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Preambulo

Considerando as decisdes relativas a politica educativa no sentido do estabelecimento da
autonomia de gestdo das escolas, da participagdo da comunidade envolvente e da comunidade
educativa na promoc¢édo do sucesso da aprendizagem e integracdo dos alunos na sociedade, o
presente Regulamento Interno aponta para a descentralizacdo e valorizacdo da identidade da
escola enquanto instituicdo primordial na educagéo dos jovens.

Nesse sentido, numa dinamica de promo¢do da “Educagdo para a Cidadania”, o presente
Regulamento Interno, assenta na integracéo, articulacdo e flexibilidade da organizacdo da sua
gestdo administrativa e pedagdgica e promove a participacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo, Autarquias Locais, Associaces e Instituicdes de caracter cultural, recreativo,

econdmico ou outras, bem como de toda a comunidade educativa.
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CAPITULO I - Disposi¢des Introdutdrias

1.1 Objecto

E aprovado o Regulamento Interno a que se refere o Artigo 9° do Decreto-Lei n.° 75/2008.

1.2 Ambito

O presente Regulamento aplica-se ao Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha - Fundé&o e
a todas as instalagOes, espacos e equipamentos colocados ao seu usufruto e responsabilidade.
As referéncias a Agrupamento constantes do presente Regulamento reportam-se aos

estabelecimentos que constituem o agrupamento referido no nimero anterior.

1.3 Missao e Natureza Juridica

O presente Regulamento define o regime de funcionamento do agrupamento, de cada um dos
seus orgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio
educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, procede-se a referéncia da legislacdo em vigor,
designadamente o Decreto-Lei n.° 75/08, de 22 de Abril (Regime de Autonomia), a Lei n.°
3/2008, de 18 de Janeiro (Estatuto do Aluno), a Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho de 2008
(Procedimento Concursal para eleicdo do Director), o Decreto - Lei n° 15/2007 de 19 Janeiro
(Estatuto da Carreira Docente), a Lei n°® 49/2005 de 30 de Agosto (Lei de Bases do Sistema
Educativo), o Decreto - Lei 184/2004 de 29 de Julho (Estatuto do Pessoal Nao Docente), o
Codigo do Procedimento Administrativo e 0s contributos dos diversos intervenientes no

processo educativo, auscultados para o efeito.
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CAPITULO II - Regime de funcionamento das escolas do

Agrupamento/Servicos de apoio geral

O Agrupamento, vertical, Escolas Serra da Gardunha encontra-se a funcionar, constituido e
homologado, desde cinco de Julho de dois mil e trés. Todavia, no ano lectivo (2006/07)
passaram a ser constituintes, deste agrupamento, as escolas do Agrupamento Eugénio de
Andrade. Abrange estabelecimentos de educacdo Pré-escolar (onze), do Primeiro Ciclo
(dezasseis) e do 2° e 3° ciclo do Ensino Basico, o qual recebe os alunos das seguintes
localidades do concelho do Fund&o: Fundao, Alcaide, Alcongosta, Aldeia de Joanes, Aldeia
Nova do Cabo, Castelejo, Donas, Enxabarda, Freixial, Souto da Casa, Telhado, Alpedrinha,
Soalheira, Vale Prazeres, POvoa da Atalaia, Atalaia do Campo e Orca.

A Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo encontra-se constituida, também, desde o
ano lectivo de 1996 / 97.

A Associagdo de Estudantes encontra-se constituida desde o ano lectivo 2004/05.

O Regulamento Interno sera publicitado no Agrupamento de escolas, nos seguintes locais:
Escolas do Pré-escolar — no gabinete dos professores ou sala de aula (um exemplar);

Escolas do Primeiro Ciclo — no gabinete dos professores ou sala de aula (um exemplar).
Escola Sede:

BE/CRE (um exemplar);

Sala de Pessoal Docente (um exemplar);

Servigos Administracdo Escolar (um exemplar);

Sala do Pessoal Ndo Docente.

Serd entregue um exemplar aos Representantes do Pré-Escolar, do Primeiro Ciclo, a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, ao Conselho Geral do Agrupamento, ao
Conselho Municipal de Educacdo, a Associacdo de Estudantes e a cada uma das estruturas
representadas no Conselho Pedagogico. O original do Regulamento Interno, homologado pelo
Director Regional de Educacdo do Centro, devera ficar guardado no Cofre da Escola Sede.
Uma sintese do regulamento interno serd distribuida a todos os alunos das escolas do

agrupamento (sendo elaborada, para o efeito, uma versdo adaptada ao seu nivel etario) a qual

Regulamento Interno 2009/2013 Pagina 2
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sera, igualmente, distribuida aos alunos que, pela primeira vez, frequentem as referidas
escolas do agrupamento e sempre que o regulamento seja alvo de actualizagéo.

As normas contidas neste Regulamento Interno devem ser interpretadas de acordo com as
disposicdes legais vigentes, que Ihe servirdo de base.

Naturalmente que no centro do Regulamento Interno do Agrupamento como principais
destinatarios estdo os Alunos. E para eles que existem as instalagdes, 0s equipamentos
escolares e todos os profissionais que ai trabalham. E também em funcéo deles que se solicita
0 Seu cumprimento. Assim:

Os principios orientadores do regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas
submetem-se a objectivos de natureza pedagodgica que promovam 0 sucesso do processo de
ensino/aprendizagem e a formacao integral de todos os alunos.

O regime de funcionamento das escolas do Agrupamento e servi¢os de apoio, bem como os
respectivos horarios, deve regular-se pela legislacdo em vigor atendendo aos
condicionalismos ai previstos e a outros que forem objecto de definicdo a nivel do Conselho
Municipal de Educagéo, tendo em conta 0s servicos a prestar a toda a comunidade educativa.
O Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha, compreende o pré-escolar, o primeiro ciclo e
0s 2° e 3° ciclos do Ensino Basico (do 5° ao 9° ano de escolaridade), CEF’s segundo 0s
curriculos e programas oficiais actualmente em vigor e Percursos Curriculares Alternativos
segundo legislagdo em vigor.

Quanto ao regime de funcionamento, as Escolas do Agrupamento articulam-se do seguinte
modo:

Pré-Escolar — funciona em turno Unico, incluindo a componente lectiva e a componente
social.

Primeiro Ciclo — funciona em regime normal.

Segundo e Terceiro Ciclos, na escola sede, funciona em turno unico.

Os CEF’s funcionam em turno unico.

Todas as actividades das escolas do Agrupamento serdo realizadas nos periodos que constam
no anexo 1.

Quaisquer actividades pontuais a realizar para além do horario acima referido devem ser
comunicadas ao Director do Agrupamento.

Na escola sede, durante as tardes de quarta-feira ndo se realizam actividades lectivas, ficando

esse periodo reservado para actividades ndo lectivas dos docentes (reunides de diversos
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orgdos pedagogicos, da administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa,
planificacdo de outras actividades).

As reunides ordinarias do Conselho Geral do Agrupamento realizam-se, preferencialmente, a
partir das dezoito horas.

Tém acesso a escola sede, o pessoal docente, o pessoal ndo docente, os alunos desta escola, 0s
elementos eleitos para os 6rgaos sociais da associagdo de pais e encarregados de educacdo dos
alunos desta escola e outros agentes educativos, obedecendo as seguintes normas:

Os alunos devem ser portadores do seu cartdo de identificacdo de estudante, tendo que o
apresentar, sempre que lhe seja solicitado por qualquer assistente ou professor dentro das
instalagBes escolares, sendo igualmente a entrada e a saida da escola condicionadas pela
apresentacgéo do cartéo.

O pessoal docente e pessoal ndo docente devem ser portadores do seu cartdo de identificacao,
tendo de o apresentar, sempre que lhe seja solicitado;

Quaisquer outros elementos da comunidade educativa tém acesso as instalacdes escolares,
devendo, apresentar a sua identificacdo ao assistente operacional de servico na portaria,
sendo-lhe entregue um cartdo de visitante, a devolver na portaria. lgualmente esta
condicionada a sua presenca, apenas aosS espagos em (que Se processa 0 atendimento
respectivo: secretaria, sala dos directores de turma, ou outro espaco para o qual tenha sido
solicitada a sua presenca, mediante convocatéria. No interior do espaco escolar, serdo
acompanhados por um assistente operacional.

A presenca de visitantes, ou outras pessoas que se desloquem a escola sede no exercicio da
sua actividade profissional, obedece a estas mesmas normas genéricas. Sempre que seja
solicitada pelo assistente operacional de servigo, apresentardo, na portaria, a sua identificacao.
Nas escolas de ensino Pré-escolar e do 1° Ciclo, o acesso as instalacdes escolares esta
condicionado apenas aos espacos onde se processa o0 atendimento. No interior do espaco
escolar, serdo acompanhados por um assistente operacional.

Nas escolas do primeiro ciclo, onde ndo existem assistentes operacionais, quem condiciona a

entrada de elementos estranhos a comunidade educativa é o proprio professor.
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2.1. Regime de aulas

A carga horéria curricular e os horarios gerais para as escolas do ensino pré-escolar, para as
escolas do primeiro ciclo e para a escola sede sdo 0s que constam no anexo Il, 0s quais seréo
anualmente revistos.

Quaisquer alteracbes que vierem a ser efectuadas nos actuais horarios em vigor nas escolas do
agrupamento deverdo ter em conta as decisdes sobre a carga horéria curricular, tomadas pelos
Servigos do Ministério da Educacdo e/ou do Conselho Municipal de Educacéo.

O horério das aulas na escola sede tenderd, desejavelmente, a reducdo do periodo da tarde,
com a necessaria adaptacdo dos horarios dos transportes escolares.

A duracéo das aulas, nas escolas que integram o agrupamento, consta no anexo |I.

O inicio e o termo das aulas na escola sede sdo regulados por toques de campainha ou por
outro mecanismo que venha a ser adoptado.

Né&o é permitida a permanéncia dos alunos nas salas de aula na auséncia do Professor, excepto
superiormente autorizados.

Sempre que um professor falte deverd avisar com antecedéncia adequada e em tempo util de
modo a efectuar-se a sua substituicdo com a aplicacdo do plano de aula.

. Caso ndo seja possivel prever a falta, com a antecedéncia o professor substituto fara uso dos
documentos organizados pelo director de turma, no @mbito do conselho de turma, suprindo,

deste modo, a inexisténcia do plano de aula.

2.2. Visitas de Estudo /Actividades Fora do Recinto Escolar

Todas as actividades realizadas pelas escolas do agrupamento (lectivas ou ndo lectivas) fora
do recinto escolar necessitam sempre de antecipada planificagdo e autorizacdo dos
Encarregados de Educacdo e dos 6rgaos escolares responsaveis, devendo ser comunicadas,
preferencialmente, com um prazo minimo de 24 horas de antecedéncia (excepto nos casos
devidamente justificados) ao Director do Agrupamento.

As visitas de estudo, em geral, necessitam de planificacdo a médio ou longo prazo,
realizando-se no primeiro e segundo periodos escolares e, excepcionalmente, no terceiro
periodo. Todas as planificacOes referentes as visitas de estudo da escola sede e de todas as
escolas do agrupamento deverdo ser realizados até ao més de Dezembro de cada ano lectivo.
Devem constar do P. A. A. (Plano Anual de Actividades) e, por conseguinte, ser aprovadas

pelos 6rgéos de administracdo e gestdo do agrupamento.
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No caso do pré-escolar e do primeiro ciclo as visitas de estudo poderdo ocorrer com maior
frequéncia durante o terceiro periodo, em virtude de serem consideradas na dupla vertente
ludico-pedagogica e assumirem, com frequéncia, o aspecto festivo de actividade de
encerramento de ano lectivo.

A participacdo dos alunos nas visitas de estudo e/ou em actividades fora do recinto escolar s6
podera verificar-se com a autorizacao escrita do Encarregado de Educacao.

Os alunos do pre-escolar e do primeiro ciclo que ndo participem nas visitas de estudo ficardo
sob a responsabilidade dos encarregados de educacdo, dado que todos os recursos humanos
existentes nas referidas escolas sdo mobilizados para essas actividades.

Nas visitas de estudo ao estrangeiro, para além destas normas gerais, devem igualmente
observar-se todas as que decorrem da legislagdo em vigor.

Os professores acompanhantes devem validar a sua presenca na aplicacdo disponivel na

intranet da escola sede, explicitando a actividade realizada.

2.3. Servicos de apoio geral da Escola Sede

2.3.1. Salas e InstalacGes Especificas

As instalacdes e salas especificas da escola sede tém como objectivo principal a melhoria e o
aperfeicoamento do processo de ensino — aprendizagem e, estas instalacbes visam o
aproveitamento pelos departamentos. Nos casos em que estas salas estejam especialmente
vocacionadas para satisfazer as necessidades de uma &rea curricular disciplinar ou néo
disciplinar, devera esta ter prioridade na ocupacdo desses espacos e no usufruto dos
respectivos equipamentos.

A gestdo de instalacbes especificas, que exijam espacos e equipamentos proprios para o
desenvolvimento das respectivas actividades lectivas, serd assegurada por responsaveis
designados pelo Director do Agrupamento, por proposta dos departamentos.

A gestdo da BE/CRE (Audiovisuais, Leitura Informal, Pesquisa, Sala Multiusos, Laboratério
de Fotografia, Centro de Producdo de Video, Informatica, Jogos Didacticos e Espaco de
Exposicdes Permanentes e/ou Temporarias) serd da responsabilidade de um coordenador
nomeado pelo Director do Agrupamento.

O coordenador devera ser um Professor do Quadro de Agrupamento, o qual devera propor a

sua equipa, a constituir de acordo com o Despacho Interno Conjunto n° 3-1/SEAE/SEE/2002.
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As Competéncias gerais dos Responsaveis pela Gestdo dos Espacos sdo descritas no capitulo
V.

Cada sala ou instalacdo especifica tem o seu regulamento aprovado pelos 6rgdos pedagdgicos
do Agrupamento. O horario e regulamento destas salas deverdo ser afixados nos locais
apropriados.

Além do prescrito nas normas especificas de cada instalacdo, sdo normas gerais do
Agrupamento a ter em conta por todos os utilizadores, o correcto e cuidadoso uso dos
materiais, segundo instrucbes proprias, a antecipada requisi¢do dentro do prazo determinado
no regulamento, a responsabilidade por danos ou extravios ocorridos, que devem ser
comunicados, por escrito, ao responsavel pelas instalagdes.

As instalagbes e o material destinam-se, prioritariamente, & utilizagdo pela disciplina
respectiva, podendo, todavia, ser utilizados por toda a comunidade escolar do agrupamento,
mediante autorizacdo do respectivo responsavel, nos termos estabelecidos no regulamento de
cada instalacdo.

As instalagfes da BE/CRE, bem como o0s servicos prestados pela mesma, podem ser usadas
por toda a comunidade educativa do agrupamento, mediante inscricdo e utilizacdo do cartdo
de utente. Todos os utilizadores terdo de possuir cartdo de utente, o qual podera ser solicitado
na zona de atendimento.

A utilizagdo dos materiais pelos alunos das escolas que constituem o agrupamento deve ser
realizada no contexto de actividades curriculares ou extra — curriculares e orientada pelo(s)
respectivo(s) professor(es).

As salas e instalacGes especificas existentes na escola sede sdo as que constam do anexo Ill. A
escola sede deve tender para a criacdo de mais salas e instalaces especificas, a medida que
for sendo dotada de materiais didacticos adequados, de acordo com as necessidades sentidas e
segundo as deliberacdes da comunidade escolar do agrupamento.

BE/CRE (Audiovisuais, Leitura Informal, Pesquisa, Sala Multiusos, Laboratério de
Fotografia, Centro de Producdo de Video, Informatica, Jogos Didacticos e Espaco de
ExposicOes Permanentes e/ou Temporarias)

Audiovisuais: Nestas instalagdes encontram-se a disposicao de toda a comunidade escolar do
agrupamento diversos aparelhos de som e imagem, de cariz didactico e ludico

Biblioteca: Pode ser utilizada por todos os elementos da comunidade escolar do agrupamento.
S0 os livros de caracter genérico podem ser requisitados para leitura fora da sala, sem prejuizo

do normal funcionamento da Biblioteca. Sdo de livre consulta e leitura na sala, os dicionarios
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de Lingua Portuguesa e Linguas Estrangeiras, tal como os livros, revistas e jornais colocados
nas estantes que, apos utilizacdo, devem ser colocados nos cestos criados para o efeito. Os
diferentes espacos de trabalho, devem ser respeitados pelos utentes, devendo sempre manter-
se um bom ambiente de trabalho.

Sala Multiusos: Para além da utilizacdo regular da sala para aulas de diferentes areas
curriculares disciplinares e ndo disciplinares, pode a mesma ser requisitada para outros fins,
nomeadamente coloquios, conferéncias, visionamento de videos, projector de video e
utilizacdo informatica. A utilizacdo do equipamento, para outros fins, estd dependente de
requisicdo, feita em impresso proprio. Os alunos terdo obrigatoriamente de ser acompanhados
por um professor, que sera responsavel pela sala durante o periodo de utilizagdo. A utilizacdo
da sala fica condicionada a disponibilidade do equipamento e lotacdo da mesma. A fim de
apoiar a utilizacdo da BE/CRE pelos utentes e efectuar registos diversos, as instalaces serdo
assistidas por um ou mais Assistentes Operacionais, com assisténcia da equipa coordenadora.
Laboratério de Fotografia: tem como finalidade a aprendizagem basica da utilizagcdo técnica
de equipamentos fotograficos e revelagdo e ampliacdo de fotografias, a preto e branco. O
acesso ao referido laboratorio realiza-se mediante inscricdo prévia, perante o professor
responsavel.

Centro de Producao de Video: tem como finalidade a aprendizagem baésica da utilizacéo
técnica de equipamentos de video para producdo de materiais didacticos e/ou outros. O acesso
ao referido centro realiza-se mediante inscri¢do prévia, perante o professor responsavel.
Informatica: tem como finalidade a utilizacdo de equipamento informatico, com acesso a
Internet, para fins de pesquisa, producdo de materiais e outros. Podem utilizar-se
equipamentos informaticos na biblioteca e na sala multiusos. O acesso ao equipamento
informatico, no espaco da biblioteca, realiza-se mediante inscri¢do prévia.

Jogos Didacticos: tém como finalidade a ocupacdo de tempos livres, de forma ludica, sendo
0s jogos didacticos informéticos da exclusiva pertenca da BE/CRE. O acesso ¢€ livre, devendo
0 utente, apds utilizacdo, entregar o material utilizado ao funcionério.

Espaco de Exposi¢des Permanentes e/ou Tempordrias: tem como finalidade a exposigdo
de materiais produzidos pela comunidade educativa do agrupamento e/ou outras institui¢coes

de acordo com o PAA.
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2.3.2. Outros Servicos de Apoio

Os Servicos de Apoio da escola sede funcionam em horarios determinados pelo Director do
Agrupamento, tendo em conta o0s interesses e necessidades de toda a comunidade escolar do
agrupamento, as condi¢Ges materiais e de recursos humanos da escola sede.

Papelaria: Tem como funcdo a venda de artigos escolares, senhas para o refeitorio e
documentacdo diversa. O horario de funcionamento consta no anexo Il, o qual sera
anualmente revisto.

Portaria: E assistida por um assistente operacional que tem como fungbes o controlo,
seguranca e vigilancia de entradas e saidas na escola sede por parte de alunos, pessoal ndo
docente, pessoal docente, outros elementos da comunidade educativa ou outras pessoas que se
desloquem a escola, em visita ou em servico. O horario de funcionamento da portaria coincide
com o de funcionamento da escola sede.

Reprografia: A fungdo principal da reprografia é a reproducdo de documentos de caracter
administrativo e pedagogico — didactico. A reproducdo de documentos em grande quantidade
(testes, textos de apoio ou outros documentos) é feita mediante requisicdo em impresso
proprio com 48 horas de antecedéncia. Os casos pontuais serdo resolvidos de acordo com a
disponibilidade dos servicos, atendendo em especial as necessidades das Areas Curriculares
Né&o Disciplinares. Os trabalhos de caracter particular, requisitados por qualquer elemento da
comunidade escolar do agrupamento, devem ser pagos pelo interessado. O horario de
funcionamento consta no anexo I, o qual sera anualmente revisto.

Refeitorio: E actualmente concessionado pela D.R.E.C. (Direccdo Regional de Educacio do
Centro) a uma empresa privada, ndo tendo a escola sede e os seus Orgéos de Administracéo e
Gestao responsabilidade pelo servico de refei¢bes. Todavia, devem estes ter conhecimento da
sua qualidade e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para a manutencao
permanente da mesma num nivel aceitavel.

A senha de almogo é adquirida no “Quiosque electronico” da escola sede, na véspera, pelo
preco normal, ou no proprio dia até as 10 Horas, acrescido de multa.

O horério de funcionamento consta no anexo |1, o qual serd anualmente revisto.

O servico de refeigdes no Jardim-de-infancia “Porta Aberta” é assegurado por uma
empresa privada ou instituices da localidade, por decisdo dos pais e Encarregados de
Educacéo.

Sala de Directores de Turma: Esta sala destina-se a recepc¢do dos Encarregados de Educacéao

e ao trabalho especifico dos Directores de Turma da escola sede. Esta sala ficard na
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dependéncia do(s) Coordenador(es) dos Directores de Turma a quem compete a organizacdo
do espaco e dos materiais, de modo a dar cumprimento as suas fun¢des de coordenacdo e
apoio aos Directores de Turma, de acordo com este regulamento e com a legislagdo em vigor.
Em cada ano, ¢ elaborado e afixado um horario de recepcéo dos Encarregados de Educacéo.
Sala de Pessoal Ndo Docente: Destina-se ao convivio destes e facultara a afixacdo de
legislacdo, convocatorias e informacbes gerais relacionadas com o trabalho escolar e
informacdes dos sindicatos em espaco destinado a tal fim.

Sala de Pessoal Docente: Esta sala destina-se ao convivio/trabalho dos professores. Tem um
servico de bar, um espaco para a afixacdo de legislacdo, informacGes, convocatorias
destinadas aos professores do Agrupamento, informacg6es dos sindicatos em espaco destinado
a tal fim e exposi¢cdes bibliograficas ou de material didactico de privados, sempre que
autorizadas pelo Director do Agrupamento. A sala sera assistida por um assistente operacional
que acumulard com o servico do bar. A entrada dos alunos na sala de professores da escola
sede deve verificar-se s6 em casos excepcionais.

Sala e bufete de Alunos: As principais funcbes destas instalacbes sdo o convivio e 0
fornecimento de refeicdes ligeiras. O horario de funcionamento consta no anexo Il, o qual
sera anualmente revisto.

A Associacdo de Estudantes, caso exista, podera propor alteracdes ao Regulamento da Sala de
Alunos que, depois de aprovadas, constardo em anexo a este Regulamento Interno.

Servicos de Accdo Social Escolar (S.A.S.E.): Este servico tem as competéncias e as funcbes
que a legislacdo em vigor lhe confere e funciona nos Servigcos Administrativos da Escola
Sede, tendo 0 mesmo horério de funcionamento e atendimento ao publico.

Servigos Administrativos: Tém na base da legislagdo em vigor, como finalidade principal o
atendimento e o tratamento da informacdo e a prestacdo de Servigcos Administrativos inerentes
ao funcionamento das Escolas do Agrupamento, usando os meios técnicos colocados a sua
disposi¢do. O horéario de funcionamento consta no anexo Il, o qual serd anualmente revisto.
As Escolas do Agrupamento possuem e tém afixado em locais recomendados o Plano de
Prevencdo e Plano de Emergéncia aprovado pelo CDOS, constando:

Manutencdo das condigdes de segurancga e programas de conservagao e manutencao;
Existéncia e actualizagdo do Caderno de Registo de Seguranca;

Estrutura Interna de Seguranca;

Plano de actuacédo e Plano de evacuacéo;

InstrucOes de seguranca;

Regulamento Interno 2009/2013 Péagina 10



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SERRA DA GARDUNHA - FUNDAO

InstrucOes gerais, destinadas a totalidade dos ocupantes;

InstrucBes especiais, destinadas ao pessoal encarregado de pér em prética o Plano de
Emergéncia;

Instrucbes particulares — relativas a seguranca de locais que apresentem riscos especificos
(laboratorios, oficinas, cozinhas...).

Exercicios de evacuacao;

Programas de sensibilizacdo e instrugdo dos ocupantes.

O Plano de Emergéncia devera ser testado pelo menos uma vez por ano, através de uma

iniciativa de simulacro devidamente planeada e coordenada pelo professor delegado para a

seguranga.
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CAPITULO 111 - Orgéos de Administragio e Gestdo

(Dec. Lei n° 75/2008, de 22 de Abril)

3.1. Administracao e Gestao

3.1.1. Os orgdos de direccdo, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Serra da
Gardunha sdo os seguintes: a) Conselho Geral; b) Director; ¢) Conselho Pedagdgico; d)
Conselho Administrativo.

3.2 Conselho Geral

3.2.1. Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do

Sistema Educativo.

3.2.2. Composi¢ao

3.2.2.1. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos, assim distribuidos:

- oito representantes do pessoal docente;

- dois representantes do pessoal ndo docente;

- seis representantes dos pais e encarregados de educacao

- dois representantes do municipio;

- trés representantes da comunidade local, designadamente de instituicbes, organizacdes e
actividades de caracter economico, social, cultural e cientifico.

3.2.2.2.0 Director participa nas reunides sem direito a voto;

3.2.2.3.Um aluno, eleito de entre os membros da Assembleia de Delegados de Turma,

participa nas reunides sem direito a voto, quando convocado.

Regulamento Interno 2009/2013 Pagina 12



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SERRA DA GARDUNHA - FUNDAO

3.2.3 Competéncias

3.2.3.1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre 0s seus membros;

b) Eleger o director, nos termos dos artigos 21.° a 23.°do presente decreto -lei;

c) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os plano anual e plurianual de actividades;

f) Apreciar os relatdrios periodicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano anual de
actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢camento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo director, das actividades no
dominio da accéo social escolar;

J) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de auto--avaliacao;

m) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

n) Acompanhar a ac¢do dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagogicas, cientificas,

culturais e desportivas.

3.2.3.2. O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral
em efectividade de funcGes.

3.2.3.3. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer
aos restantes 6rgaos as informacGes necessarias para realizar eficazmente

0 acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas e de lhes
dirigir recomendacbes, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao
cumprimento do plano anual de actividades.

3.2.3.4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da actividade do agrupamento de escolas entre
as suas reunides ordinérias.

3.2.3.5. A comissdo permanente constitui-se como uma frac¢do do conselho geral, respeitada

a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
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3.2.4. Designagao dos representantes

3.2.4.1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no
conselho geral séo eleitos separadamente pelos respectivos corpos.

3.2.4.2. As listas do pessoal docente devem integrar elementos de todos graus e niveis de
ensino ministrados no Agrupamento, e, preferencialmente, de entre estes, pelo menos, um
docente com a categoria de professor titular.

Preferencialmente, de entre estes, pelo menos, um docente com a categoria de professor
titular. (retirar)

3.2.4.3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das
respectivas organizagdes representativas. Na falta das mesmas, serdo eleitos numa reuniéo
com 0s representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo de todas as turmas, a realizar-se
no inicio do ano lectivo.

3.2.4.4. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

3.2.4.5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de actividades de caracter economico, social, cultural e cientifico, sao
cooptados pelos demais membros, de acordo com a relevancia de tais actividades no Projecto
Educativo do Agrupamento.

3.2.4.6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de

instituicBes ou organizacdes sdo indicados pelas mesmas nos termos do regulamento interno.

3.2.5. Eleicbes

3.2.5.1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente séo eleitos
separadamente pelos respectivos corpos eleitorais.

3.2.5.2. O processo eleitoral realiza-se nos termos dos artigos 14° e 15° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, por sufragio directo, secreto e presencial.

3.2.5.3. O presidente do conselho geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respectivo
mandato, convoca as assembleias eleitorais para designacdo dos representantes, naquele

orgdo, do pessoal docente e do pessoal ndo docente.
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3.2.5.4. As convocatrias mencionam as normas praticas do regulamento do processo
eleitoral, e do qual constaréo, entre outros, os seguintes pontos:

a) Prazos de apresentacdo de listas;

b) Listagem de elegiveis e eleitores, quer para a mesa quer para o conselho geral;

¢) Forma de apresentar as listas;

d) Prazo para eleicGes;

e) Locais de afixacdo das listas e toda a documentacéo referente ao processo eleitoral,

f) Periodos de impugnacéo.

3.2.5.5. O pessoal docente e o pessoal ndo docente reinem em separado, previamente a data
de realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicdo das respectivas mesas
eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos
individualmente.

3.2.5.6. As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos gque antes tenham votado todos
os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

3.2.5.7. A abertura das urnas é efectuada perante a respectiva assembleia eleitoral, lavrando-se
acta, a qual sera assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros dessa
assembleia que o desejarem.

3.2.5.8. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da media mais alta de Hondt.

3.2.5.9. Os resultados eleitorais produzem efeito apds comunicacdo dos resultados ao Director

Regional de Educacédo do Centro.

3.2.6. Mandato

3.2.6.1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3.2.6.2. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacéo.

3.2.6.3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato nédo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo 15° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.
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3.2.7. Reunides

3.2.7.1. O conselho geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou por solicitacdo do director.

3.2.7.2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros.

3.2.7.3 O conselho geral elaborard o seu proprio regimento de funcionamento interno com
regras de organizagcdo e funcionamento em conformidade com o estabelecido neste

regulamento interno, a aprovar na primeira reunido apos a sua constitui¢do definitiva

3.3. Director

3.3.1. Director

3.3.1.1. O Director € o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

3.3.1.2 O Director é coadjuvado no exercicio das suas fun¢bes por um subdirector e por um a
trés adjuntos.

3.3.1.3. O nimero de adjuntos do director é fixado em funcdo da dimensdo dos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que lecciona.

3.3.1.4. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do director sdo estabelecidos de acordo

com o Despacho n.° 9745/2009, de 8 de Abril, ou outra legislacdo que venha a ser aplicada.

3.3.2. Competéncias

3.3.2.1. Compete ao director submeter a aprovacdo do conselho geral o projecto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.

3.3.2.2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao director:

a) Elaborar e submeter a aprovacédo do conselho geral:

i) As alteracOes ao regulamento interno;

i) Os planos anual e plurianual de actividades;

iii) O relatério anual de actividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
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b) Aprovar o plano de formacéo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

3.3.2.3. No acto de apresentagéo ao conselho geral, o director faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagogico.

3.3.2.4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;

f) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;

g) Planear e assegurar a execuc¢do das actividades no dominio da acgdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como o0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagcdo com outras
escolas e instituicbes de formacgdo, autarquias e colectividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

j) Proceder a seleccdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

I) Dirigir superiormente 0s servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.

3.3.2.5. — Compete ainda ao director:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

3.3.2.6. O director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao

educativa e pela cAmara municipal.
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3.3.2.7. O director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores.

3.3.2.8. Nas suas faltas e impedimentos, o director é substituido pelo subdirector.

3.3.3. Recrutamento

3.3.3.1. O director é eleito pelo conselho geral de acordo com o artigo 21° do Decreto — Lei n°
75/2008, de 22 de Abril, a Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho do Ministério da Educacéo, ou
outra legislacdo que venha a ser aplicavel.

3.3.3.2. Para recrutamento do director, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3.3.3.3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no ndmero anterior
docentes dos quadros de nomeagdo definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo,
em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de
funcBes de administracao e gestdo escolar,

nos termos do numero seguinte.

3.3.3.4. Consideram -se qualificados para o exercicio de fun¢bes de administracdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de director ou adjunto do director, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo; director executivo ou adjunto do director executivo; ou membro do conselho
directivo, nos termos dos regimes previstos respectivamente no presente decreto -lei ou no
Decreto -Lei n.° 115 -A/98, de 4 de Maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.°
24/99, de 22 de Abril, no Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de Maio, e no Decreto -Lei n.° 769 -
A/76, de 23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou director pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

3.3.3.5. O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo director de entre docentes dos quadros
de nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servi¢co e se encontrem em

exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.
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3.3.4. Procedimento Concursal

3.3.4.1. O procedimento concursal, segue as tramitacdes dispostas no artigo 22° do Decreto —
Lei n° 75/2008, de 22 de Abril, a Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho do Ministério da
Educacdo, ou outra legislacdo que venha a ser aplicavel, é aberto por aviso publicitado do
seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de Escola-sede;

b) Na pégina electronica do Agrupamento de Escolas e na da Direc¢do Regional de Educacéo
do Centro;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa
de expansdo nacional através de andncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

3.3.4.2. No acto de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae, e de um projecto de intervencéo na escola.

3.3.4.3. Com o objectivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral
incumbe a uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de
avaliacdo.

3.3.4.4. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de director e do seu mérito;

b) A anélise do projecto de intervencao na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato

3.3.5. Eleicéo

3.3.5.1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no artigo
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢do dos candidatos.
3.3.5.2. Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audi¢do dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do director, considerando -se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efectividade de fungdes.
3.3.5.3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ndmero anterior, 0

conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
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escrutinio, ao qual séo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicéo e
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o
quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.
3.3.5.4. O resultado da eleicéo do director € homologado pelo Director Regional de Educacao
do Centro nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando -se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

3.3.5.5. A recusa de homologagéo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

3.3.6. Tomada de Posse

3.3.6.1. O Director toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo director regional de educacéo.

3.3.6.2. O Director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap0s
a sua tomada de posse.

3.3.6.3. O subdirector e os adjuntos do director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo director.

3.3.7. Mandato

3.3.7.1. O mandato do director tem a duracéo de quatro anos.

3.3.7.2. Até 60 dias antes do termo do mandato do director, o conselho geral delibera sobre a
reconducdo do director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacéo
de nova eleicéo.

3.3.7.3. A decisdo de reconducdo do director é tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efectividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um
terceiro mandato consecutivo.

3.3.7.4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

3.3.7.5. Néo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do director de acordo com o
disposto nos nimeros anteriores, abre -se 0 procedimento concursal tendo em vista a eleicdo
do director, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

3.3.7.6. O mandato do director pode cessar:
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a) A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educacdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efectividade de funcbes, em caso de manifesta desadequacdo da
respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral,

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

3.3.7.7. A cessacdo do mandato do director determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

3.3.7.8. Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam
com o mandato do director.

3.3.7.9. O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do director.

3.3.8. Regime de exercicio de funcdes

3.3.8.1. O director exerce as fun¢des em regime de comissao de servico.

3.3.8.2. O exercicio das fungdes de director faz -se em regime de dedicacéo exclusiva.

3.3.8.3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

3.3.8.4. Exceptuam -se do disposto no numero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;
b) ComissBes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacéo;

c) A actividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percepcao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formacdo de curta duracdo e outras
actividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associa¢Bes ou
organizag0es ndo-governamentais.

3.3.8.5. O director esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer

remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Regulamento Interno 2009/2013 Pagina 21



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SERRA DA GARDUNHA - FUNDAO

3.3.8.6. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o director estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

3.3.8.7. O director esta dispensado da prestacdo de servico lectivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo

profissional.

3.3.9. Direitos do director

3.3.9.1. O director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento de Escolas em que exerce fungdes.

3.3.9.2. O director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
que estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de
servigo prestado naquele cargo.

3.3.9.3. O director, o subdirector e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as
suas funcbes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacéo.

3.3.9.4. O director, o subdirector e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo

exercicio de funcéo, estabelecido pela legislacdo em vigor.

3.3.10. Deveres do Director

3.3.10.1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica
aplicaveis ao pessoal docente, o director e 0s adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com

os legitimos interesses da comunidade educativa.
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3.3.11. Assessoria da direccao

3.3.11.1. Para apoio a actividade do director e mediante proposta deste, 0 Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.

3.3.11.2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no ndmero
anterior sdo definidos pelo Despacho n.° 9745/2009, de 1 de Abril do Secretario de Estado da

Educacao.

3.4. Conselho Pedagdgico

3.4.1 Conselho Pedagbgico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientacao
educativa do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagogicos didacticos,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

3.4.2. Composicao

O Conselho Pedagdgico é constituido por 15 elementos:

a) o Director que é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagogico;

b) um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;

c) seis Coordenadores dos Departamentos Curriculares (um por Departamento);

d) dois Coordenadores dos Directores de Turma (um 2.° Ciclo do Ensino Béasico e um do 3°
Ciclo do Ensino Basico);

e) o Coordenador dos Cursos de Educagéo e Formacao;

f) o Coordenador da BE/CRE;

g) o Coordenador dos Projectos de Desenvolvimento Educativo;

h) o responsavel pela componente pedagdgica do Plano Tecnoldgico da Educacao;

i) um representante dos Servicos Especializados de Apoio Educativo.

3.4.3. Recrutamento

3.4.3.1. O Director &, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagogico;
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3.4.3.2. O representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo serd indicado
pela Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;

3.4.3.3. Os seis Coordenadores dos Departamentos Curriculares serdo designados de acordo
com a alinea f) do n° 4 do artigo 20° do Decreto — Lei n® 75/2008;

3.4.3.4. Os dois Coordenadores dos Directores de Turma serdo designados de acordo com a
alinea f) do n° 4 do artigo 20° do Decreto — Lei n® 75/2008;

3.4.3.5. O Coordenador dos Cursos de Educacgdo e Formacdo seré designado pelo Director;
3.4.3.6. O Coordenador da BE/CRE ocupa o lugar por ineréncia do Cargo, sendo designado
pelo Director;

3.4.3.7. Os restantes membros serdo designados pelo Director.

3.4.4. Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico
compete:

a) Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo director ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de actividade e emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de
actualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de contetido
regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificag¢do curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacdo, no
ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagcdo com instituicdes
ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacéo e a investigacao;

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;
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m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;
n) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacbes e

recomendacdes.

3.4.5. Funcionamento

3.4.5.1. O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efectividade de funcbes ou a pedido do Conselho Geral,
sempre que se justifique.

3.4.5.2. A representacdo dos pais e encarregados de educacdo faz -se no ambito de uma
comissao especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nas alineas a),

b), e), ), ) e l) do artigo anterior.

3.4.6. Mandato

3.4.6.1. Todos os membros sdo eleitos por um periodo de quatro anos lectivos, salvo

disposicao especifica em contrario.

3.5. Conselho Administrativo

3.5.1. Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

3.5.2. Composicéo

O conselho administrativo tem a seguinte composigé&o:

a) O director, que preside;

b) O subdirector ou um dos adjuntos do director, por ele designado para o efeito;

¢) O chefe dos servigos de administragcdo escolar, ou quem o substitua.
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3.5.3. Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela actualizagéo do cadastro patrimonial.

3.5.4.Funcionamento

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros.
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CAPITULO 1V - Estruturas de Orientacdo Educativa e Supervisao
Pedagdgica, Servicos Especializados de Apoio Educativo, Recursos

Educativos e Projectos de Desenvolvimento Educativo do Agrupamento

Seccdo | — Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica

A constituicdo de estruturas de orientacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, de acordo
com o estipulado no Artigo 42° do Decreto-lei n°® 75/2008, o desenvolvimento dos Projectos
Educativo e Curricular do Agrupamento, através, nomeadamente:

A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

A organizagéo, o0 acompanhamento e a avaliagdo das actividades de turma ou grupo de alunos;
A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

As Estruturas de Coordenacdo Educativa do Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha,
relativamente ao 1° Ciclo e Pré-Escolar sdo as seguintes:

Departamento Curricular, nos termos definidos pelo Decreto-lei n.° 200/2007, de 22 de Maio;
Conselho de Ano de escolaridade (1° Ciclo);

Coordenacéo de Ano (1° Ciclo);

Coordenacdo de Estabelecimento.

As Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica do Agrupamento de
Escolas Serra da Gardunha, relativamente ao 2° e 3° ciclo do ensino bésico, sdo as seguintes:
Departamento Curricular, nos termos do artigo 43° do Decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de Abril;
Sub-departamento, nos termos previstos no n.° 1 do Artigo 45° do Decreto-lei n.° 75/2008, de
22 de Abril;

Conselhos de turma, nos termos previstos no Artigo 44° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril;
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4. 1. Departamentos Curriculares

4.1.1. Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares sdo 6rgdos de gestdo de orientacdo de 1° nivel que visam a
coordenacao, supervisdo e acompanhamento das actividades escolares, promover o trabalho

cooperativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

4.1.2. Composicao dos Departamentos Curriculares e Conselhos de Ano

4.1.2.1. Os Departamentos da Educacdo Pré-escolar e 1° Ciclo do Ensino Bésico sdo
compostos por todos os docentes em exercicio de fungdes neste Agrupamento, a excepcao
daqueles que exercem fungbes na Educacdo Especial.
4.1.2.2. Os Conselhos de Ano sdo constituidos por todos os professores titulares de turma dos
referidos anos de escolaridade. Os professores do 1° Ciclo que leccionem mais do que um ano
de escolaridade integram-se no Conselho de ano que tiver maior nimero de alunos.
4.1.2.3.Cada departamento curricular é constituido pelos professores de disciplinas e de areas
disciplinares afins, com objectivos gerais comuns.
4.1.2.4.A escola constitui os seguintes departamentos curriculares, tendo em atencdo o
definido no ponto anterior e 0 nimero de professores que virdo a integrar cada departamento:
- Departamento do Ensino Pré-Escolar.
- Departamento do 1° Ciclo do Ensino Bésico.
-Departamento de Linguas: Lingua Portuguesa e Linguas Estrangeiras (Espanhol, Francés,
Inglés, e outras que vierem a integrar o Curriculo do Ensino Bésico).
- Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: Historia e Geografia, Historia, Geografia,
Formacdo Pessoal e Social/Educacdo Moral e Religiosa Catdlica ou de outras confissfes
religiosas.
-Departamento de Mateméatica e Ciéncias Experimentais: Matematica, Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-
Quimicas.
-Departamento de Expressbes: Educacdo Musical, Educagdo Visual e Tecnoldgica,
Educacéao Visual, Educacao Tecnologica, Educacéo Fisica e Educacao Especial.
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4.1.2.5.0s Departamentos Curriculares de Linguas, de Matematica e Ciéncias Experimentais e
de Expressdes dividem-se nos seguintes Sub- Departamentos:

a) Lingua Portuguesa e Linguas Estrangeiras;

b) Matematica / TIC e Ciéncias;

c¢) Educagédo Musical / EVT / EV /ET, Educacdo Especial e Educacdo Fisica.

4.1.3 Competéncias dos Departamentos Curriculares e Conselhos de Ano

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didacticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento de escolas, a adopc¢do de metodologias especificas ao desenvolvimento, quer dos
planos de estudo, quer das componentes de &mbito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adopcdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da aplicacédo
de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formagao dos docentes;

h) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Operacionalizar a articulacdo curricular, horizontal e vertical, entre as disciplinas que
constituem os departamentos curriculares nos diferentes ciclos;

j) Colaborar com o conselho pedagdgico na execucao do projecto educativo;

k) Coordenar as actividades lectivas do departamento curricular, bem como 0s seus materiais
de apoio;

I) Planificar e organizar as actividades ndo lectivas do departamento curricular;

m) Elaborar os estudos e/ou pareceres sobre programas, métodos de estudo, organizacdo
curricular e manuais escolares;

n) Apoiar os professores, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de formagao;
0) Participar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didactico do

departamento curricular;
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p) Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagdgicos com outros
departamentos curriculares ou escolas;

q) Propor ao Conselho Pedagdgico a adopg¢do dos manuais escolares;

r) Definir critérios de avaliacéo;

s) Apresentar propostas de distribuicdo de servico lectivo;

t) Apresentar propostas e dar cumprimento ao projecto curricular do agrupamento de escolas;

4.1.4 Organizacdo e funcionamento dos Departamentos Curriculares e Conselhos de
Ano

4.1.4.1.0s Departamentos Curriculares organizam-se por Sub-departamentos de acordo com
areas disciplinares quando houver trés ou mais professores e em termos a definir no
respectivo regimento interno.

4.1.4.2.No Departamento do 1° Ciclo organizam-se por Conselhos de Ano.

4.1.4.3.0s professores dos grupos pluridisciplinares deverdo comparecer ordinariamente as
reunides de um Unico Departamento/Sub-departamento, de acordo com 0s seguintes critérios:

-Nas reunides em que estara presente, serd do Departamento/Sub-departamento no qual se
integre a disciplina em que leccione um maior nimero de turmas.

-Caso 0 numero de turmas seja igual, devem pertencer ao Departamento/Sub-departamento
cuja disciplina leccionem mais horas.

-Exceptuam-se destes critérios os Coordenadores de Departamento.

Salvaguarda-se a necessidade da presenga destes docentes no Departamento onde néo
comparecem ordinariamente sempre que ai sejam abordadas questdes especificas que o
justifiguem e/ou de acordo com o Regimento Interno do respectivo Departamento.

4.1.4.4.0s Departamentos Curriculares reinem ordinariamente na semana seguinte a reuniéo
do Conselho Pedagdgico, em plenério, e ainda extraordinariamente sempre que sejam
convocados pelo respectivo Coordenador, por sua iniciativa ou por requerimento de um terco
dos seus membros.

4.1.4.5.0s Sub-departamentos e Conselhos de Ano reinem ordinariamente imediatamente a
seguir as reunides plenarias do seu Departamento e ainda extraordinariamente sempre que
sejam convocados pelo respectivo coordenador, sub-coordenador, por sua iniciativa ou por
requerimento de um terco dos seus membros.

4.1.4.6.0s varios Departamentos, Sub-departamentos e Conselhos de Ano poderdo criar

grupos de trabalho conjuntos para desenvolver actividades no ambito das competéncias que
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legalmente lhes estdo conferidas, desde que as mesmas tenham um limite temporal definido
para que as tarefas atribuidas sejam cumpridas.

4.1.4.7. Os Departamentos Curriculares, os Sub-departamentos e os Conselhos de Ano terdo
formas de convocatoria, regras de funcionamento e secretariado e duracdo das suas reunifes
de acordo com o estipulado no seu respectivo regimento interno, sem prejuizo que a data das
suas reunides ordinérias seja, sempre que possivel, na semana posterior a data de reunido do

Conselho Pedagdgico.

4.1.5. Coordenacéo dos Departamentos Curriculares e Conselhos de Ano

A Coordenacdo dos Departamentos Curriculares deverd ser assegurada por um professor
titular nos termos do disposto na legislacdo aplicavel. Esse docente sera o seu representante
no Conselho Pedagdgico.

4.1.5.1.0 Coordenador é designado pelo Director, de entre os professores titulares em
exercicio efectivo de fungdes no Agrupamento.

4.1.5.2.0 Coordenador de Departamento sera coadjuvado por sub-coordenadores, sob
proposta ao Director, que serdo responsaveis pelos Sub-departamentos / Conselhos de Ano;
4153.No caso dos 2° e 3° Ciclos, o Coordenador assume automaticamente a
responsabilidade pela coordenacdo do sub-departamento correspondente a sua area
disciplinar. O sub-Coordenador assumird a coordenacdo da area disciplinar para a qual for
designado.

4.1.5.4. Cada Coordenador tera uma reducdo da componente lectiva de acordo com o artigo 3°
do Despacho n.° 9744/2009 pela coordenacao do Departamento.

Uma das horas previstas no paragrafo anterior devera ser comum a todos os coordenadores,
tendo em vista uma adequada articulacdo inter-departamental.

4.1.5.5.0 mandato do cargo de coordenador de Departamento tem a duracdo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do Director.

4.1.5.6. O coordenador de Departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Director.
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4.1.6. Competéncias dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares e de Conselhos
de Ano

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
Conselho/Departamento.

Assegurar a coordenacdo das orientacbes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objectivos e conteidos a situacdo concreta da escola.
Orientar e apoiar o trabalho dos professores do seu ano em conformidade com as decisfes do
Conselho de Docentes (Coordenador de Ano).

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do ano (Coordenador de
Ano).

Promover a reflexdo sobre a qualidade do processo de ensino — aprendizagem e estabelecer
critérios no que respeita a avaliagdo (Coordenador de Ano).

Manter organizado e actualizado o dossier de ano, facultando a sua consulta aos respectivos
docentes (Coordenador de Ano).

Promover a articulagcdo com outras estruturas do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciagdo pedagogica.

Propor ao Conselho Pedago6gico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
regionais e a adopcao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.
Estabelecer a articulacdo entre o Conselho Pedagdgico e o Conselho/Departamento por si
coordenado.

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento.

Promover a realizacdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préaticas educativas.

Apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

4.1.7. Sub-Coordenadores de Departamentos Curriculares e de Conselhos de Ano

O Sub-coordenador de Departamentos Curriculares / Conselhos de Ano é um Docente Titular,
sempre que possivel, que trabalha em coordenagdo com o Coordenador de Departamento
Curricular.

O cargo de Sub-coordenador sera exercido durante 4 anos consecutivos coincidindo com o

mandato do coordenador.
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O exercicio das fungdes de Sub-coordenador pode cessar nos termos definidos no Regimento
Interno do Departamento a que pertence.
Ao sub-coordenador de Departamento Curricular sera atribuido um crédito horério das horas

de Trabalho de Escola ou da reducdo da componente lectiva prevista no ECD.

4.1.8. Competéncias do Sub-coordenador do Departamento Curricular /Conselho de
Ano

- Coordenar a planificagéo das actividades da disciplina (2° e 3° Ciclos) e colaborar com o
Coordenador nas tarefas que lhe séo inerentes (Pré-Escolar e 1° Ciclo).

- Coordenar a adopc¢édo de manuais escolares.

- Presidir as reunides de disciplina quando delegado pelo Coordenador (2° e 3° Ciclos), ou
dos Conselhos de Ano (Pré-Escolar e 1° Ciclo).

- Organizar o dossier da disciplina (2° e 3° Ciclos), ou o dossier do Conselho de Ano (1°
Ciclo).

- Coordenar o desenvolvimento de outras actividades do ambito especifico da disciplina (2°
e 3° Ciclos), ou actividades do Conselho de Ano (1° Ciclo).

- Apresentar ao Coordenador do Departamento um relatério anual do trabalho

desenvolvido.

4.2 Competéncias do Professor Titular de Turma do Ensino Pré-escolar e
do 1° Ciclo

Elaborar um Plano Curricular de Turma. Sempre que exista um professor de Apoio Educativo
ou de Educagdo Especial, o referido plano deve ser elaborado com a sua cooperacdo e
integrara as estratégias de adequacdo curricular e de diferenciacdo pedagodgica necesséarias a
melhoria das aprendizagens e a uma eficaz articulacdo escola/familia, destinadas a promover
condicdes de aprendizagem e socializacdo, no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Analisar em reunido de turma os problemas de integracdo de criancas e 0 seu relacionamento
com os professores. Analisar em reunido de Conselhos de Anos, os problemas de integracdo
de criancas e o0 seu relacionamento com os professores.

Garantir os meios e os documentos de trabalho e orientagcdo necessaria ao desempenho das

actividades proprias da ac¢édo educativa. Adequar as necessidades de cada escola a realizacdo
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do trabalho no estabelecimento, conforme o numero de horas que o Agrupamento/Escola
estipulou como componente ndo lectiva de estabelecimento, considerando para o efeito, o
disposto no Despacho n°® 13 599, de 28 de Junho de 2006.

Desenvolver accBes que promovam e facilitem a correcta integracdo das criancas na vida
escolar. Desenvolver tendo em conta o disposto do Despacho n° 12 591/2006, articulado com
0 Despacho n° 13 599/2006, 22 Série, o acompanhamento da execucdo das Actividades de
Enrigquecimento Curricular, (1° Ciclo), ou o acompanhamento da execucdo das Actividades de
Animacao e Apoio a Familia (Pré-Escolar).

Empenhar-se no acompanhamento mais individualizado possivel dos seus educandos.
Garantir uma informacdo actualizada junto dos pais/encarregados de educacdo acerca da
integracdo das criangas na comunidade escolar e actividades escolares.

Organizar e conservar o processo individual de caracter pedagogico dos alunos.

Apreciar, tendo em conta o disposto na Lei n.° 30/2002 de 20 de Dezembro, as ocorréncias de
natureza disciplinar recebidas e decidir em funcdo da sua gravidade;

Encaminhar as criancas para apoios sdcio-econdmicos sempre que se detectem algumas
caréncias neste dominio;

Apresentar ao Coordenador do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo, o relatério elaborado pelos
professores responsaveis pelas medidas de apoio;

Apresentar ao Coordenador do conselho de Docentes do 1.° Ciclo, até final do ano lectivo,
uma reflexdo sobre as actividades realizadas;

Apresentar ao Coordenador do Conselho de Docentes do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo, as
reflexGes/avaliacdes intermédias e de final de ano lectivo, nos respectivos tempos sobre as
actividades realizadas. Fazer o levantamento e registo em documento préprio de todas as
faltas dos alunos da sua turma;

Comunicar ao encarregado de educacdo as faltas injustificadas;

Convocar os encarregados de educacgdo, apds cada momento de avaliacdo, a fim de lhes
transmitir todos os elementos relativos a situacdo escolar do aluno e ouvi-los sempre que para
os seus educandos forem propostas medidas de regime educativo especial, de acordo com a
legislacdo em vigor;

Participar nos Conselhos de Ano e no conselho de Docentes sempre que sejam convocados.
Articular a intervencdo dos professores da turma, da Educacdo Especial, dos pais e
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.
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4.3. Competéncias do Professor dos Apoios Educativos do 1° Ciclo
(Despacho n° 19117/2008)

Apoiar os alunos com dificuldades de aprendizagem e sujeitos a planos de recuperagéo,
desenvolvimento e acompanhamento.
Participar nas actividades das escolas onde presta apoio.

Efectuar substituicdes.

4.4. Coordenacao de Estabelecimento (Pré-escolar e 1° Ciclo)

4.4.1. Definicéo

A coordenagdo de cada estabelecimento destina-se a articular e harmonizar as actividades
desenvolvidas pelas turmas de um mesmo estabelecimento, bem como a capacidade de
relacionamento e lideranca de projectos.

Cada escola do Pré-escolar/1° Ciclo, com trés ou mais professores titulares de turma, terd um
Coordenador de Escola.

O Coordenador é designado pelo Director, de entre os professores em exercicio efectivo de
funcBes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar e, sempre que possivel,
entre professores titulares.

Nos casos dos Estabelecimentos com menos de trés professores/educadores ndo ha lugar a
designacdo, sendo assegurado pelo Director.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do Director.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Director.

4.4.2. Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

Coordenar as actividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Director.
Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Director e exercer as competéncias que por esta lhe

forem delegadas.
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Desenvolver a supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo das actividades de
animac&o e apoio a familia no &mbito da Educacéo Pré-Escolar, de acordo com o disposto no
Despacho n° 12 591/2006, 22 Série.

Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos.

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses

locais e da autarquia nas actividades educativas.

4.5. Conselhos de Turma

4.5.1. Composigéao dos Conselhos de Turma

O Conselho de Turma Ordinario é composto por:
- Professores da turma, incluindo os professores de Ensino Articulado;
- Delegado dos alunos, no caso do 3° Ciclo;

- Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo;

O Delegado dos alunos e os Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo néo
participam nas reunides de avaliag&o.

O Delegado dos alunos e os Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo néo
deverdo, igualmente, estar presente na parte das reunides em que sejam abordados assuntos
relativos a intimidade dos alunos.

Os Professores da Educacdo Especial apenas se poderdo pronunciar acerca dos alunos
abrangidos por estas medidas, excepto casos em que 0s assuntos tratados se insiram no ambito

das suas funcdes.

4.5.2. Competéncias dos Conselhos de Turma

Compete aos Conselhos de Turma:

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino aprendizagem.

Cabe ao Conselho de Turma, sempre que possivel em momento anterior & elaboracdo dos
horarios para o ano lectivo seguinte, efectuar o diagnostico, identificar as caracteristicas e

dificuldades de aprendizagem dos alunos da turma, assim como a elaboracdo do plano
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curricular de turma, concretizando planos e estratégias para colmatar as dificuldades e
necessidades diagnosticadas.

Conceber, aprovar e avaliar o Projecto Curricular de Turma, incluindo o desenvolvimento das
Areas Curriculares Ndo Disciplinares, de modo a que este traduza a adequagio a cada turma
do Projecto Curricular de Escola.

O planeamento da leccionacdo dos conteudos da disciplina, assim como o trabalho
desenvolvido nas areas curriculares ndo disciplinares, é realizado no ambito do conselho de
turma, de modo a garantir a interdisciplinaridade do trabalho e uma eficaz articulagédo
curricular, tendo em vista a melhoria dos resultados escolares dos alunos.

Concretizar, no Projecto Curricular de Turma, as aprendizagens e competéncias do Projecto
Curricular de Escola, assim como os critérios de avaliacdo definidos pelo Conselho
Pedagogico.

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respectivos servigos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacao.

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

Elaborar um Plano de Recuperacdo, no final do 1° periodo ou até a interrupcdo das aulas no
Carnaval, aplicavel aos alunos que revelem dificuldades de aprendizagem em qualquer
disciplina, area curricular disciplinar ou nao disciplinar. Este plano sera aplicado aos alunos
que, no final do 1° periodo ou até a interrup¢do das aulas no Carnaval, tenham obtido trés ou
mais niveis inferiores a trés.

Elaborar um Plano de Desenvolvimento, no final do 1° periodo, aplicavel aos alunos que
revelem capacidades excepcionais de aprendizagem.

Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos.
Os docentes da turma, incluindo os de educacdo especial, que integram a equipa pedagogica
sdo responsaveis pela evolucdo das aprendizagens dos alunos, sob a supervisao do director de
turma.

Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto.

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

No inicio do ano lectivo o Director de turma facultara aos pais e Encarregados de Educacéo,

pela forma que entender mais acessivel, o curriculo de cada disciplina, bem como o nimero
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de aulas previstas, por disciplina, para cada turma. No final de cada periodo, na reunido com
0s pais e encarregados de educacgdo, o director de turma devera prestar informacao sobre os
contetidos programados e leccionados em cada uma das disciplinas/ACND, bem como sobre o
numero de aulas previstas e dadas.

No final de cada ano lectivo, deverd o conselho de turma proceder a uma rigorosa avaliacdo
do trabalho realizado. Em anos ndo terminais de ciclo, deverd ainda ser efectuado o
planeamento do ano lectivo seguinte.

Colaborar nas acc¢des que favorecam a relagédo escola/comunidade.

Proceder a avaliacdo sumativa, no final de cada periodo, nomeadamente, a aprovacdo de
propostas de avaliagdo apresentadas pelos Professores das Areas Curriculares Disciplinares e
N&o Disciplinares e fazer a analise global do comportamento e aproveitamento da turma.
Reanalisar o Projecto Curricular de Turma, nas reunifes de Conselho de Turma/Ano e de
avaliacdo de final de periodo lectivo, com vista a introducdo de eventuais reajustamentos ou
apresentacao de propostas.

Decidir sobre a progresséo do aluno nos termos dos artigos 53° a 65° do Despacho Normativo
1/2005 e nos termos dos critérios definidos pelo Agrupamento que se encontram em anexo a
este Regulamento.

Nos anos néo terminais de ciclo, a decisdo de progressao de um aluno que néo desenvolveu as
competéncias essenciais nas disciplinas referenciadas nos critérios de progressdo, em vigor,
no Agrupamento deve ser tomada por unanimidade. Caso ndo seja atingida a unanimidade,
devera proceder-se a nova reunido do Conselho de Turma, na qual a decisdo de progresséo,
deve ser tomada por dois tergos dos professores que integram o Conselho de Turma.
Determinar a ndo progressdo do aluno, que em ano néo terminal de ciclo, ndo tenha realizado
as aprendizagens definidas no Projecto Curricular de Turma, segundo os critérios definidos no
namero anterior.

Elaborar um relat6rio analitico que identifique as aprendizagens nao realizadas pelo aluno a
fim de estas poderem ser tomadas em consideragdo no ano lectivo seguinte.

Proceder a reapreciacdo da avaliacdo no 3° periodo do ano lectivo, quando tal for solicitado
pelo Encarregado de Educacdo, nos casos em que o Director, nos termos da Lei, considere
fundamentadas as razdes para esse pedido de reapreciacao.

Exercer o procedimento disciplinar nos termos definidos pela Lei e no Regulamento Interno.
O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o exercicio de outras competéncias que lhes

estejam atribuidas.
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Elaborar um Plano de Acompanhamento, em caso de retencdo do aluno no mesmo ano, o qual
devera incidir predominantemente nas disciplinas ou areas disciplinares em que o aluno néo
adquiriu as competéncias essenciais com vista a prevencao de situagfes de retencdo repetida.
Quando no decurso de uma avaliagdo sumativa final, se concluir que um aluno que ja foi
retido em qualquer ano de escolaridade ndo possui as condi¢fes necessarias a sua progressao,
deve o mesmo ser submetido a uma avaliacdo extraordinaria que ponderara as vantagens
educativas de nova retencdo. A proposta de retencdo ou progressdo do aluno esta sujeita a
anuéncia do Conselho Pedagodgico, com base em relatorio realizado no Conselho de
Turma/Ano

Elaborar, em caso de retencdo do aluno no mesmo ano, um relatério que inclua uma proposta
de repeticdo de todo o plano de estudos desse ano ou de cumprimento de um plano de apoio
especifico a submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, através do Coordenador dos

Directores de Turma/Coordenador do Conselho de Docentes.

4.5.3. Composi¢ao dos Conselhos de Turma Disciplinar

O Conselho de Turma Disciplinar é composto por:

Director, podendo este delegar as suas competéncias;

Professores da turma;

Delegado da turma;

Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;

Técnicos dos Servicos Especializados de Apoio Educativo, sempre que solicitados pelo
Director.

O Delegado da turma, assim como 0s Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo,
ndo poderdo estar presentes desde que detenham a posi¢édo de interessados no procedimento
disciplinar.

Se, depois de devidamente convocados pelo Director, os Representantes dos Pais e
Encarregados de Educacédo, o Delegado dos alunos ndo comparecerem, o Conselho de Turma

realiza-se sem a sua presenca.

4.5.4. Reunides dos Conselhos de Turma (2° e 3° Ciclos)

4.5.4.1.0s Conselhos de Turma devem reunir ordinariamente:

- noinicio e no fim de cada ano lectivo;
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- no final de cada periodo para avaliagdo sumativa;

- nos momentos das avaliagdes intercalares dos 1° e 2° periodos.
4.5.4.2. Relnem extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique, convocadas nos termos da Lei.
4.5.4.3.Todas as reuniGes ordinarias, assim como a sua calendarizacdo, sdo convocadas e
fixadas pelo Director. As extraordinarias sdo convocadas nos termos da alinea anterior.
4.5.4.3.0 Conselho de Turma é presidido pelo respectivo Director de Turma. Quando este
estiver ausente, a presidéncia da reunido sera assumida pelo Professor Titular ou Professor do
Quadro de Agrupamento com mais tempo de servico, respectivamente em primeira e segunda
prioridade.

Os Conselhos de Turma séo secretariados por um professor designado pelo Director, tendo
em conta 0s seguintes critérios:

- N&o ser Director de Turma.

- Nao desempenhar nenhum cargo ou aquele que tiver menor nimero de cargos.
4.5.4.5.Para obviar impedimentos do secretario efectivo, serd, igualmente, nomeado pelo
Director um secretario suplente.
4.5.4.6.0utras situacdes serdo resolvidas nos termos do artigo 15 do CPA, isto é pelo vogal
mais moderno.
4.5.4.7.De cada reunido € lavrada uma acta, a qual tem de ser aprovada em minuta no seu
final e assinada pelo Presidente e pelo Secretario.
4.5.4.8.A nenhum elemento sera permitido abandonar uma reunido antes de aprovada a
minuta da acta, salvaguardando os casos dos Professores de Educacdo Moral e Religiosa
Catolica e Educacéo Especial, devido ao elevado numero de turmas que acompanham.
4.5.4.8.As faltas dos professores aos Conselhos de Turma equivalem a dois tempos lectivos.
Caso o docente ndo tenha outro servico distribuido, as referidas faltas equivalem a um dia.
4.5.4.9.A justificacdo de faltas as reunides de avaliacdo sO podera ser feita mediante a
apresentacdo de atestado médico, conforme a Lei em vigor.
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4.6 Directores de Turma dos 2° e 3° Ciclos

4.6.1. Designacao

Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho dos Conselhos de Turma, o Director
designa um Director de Turma, por um periodo de um ano, de entre os professores da mesma,
tendo em conta as prioridades seguintes:

Professores do Quadro de Agrupamento.

Professores do Quadro destacados no Agrupamento.

Professores do Quadro de Zona Pedagdgica.

Professores contratados profissionalizados.

No processo de nomeacdo do Director de Turma, o Director devera ponderar as capacidades
de qualificacdo, de organizacdo, de relacionamento com a Comunidade Educativa necessarias
ao desempenho deste cargo.

S6 excepcionalmente serdo atribuidas duas direccdes de turma a um mesmo professor ou a
acumulagdo com outros cargos.

O mandato dos Directores de Turma pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada
do Director, ouvido o Conselho Pedagogico.

Em caso de auséncia prolongada de um Director de Turma, este serd substituido por um

docente nomeado pelo Director conforme os critérios estipulados.

4.6.2. Competéncias dos Directores de Turma

Exercem-se a nivel de:

4.6.2.1. Alunos:

Conhecer o percurso escolar dos alunos.

Identificar os alunos com dificuldades de aprendizagem e que exijam um acompanhamento
especial e participar na elaboragdo de um programa de apoio.

Analisar problemas de inadaptacdo de alunos e apresentar propostas de solucdo, em
colaboracdo com os docentes da turma.

Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projectos que respondam aos interesses dos alunos
e que favorecam a sua integracao escolar, familiar e social.

Sensibilizar os alunos para a participagdo nas actividades do Plano Anual de Actividades da

Escola.
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Sensibilizar os alunos para a importancia dos cargos de Delegado e Subdelegado de Turma e
organizar a sua eleicéo.

Desenvolver estratégias que contribuam para o trabalho em equipa, a cooperagdo e
solidariedade.

Preparar e organizar assembleias de turma, previamente solicitadas pelo Delegado ou
Subdelegado de turma, caso surjam problemas entre alunos e/ou alunos e professores, sem
prejuizo das actividades lectivas e, sempre que possivel, nas sessdes de Formacao Civica. O
Director de Turma pode solicitar a presenca de um Representante dos Pais/Encarregados de
Educacdo dos alunos da turma na reunido. As reunides serdo convocadas pelo Director de
Turma com 48 horas de antecedéncia. O Director de Turma presidira estas reunides, sendo
secretariadas pelo Delegado ou, na sua auséncia, pelo Subdelegado de turma. Estas reunides
S0 se realizardo caso estejam presentes no minimo dois tercos dos alunos da turma, excepto no
caso de se realizarem nas aulas de Formacéo Civica.

Assegurar a participagdo dos alunos na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da
apreciacéo de situacdes de insucesso disciplinar.

Coordenar o desenvolvimento do Projecto Curricular de Turma/Plano de Trabalho da Turma.

Esclarecer os alunos quanto as opgdes curriculares oferecidas pelas escolas da area,
articulando o seu trabalho com o Professor Responsavel e pelo servico de Orientacdo
Vocacional.

Organizar e actualizar o Dossier Individual do Aluno do qual devem constar toda a
documentacao referente ao aluno, incluindo os que constam no Projecto Curricular de Escola.

Coordenar o processo de tomada de decisOes relativas a avaliagdo, garantindo a sua natureza
globalizante e integradora, no respeito pelos critérios de avaliacao definidos.

4.6.2.2. Professores da Turma

Fornecer todas as informacdes sobre os alunos.

Caracterizar a turma no inicio do ano, a partir de dados recolhidos, de modo a
iniciar/continuar o Projecto Curricular de Turma.

Discutir e definir estratégias de ensino-aprendizagem, tendo em conta as caracteristicas da
turma.

Promover o trabalho de equipa entre os professores quer a nivel de articulagdo curricular e

desenvolvimento de projectos, quer na resolucdo de conflitos e problemas.
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Favorecer a coordenacéo interdisciplinar dos professores da turma no ambito do projecto das
Areas Curriculares N&o Disciplinares ou noutros contextos de aprendizagem.

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com o Departamento de Educacgéo Especial.

Contribuir para um bom funcionamento das Actividades de Enriquecimento Curricular, em
colaboragdo com todas as instituicOes envolvidas e participar na supervisao das mesmas.
Seleccionar as Actividades de Enriquecimento Curricular, de acordo com 0s objectivos
definidos no Projecto Educativo do Agrupamento/Projecto Curricular. Estas devem constar do
Plano Anual de Actividades.

Recolher/fornecer informacdes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento dos
alunos.

Analisar os problemas dos alunos com dificuldades de integracdo bem como as questdes que
surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e professores.

Decidir da aplicacdo de medidas educativas disciplinares com base no Lei n® 30/2002.
Solicitar ao Director a convocacao extraordinaria do conselho de turma.

Assegurar a participacdo dos professores na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da
apreciacdo de situacdes de insucesso disciplinar.

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e

integrador, solicitando, se necessario, a participacdo de outros intervenientes na avaliagdo.

4.6.2.3. Encarregados de Educacao:

Comunicar o dia e a hora de atendimento.

Informar os Encarregados de Educacdo das regras de funcionamento da escola, do
Regulamento Interno, da legislacdo em vigor e das estruturas de apoio existentes.

Propor e planificar com os representantes dos Encarregados de Educacdo, nas reunifes de
Conselho de Turma, formas de actuacdo que permitam uma relagdo mais estreita entre a
familia e a escola.

Fornecer aos pais, com regularidade, informacgdes sobre a assiduidade, comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos. Nenhuma informacéo relativa a avaliagdo deverd ser
fornecida aos Pais/Encarregados de Educacao na tltima semana de aulas de cada periodo.

No inicio do ano lectivo o Director de Turma facultara aos Pais e Encarregados de Educacéo,
pela forma que entender mais acessivel, o curriculo de cada disciplina, bem como o nimero

de aulas previstas, por disciplina, para cada turma. Na reunido de final de cada periodo, o
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director de turma devera prestar informacéo sobre os conteudos programados e leccionados
em cada uma das disciplinas, bem como sobre o nimero de aulas previstas e dadas.

No inicio do ano lectivo comunicar aos Pais e Encarregados de Educacdo, a planificacdo das
Actividades de Enriquecimento Curricular.

Facultar ao Encarregado de Educacédo a consulta do Dossier Individual do Aluno, sempre que
este o solicite e na presenca do Director de turma.

Envolver os pais na realizacdo de actividades educativas com os alunos e os professores da
turma, devendo ficar registado no Plano de Trabalho da Turma.

Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximacdo aos Encarregados de
Educacdo, que, raramente ou nunca, contactam com a escola.

Assegurar a participa¢do dos Encarregados de Educagéo na aplicacdo de medidas educativas

decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso disciplinar.

4.6.2.4. Tarefas Organizativas e Administrativas:

Organizar o dossier de direc¢do de turma.

Efectuar/verificar o registo de faltas dos alunos.

Presidir as reunides de Conselho de Turma.

Organizar as actas das reunides dos Conselhos de Turma.

Verificar, coadjuvado pelo secretério, pautas, termos e fichas de registo dos alunos.

Manter organizados os Dossiers Individuais do Aluno e arquiva-los no final do ano lectivo.

4.6.3. Formacao Civica

O desenvolvimento desta Area Curricular N&o Disciplinar esta a cargo do Director de Turma

enquanto responsavel pela dinamizacao das sessfes semanais.

4.7 Conselho de Directores de Turma dos 2° e 3° Ciclos

4.7.1. Conselho de Directores de Turma dos 2° e 3° Ciclos

A coordenagdo pedagogica de ciclo tem por finalidade a articulagdo das actividades das
turmas, sendo assegurada pelo Conselho de Directores de Turma.
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4.7.2. Competéncias do Conselho de Directores de Turma dos 2° e 3° Ciclos

Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacfes
do Conselho Pedagogico e do Conselho Geral.

Articular com as diferentes estruturas da escola o desenvolvimento de contetdos
programaticos, objectivos de aprendizagem e competéncias a desenvolver pelos alunos.
Cooperar com outras estruturas de orienta¢do educativa e com 0s Servicos Especializados de
Apoio Educativo na gestdo adequada de recursos e na adopcdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens.

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos interdisciplinares das turmas.

Identificar necessidades de formacgédo no ambito da Direccdo de Turma.

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Directores de Turma em
exercicio e a outros docentes do Agrupamento de Escolas para desempenho dessas funcdes.
Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de ac¢fes de formacdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenacdo das actividades das turmas.

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do coordenador de cada
Ciclo, ao Conselho Pedagdgico.

Propor e planificar formas de actuacgdo junto dos Pais e Encarregados de Educacao.

Promover a interac¢do entre a escola e a comunidade.

Verificar a articulacdo dos Projectos Curriculares de Turma com o Projecto Curricular de

Escola.

4.7.3. Reunides de Conselho de Directores de Turma

4.7.3.1. O Conselho de Directores de Turma reunird, ordinariamente, no inicio do ano escolar
e uma vez em cada periodo (antes das reunides de avaliacdo). Extraordinariamente, sempre
gue necessario.

4.7.3.2.As reunides ordindrias e extraordindrias sdo convocadas e presididas pelo
Coordenador.

4.7.3.3. Os assuntos relacionados com a Coordenacdo das Novas Areas Curriculares serdo

tratados neste érgao.
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4.7.4. Coordenadores dos Directores de Turma dos 2° e 3° Ciclos

Cada Ciclo terd um Coordenador. Os Coordenadores sdo Directores de Turma, pertencentes
ao mesmo Ciclo, titular em efectividade de fun¢Ges no mesmo.

Os Coordenadores sdo nomeados pelo Director.

Os Coordenadores deverdo ter preferencialmente formacdo especializada na éarea da
orientacdo educativa ou da coordenacdo pedagdgica, considerando a sua competéncia na
dinamizacdo e coordenacéo de projectos educativos.

O exercicio das fungBes de Coordenador pode cessar, a qualquer momento, a pedido
fundamentado do interessado, por proposta devidamente justificada de, pelo menos, dois
tercos dos membros do Conselho dos Directores de Turma ou por decisdo fundamentada do
Director, ouvido o Conselho Pedagdgico.

O mandato dos coordenadores é de 4 anos, coincidente com o do Director.

Aos Coordenadores dos Directores de Turma sera atribuida a reducéo da componente lectiva a
atribuir pelo Director conforme o disposto no artigo 6 do Despacho 13599/2006.

Uma das horas previstas no ponto anterior devera ser comum aos coordenadores, tendo em

vista uma adequada articulacéo.

4.7.5. Competéncias dos Coordenadores dos Directores de Turma

Colaborar com os Directores de Turma e com 0s Servicos de Apoio existentes na escola na
elaboracdo de estratégias pedagdgicas.

Assegurar a articulacdo entre as actividades desenvolvidas pelos Directores de Turma e as
realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere a colaboracgdo e
aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo.

Divulgar, junto dos referidos Directores de Turma, toda a informacéo adequada ao necessario
desenvolvimento das suas competéncias, entre as quais a referente as Areas Curriculares N&o
Disciplinares.

Apreciar e submeter ao Conselho Pedagodgico as propostas dos Conselhos de Turma e do
Conselho de Directores de Turma.

Colaborar com o Conselho Pedagodgico na apreciacdo de projectos relativos a actividades de
complemento curricular.

Informar e esclarecer os professores no que diz respeito as Areas Curriculares N&o

Disciplinares.
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Planificar, em colaboracdo com o Conselho de Directores de Turma e com 0s restantes
Coordenadores, as actividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagéo.

Fazer uma andlise e sintese da avaliacdo dos alunos, no final de cada periodo lectivo, tendo
em conta critérios e grelhas elaboradas para o efeito com o parecer favoravel do Conselho
Pedagogico, tem como principal objectivo a melhoria do processo de ensino/ aprendizagem.
Assegurar a elaboracéo do Regimento Interno do Conselho de Directores de Turma.
Apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

4.8. Professor Tutor (art.° 10° do D.R. n.° 10/99)

4.8.1. Designacao

A escola pode designar professores tutores para acompanhar o processo educativo de grupos

especificos de alunos.

4.8.1.1.0 Professor Tutor € um docente em exercicio de fun¢bes no Agrupamento, nomeado
pelo Director entre os professores da turma, com experiéncia pedagogica relevante, de
preferéncia com formacdo especializada em Orientacdo Educativa ou em Coordenacédo
Pedagogica dotado de competéncias transversais, designadamente, boa capacidade de
comunicagdo e relacionamento com os alunos/professores e bom conhecimento e
compreensdo do meio em que a escola esta inserida.

4.8.1.2. Aos professores tutores compete:

Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola
e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

Promover a articulagdo das actividades escolares dos alunos com outras actividades
formativas;

Desenvolver a articulacdo da actividade escolar do aluno com a familia e com os servicos
especializados de apoio educativo na realizacao de planos individuais dos alunos;

Dialogar com os alunos sobre assuntos do seu interesse.
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4.8.2. Plano Tutorial

Dispositivo pedagogico especialmente orientado para 0 acompanhamento dos alunos do 2° e
3° ciclos do Ensino Basico, com relevo para 0s que apresentam maiores riscos de organizacéo,
comportamental / escolar / integracao.

4.8.2.1.Destinatarios

Os alunos, especialmente indicados pelos Conselhos de Turma, e ainda alguns alunos
voluntarios que desejem acompanhar os colegas do mesmo ano de escolaridade.
4.8.2.2.0bjectivos Principais

Os objectivos previstos no Projecto Educativo do Agrupamento, nomeadamente:

Promover o sucesso educativo;

Contribuir para a valoriza¢do da imagem do aluno perante si mesmo, 0s colegas e 0S seus
professores;

Consolidar a relacéo entre a escola/familia e a comunidade;

Ajudar cada aluno a construir um projecto pessoal de aprendizagem;

Responder a problemas de insercdo na comunidade educativa;

Apoiar os alunos nas disciplinas de maior insucesso escolar.
4.9. Direccgéo de Instalacbes

4.9.1. Designacao

As funcBes do Director de Instalacbes serdo desempenhadas pelo coordenador de Sub-
departamento.

Nos casos em que se justifique, dada a especificidade do material das disciplinas que fazem
parte dos sub-departamentos, poderdo ser designados directores de instalacdo das referidas

disciplinas.

4.9.2. Competéncias do Director de Instala¢des

Elaborar o respectivo regulamento.

Zelar pela manutencdo do material, instalacbes e equipamento, informando o Director das
anomalias verificadas.

Providenciar para que se mantenha em stock 0s consumiveis necessarios as actividades
desenvolvidas pelos grupos, fazendo a requisi¢cdo atempada dos mesmos.

Manter o inventario actualizado e arquivado no dossier da disciplina.
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SECCAO II - Servigos Especializados de Apoio Educativo

4.10. Servicos Especializados de Apoio Educativo

4.10.1. Constituicéo

Servico de Psicologia e Orientacdo;

Ndcleo de Educacdo Especial:

Intervencéo precoce;

Unidade de Apoio a Educacéo de Alunos com Multideficiéncia (UAEAM);
Unidade de Ensino Estruturado (Sala TEACCH).

Servigo de Acgéo Social Escolar (S.A.S.E.)

4.11.Servigo de Psicologia e Orientacao

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo Escolar (SPO) sdo servigos especializados de apoio
educativo (Dec-Lei n® 190/91 de 17 de Maio e Dec-Lei n® 115 — A/98 de 4 de Maio).

4.11.1. Competéncias:

Promover e desenvolver actividades que permitam prestar apoio psicoldgico e
psicopedagdgico aos alunos dos diferentes niveis de ensino, de acordo com as necessidades
detectadas ou comunicadas por Docentes, Encarregados de Educagdo ou outros membros da
comunidade escolar, nomeadamente nas situacdes de insucesso escolar, com vista a superacao
destas necessidades.

Promover actividades de Informacéo e orientagdo vocacional para os alunos do 9° ano.

As actividades a desenvolver por estes Servicos serdo definidas e planeadas no inicio de cada
ano lectivo, de acordo com as necessidades detectadas.

Participar na equipa de elaboragdo do plano educativo individual;

Colaborar com os Servicos de Accdo Social Escolar na divulgacdo das modalidades de apoio
Socioeducativo.

Apresentar ao Director o relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.
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O horério de atendimento sera afixado na porta do gabinete onde estes servicos exercem
fungdes, podendo sofrer alteragGes ao longo do ano lectivo de acordo com as necessidades
especificas de atendimento ndo previstas inicialmente.

Aos técnicos de Servicos de Psicologia e Orientagdo e aos professores de Educacdo Especial
incube ainda o papel de colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de
alunos e na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade

educativa.

4.12.Nucleo de Educacéo Especial

4.12.1. Definicao:

O Nucleo de Educagdo Especial ¢ um 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa do
Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha, no ambito da Educagdo Especial a alunos com

Necessidades Educativas Especiais Permanentes (NEEP) de caracter permanente/prolongado.

4.12.2. Constituicéo:

a) Todos os professores de Educacédo Especial

b) Outros Técnicos

¢) Unidade de Apoio a Educacgdo de Alunos com Multideficiéncia (UAEAM);

d) Unidade de Ensino Estruturado (UEE) / Sala de Recursos TEACCH,;

e) PROIP - Nucleos de Intervencdo Precoce dos concelhos de Belmonte, Covilhd e Fundao.

f) Ateliers para alunos com Curriculo Especifico Individual e autonomia fisico-motora.

4.12.3. Competéncias:

Participar no processo de elegibilidade de alunos com Necessidades Educativas Especiais
Permanentes (NEEP) de caracter prolongado, de acordo com as linhas orientadoras da CIF
(equipa multidisciplinar de avaliagao);

Participar no processo de elegibilidade dos alunos de Intervencédo Precoce (0-3 anos), de risco
ambiental, bioldgico e estabelecido;

Colaborar na sensibilizacdo e dinamizacdo da Comunidade Educativa para a construgdo de

Uma Escola Inclusiva;
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Mobilizar a comunidade educativa na participacdo e procura das respostas adequadas as
necessidades dos alunos;

Articular as diferentes estruturas e organismos de modo a favorecer um ambiente propicio ao
desenvolvimento pessoal, social e cultural dos alunos;

Colaborar na elaboracdo dos Programas Educativos (funcional ou desenvolvimentista) e dos
Planos Individualizados de Apoio a Familia (PIAF), assim como na avaliacdo de desempenho
dos alunos com NEEP;

Apoiar alunos, professores e encarregados de educacao;

Propor medidas, recursos e materiais ao 6rgao de gestdo, essenciais a pratica pedagogica;
Promover uma escola integradora, capaz de aplicar uma pedagogia diferenciada e construtiva;
Colaborar no encaminhamento das criangas com NEEP na procura de possiveis parcerias e
protocolos a estabelecer com o Agrupamento;

Ajudar os alunos com Curriculo Especifico Individual a procurar saidas profissionais;
Participar na distribuicdo de servico dos professores de Educacéo Especial;

Propor a realizacdo de accbes de formagdo para Professores, Assistentes Operacionais e
Encarregados de Educacao;

Reunir com Encarregados de Educacao, Professores do Ensino Regular, Directores de Turma
e InstituicOes implicadas no processo educativo;

Participar activamente no processo Ensino/Aprendizagem dos alunos com NEEP, desde a
elaboracdo do PIAF, Programas Educativos, a definicdo e execucdo dos curriculos e a

avaliacdo dai decorrente.

4.12.4. Coordenador Do Nucleo De Educacéo Especial:

O Coordenador do Nucleo de Educacdo Especial é um professor titular, designado pelo
Director.

4.12.4.1. Competéncias:

Dinamizar o funcionamento dos Servicos;

Articular o trabalho dos professores e técnicos especializados com o0s érgdos de gestdo e as
estruturas educativas existentes no Agrupamento;

Representar o Nucleo no Conselho Pedagogico.

Convocar reunides ordinarias e extraordinérias do Nucleo de Educacéo Especial;

Apresentar propostas e metodologias que visem melhorar a ac¢do educativa;
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Intervir junto da comunidade e das instituicdes, de modo a solucionar problemas inerentes a
accao educativa;

Realizar uma avaliagao/reflexdo intermédia e no final de cada ano lectivo sobre as medidas
previstas e executadas, os sucessos e dificuldades sentidas, as necessidades e pretensdes do
Nucleo;

Reunir com os coordenadores de Directores de Turma, no sentido de definir estratégias e
metodologias de actuagéo no despiste de alunos para as consultas de especialidade, bem como
dos tramites a observar para uma possivel integracdo no Regime Educativo Especial;

Apoiar a Direc¢do Executiva na gestdo curricular e na distribuicdo dos tempos lectivos aos
docentes do Nucleo;

Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo, propondo as solu¢Bes mais adequadas
para o bom funcionamento do servigo;

Organizar pastas de mapas e documentacdo informatica das NEEP e da Intervencédo Precoce.

4.13. Unidade De Apoio A Educacdo De Alunos Com Multideficiéncia:
(UAEAM)

4.13.1. Definigdo

A Unidade de Apoio a Educagdo de Alunos com Multideficiéncia constitui um recurso e uma
resposta pedagdgica especifica do concelho do Funddo. E uma estrutura dinamica de apoio a
inclusdo dos alunos caracterizados com multideficiéncia e surdo-cegueira congénita ou com

problemas graves de comunicacdo, que envolve a familia, as escolas e a sociedade.

4.13.2.Composigéo e funcionamento:

Como recursos humanos possui duas Professoras de Educacdo Especial, um Fisioterapeuta e
duas Assistentes Operacionais.

4.13.3. Competéncias e Organizagdo da Resposta Educativa:

Facilitar e dar resposta ao desenvolvimento dos alunos com multideficiéncia, nomeadamente
em termos da autonomia, da comunicacdo, da socializa¢do, da cognicdo, da auto-estima e da

psicomotricidade organizando-se numa perspectiva funcional;
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Organizar e planificar toda a intervencdo educativa em estratégias de trabalho, de rotinas
segundo uma metodologia centrada na pessoa, oferecendo-lhe experiéncias ricas e
gratificantes;

Concentrar e rentabilizar recursos humanos e materiais especificos que respondam as
necessidades dos alunos com multideficiéncia, criando ambientes, espagos acolhedores e
gratificantes em contextos diversificados (turma; recreio; sala da Unidade; comunidade;
familia, etc);

Articular, e apoiar as familias, facilitando e respeitando as suas tomadas de decisdo assim
como estabelecer responsabilidades/rotinas nos respectivos planos de intervencao;

Promover a inclusdo dos alunos com multideficiéncia através da aplicacdo de estratégias que
facilitem a sua participacéo na escola, na comunidade e a interaccdo com 0s outros;

Privilegiar a comunicacdo e a participacdo como eixo de toda a intervencao;

Pronunciar-se sobre as propostas de encaminhamento de alunos para a Unidade;

Colaborar com os Orgdos de Gestdo e de Coordenacio Pedagogica do Nucleo de Educacio
Especial do Agrupamento e com os professores, em todas as actividades;

Estabelecer novas parcerias, visando uma resposta educativa mais eficaz e mais globalizante.

4.14. Unidade De Ensino Estruturado (UEE) / Sala de Recursos TEACCH

4.14.1 Definicao:

A U.E.E./ Sala de Recursos TEACCH promove a inclusédo de alunos com Perturbagdes do
Espectro do Autismo (PEA) e outras, em estruturas regulares do ensino basico, tendo como
objectivo primordial, o desenvolvimento de competéncias de autonomia, a melhoria dos seus
comportamentos em casa, na escola e na comunidade, favorecendo a sua inclusdo no maior
namero de actividades possivel, prevenindo, assim, a sua institucionalizacdo. As realizacdes
académicas carecem de uma programacao/planificacdo estruturada, sequencial, linear e de
dificuldade crescente.
E frequentada por alunos portadores de P.E.A e outros problemas graves de nivel cognitivo,
emocional e perceptivo.

Cada aluno pertence a uma turma na qual realiza todas as actividades consideradas
essenciais a sua inclusdo, independentemente das suas competéncias.

Como recursos humanos dispde de trés Docentes, um Fisioterapeuta, uma Terapeuta

da Fala e uma Assistente Operacional.

Regulamento Interno 2009/2013 Pagina 53



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SERRA DA GARDUNHA - FUNDAO

A Sala de recursos TEACCH apresenta uma organizagdo especifica, facilitadora de
rotinas, na qual as actividades e 0s materiais sdo adaptados no sentido de aumentar e
consolidar a capacidade de trabalho independente do aluno.

4.14.2. Competéncias:

Promover a utilizacdo da Metodologia TEACCH numa perspectiva de Incluséo;

Orientar os Programas Educativos dos alunos através da utilizacdo da Metodologia TEACCH,;
Promover a Inclusdo nas salas de ensino regular dinamizando estratégias de articulacéo entre
a Sala de Recursos TEACCH e a Sala do Ensino Regular;

Apoiar outros Técnicos do Agrupamento que directamente intervém com estes alunos;
Estabelecer parcerias incentivando actividades positivas e atitudes de colaboracdo entre
Familia/Escola/Comunidade, visando o bem-estar dos alunos segundo as suas necessidades;
Pronunciar-se sobre as propostas de encaminhamento de alunos para a Unidade.

4.15. Projecto de Intervencgéo Precoce - PROIP

4.15.1. Definicado

A Intervencdo Precoce é uma medida do Regime de Educacdo Especial, onde se privilegia a
intervencdo centrada na familia. O saber escutar, observar e dialogar, sdo 0s aspectos
fundamentais da intervencao.

Pretende-se saber:

- O que a familia pretende mudar;

- As preocupacdes sobre o desenvolvimento da crianca;

- Resposta as necessidades da familia;

4.15.2. Contextos de Apoio

O apoio as criancas e suas familias deve privilegiar os contextos de vida da crianca. Este
apoio pode ser prestado em domicilio, creche ou em regime de apoio misto, baseado nas

rotinas diarias onde ocorrem 0s comportamentos da crianca.

Regulamento Interno 2009/2013 Pagina 54



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SERRA DA GARDUNHA - FUNDAO

4.15.3. Processo Individual / PIAF

No Processo Individual da crianca deve constar o documento denominando PIAF (Plano
Individualizado de Apoio a Familia), segundo o Despacho Conjunto n° 891/ 99.

Neste documento devem ser registados os objectivos individuais para as criangas e suas
familias, descrevendo os recursos /servigos e sua coordenagdo, a fim de sustentar esses
objectivos.

Os processos individuais das criancas, dos zero aos trés anos de idade, ficam arquivados na
sede da Coordenacdo do PROIP (Projecto de Intervencdo Precoce) de Castelo Branco, na
APPACDM da mesma cidade, realizando-se um relatério detalhado sobre o aluno, visando a

articulacdo com o ciclo seguinte.

4.15.4. Dinadmica das Equipas

As Equipas dos Nucleos Concelhios desenvolvem o Projecto PROIP em reunifes semanais
onde efectuam troca de informacg6es, conhecimentos e competéncias. Destas reunides fazem
parte Técnicos Superiores de Servico Social da Seguranca Social e Comissdo de Protec¢édo de
Menores; Técnicos Superiores de Saude (Enfermeiros e Médicos) e Psicéloga.

Nas Reunifes de desenvolvimento do Projecto ha a actuacdo concertada entre os profissionais
da equipa e familias.

4.15.5. Sinalizacédo e Admissao de Novos Casos

A sinalizacdo de novos casos é efectuada através da comunicagdo/formalizacdo, aos servicos
das equipas do PROIP, de situacGes relacionadas com alteracdes do desenvolvimento que a
crianca ja apresenta ou que estdo em risco de se poderem vir a actualizar. Nesta sinalizacao
também héa a considerar as dinamicas familiares que possam comprometer o desenvolvimento
da crianca.

A sinalizacdo pode ser efectuada por qualquer pessoa ou servicos da comunidade (salde,
sociais, organizacOes ndo governamentais e associagoes).

As trés categorias elegiveis sobre as quais podem recair as situacOes de apoio pelos
Programas de Intervencgéo Precoce sao:

Risco Estabelecido: criangas que apresentam problemas fisicos ou mentais graves de etiologia

conhecida, passiveis de originarem atrasos de desenvolvimento.
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Risco Bioldgico: criancas que apresentam antecedentes pessoais e familiares, nomeadamente,

no que se prende com os periodos pre, peri e pos natais que podem resultar em problemas de
desenvolvimento.

Risco Ambiental: criangas cujas experiéncias precoces, nomeadamente, cuidados maternos e

familiares, cuidados de salude, nutricdo, oportunidades de estimulacdo fisica, social e de
adaptacdo, sdo de tal modo limitadas que implicam uma alta possibilidade de atraso no

desenvolvimento.

4.15.6. Responsavel de Caso

O responsavel de caso deve ser o profissional escolhido pela Equipa/Agrupamento para
trabalhar com a crianca e familia, sendo a face visivel da intervencdo, embora esta seja da

responsabilidade de toda a Equipa.

4.15.7. Avaliacdo do Desenvolvimento da Crianca

A avaliacdo do desenvolvimento da crianga e de toda a situacdo familiar deve ser realizada
pelos elementos das equipas individualmente ou em conjunto, perante decisdo tomada nas

reunides de desenvolvimento do “Projecto PROIP”.

4.15.8. Acompanhamento a Consultas e Terapias

Os docentes prestam apoio no acompanhamento a consultas médicas e terapias, com as
criangas e suas familias, criando oportunidades para que estas Ultimas tenham um papel activo

no processo de desenvolvimento da crianca.

4.19. Ensino Profissionalizante

4.19.1. Definicado

Este projecto destina-se a alunos com deficiéncia cognitiva moderada/grave, mas com

autonomia psicomotora, funcional
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4.19.2. Competéncias:

Proporcionar o desenvolvimento de competéncias, visando a integracdo dos alunos no sector
laboral;

Promover aprendizagens funcionais;

Proporcionar respostas diferenciadas e adequadas ao perfil dos alunos, de modo a que nédo

haja abandono escolar.

4.20. Servico de Accao Social Escolar

O S.AS.E. (Servico de Acc¢do Social Escolar) é um servigo de apoio social e econémico, que
coordena a cantina, o bufete, a papelaria na EB 2/3 Serra da Gardunha, o seguro escolar, a
accdo social e os transportes, de acordo com 0s normativos legais em vigor. Este servico
encontra-se sob responsabilidade de um Adjunto da Direccdo Executiva, coadjuvado por um

assistente técnico.

4.20.1. Refeitério escolar

Os alunos tém direito a:

Ter uma alimentacao equilibrada e em quantidade suficiente, atendendo ao seu nivel etario.
Conhecer antecipadamente a ementa das refeicdes, a qual devera ser afixada no final da
semana anterior, em todos os locais a que a comunidade escolar tem acesso (sala de
professores, sala de alunos, papelaria, sala do pessoal ndo docente, refeitério, Portal GIAE e
quiosque).

Ter a possibilidade de repetir a refei¢éo, se ainda tiver apetite.

Ter um Assistente Operacional que zela pelo bom funcionamento do refeitério no decurso das
refeicoes.

Os alunos tém o dever de:

Zelar pelo bom estado e manutencdo do equipamento e do material existentes no refeitorio.
Respeitar a sua vez de ser atendido.

Efectuar o pagamento da refeicdo na Escola Sede, no dia util anterior ao que pretender a
refeicdo. Se for no préprio dia, seré acrescida uma taxa adicional. O preco das refeigdes e taxa
adicional e afixado numa tabela, publicada em Diario da Republica, a qual sera divulgada pela
Escola Sede.
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Entregar os tabuleiros no final da refeigéo.

4.20.2. Bufete escolar

O bufete constitui um servico complementar de alimentacdo escolar destinado a apoiar 0s
alunos.

A gestdo socio-educativa dos lucros do bufete escolar permite que os alunos com menores
recursos econdmicos possam usufruir de um suplemento alimentar, constituido por um copo
de leite e uma sandes.

Em situacBes anélogas os direitos e deveres referidos para o refeitorio também se aplicam

neste caso.

4.20.3. Auxilios econdmicos, Alojamento e Apoio Alimentar

(Despacho de 27 de Julho, publicado em Diario da RepuUblica, 22 série, n° 233 de 5 de
Dezembro de 2006 (Parte Especial) e Guido para analise de candidaturas a Subsidios de
Estudo e Isengéo de Propinas (actualizado anualmente)).

Os auxilios economicos sdo formas de apoio de accdo social escolar destinadas aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situacdo sdcio - econdmica determina a necessidade de
comparticipagao para fazer face aos encargos com refeicdes, livros e outro material escolar e

actividades de complemento curricular, relacionados com o cumprimento da escolaridade.

4.20.4. Papelaria escolar

Destina-se a fornecer aos alunos o material necessario as suas actividades escolares.

4.20.5. Transportes escolares

4.20.5.1. Todo o processo de organizacdo é da responsabilidade da autarquia local.

4.20.5.2. Os bilhetes de assinatura (passes) tém uma validade mensal, conforme a empresa
transportadora, para os alunos fora da escolaridade obrigatoria, devendo apenas ser utilizados
em duas viagens nos dias lectivos e para os trajectos que ligam o estabelecimento de ensino
ao local de residéncia do aluno. Os alunos deverdo, na Ultima semana de cada més, dirigir-se

ao SASE (Servico de Accdo Social Escolar) para regularizar o seu passe para 0 més seguinte.
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4.20.5.3. Tém validade anual, para os alunos dentro da escolaridade obrigatoria.

4.20.6. Seguro escolar

Regulamento do Seguro Escolar (Portaria n.° 413/99 de 8 de Julho).

4.20.7. Bolsa de mérito
Despacho n.° 15187/2001 (22 Série) de 23 de Julho.

4.20.7.1.Com o objectivo de promover o prosseguimento de estudos, por parte de alunos em
situacdo de caréncia econdmica, instituiu-se um sistema de bolsas de estudo para alunos que
vao frequentar o Ensino Secundario.

Tém direito a candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito os alunos do 9° ano que
satisfacam cumulativamente as seguintes condicdes:

Ter obtido no 9° ano de escolaridade classificacdo média anual igual ou superior a quatro.
Encontrar-se em situacdo de poder beneficiar dos apoios da Acgdo Social Escolar, de acordo
com a legislacdo aplicavel.

4.20.7.2. A candidatura a bolsa de mérito é apresentada no estabelecimento de ensino em que
0 aluno concluiu o 9° ano, no acto de matricula para o Ensino Secundario, mediante

requerimento, segundo modelo proprio a solicitar nos servigos administrativos.
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SECCAO Il1 - Recursos Educativos

4.21. BE/CRE (Biblioteca Escolar e Centro de Recursos Educativos)

4.21.1. Definicdo da BE/CRE

A Biblioteca Escolar e Centro de Recursos da Escola Bésica dos 2° e 3° ciclos de Serra da
Gardunha € constituida por um conjunto de recursos fisicos (instalagbes, equipamento),
humanos (professores, pessoal ndo docente) e documentais (papel, audiovisual e informético),
organizados de modo a oferecerem a comunidade escolar elementos que contribuam para a
sua formacéo e informacéo. Situa-se actualmente no 1° piso, correspondente ao antigo espaco
da Biblioteca e as salas 23, 24 e 25 e seus arrumos e instalagfes sanitarias. Conta no presente
com uma érea de aproximadamente 350m?. O seu horério de funcionamento é compreendido

entre as 8h 30m horas e as 18 horas.

4.21.2. Objecto e ambito

A BE/CRE da Escola é uma estrutura essencial da politica educativa e deve ser entendida
como um centro de iniciativas inseridas na vida pedagodgica da escola. A Escola podera
utilizar um crédito horario semanal, convertido em reducdo da componente lectiva, atribuido

em cada ano lectivo para a sua dinamizacao.

4.21.3. Principios

Conforme o estipulado no Despacho 13599/2006 (22 Série) e dos pontos 5 a 11 do
DESPACHO INTERNO CONJUNTO N° 3 - I/SEAE/SEE/2002.

4.21.4. Objectivos da BE/CRE

Participar no desenvolvimento global e na formacéo do aluno;
Ser um local cultural e educativo face ao patrimonio colectivo de ontem, hoje e amanhg;
Constituir um recurso para a Escola/Agrupamento em estreita relagdo com o desenvolvimento

dos curricula;
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Ser um meio um meio de aprendizagem e de desenvolvimento das competéncias de
informacao;

Constituir-se como um nucleo da organizagdo pedagogica da Escola, vocacionada para as
actividades culturais e para a informacdo, tendo em vista atingir, entre outros, os seguintes
objectivos;

Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a Escola de um
fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projectos de trabalho;
Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituicdo de conjuntos organizados em funcéo de diferentes temas;

Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento
e produgdo de informagdo, tais como: seleccionar, analisar, criticar e utilizar documentos;
desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitacdo
do professor ou da sua propria iniciativa; produzir sinteses informativas em diferentes
suportes;

Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura regional, nacional e universal,
Ajudar os professores a planificarem as suas actividades de ensino e a diversificarem as
situacOes de aprendizagem;

Associar a leitura, os livros e a frequéncia da Biblioteca a ocupacdo ludica dos tempos livres;
Dinamizar actividade de forma a dar cumprimento ao Plano Nacional de Leitura;

Articular accdes com os diferentes Departamentos e Estruturas do Agrupamento.

4.21.5. Politica Documental da Escola/Agrupamento

4.21.5.1. A politica de desenvolvimento da Coleccdo sera definida, ouvidos o Director, 0
Conselho Pedagdgico, os professores, 0os alunos e a restante comunidade educativa e deve
estar de acordo com:

Projecto Curricular de Agrupamento;

Projecto Educativo do Agrupamento;

Equilibrio entre os niveis de ensino existentes na escola;

As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;

As areas curriculares, extracurriculares e ludicas;

O equilibrio entre todos os suportes, que, de uma maneira geral, deve respeitar a

proporcionalidade de 1:3, relativamente ao material livro e ndo livro;
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As areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura, as obras de
referéncia e o nimero de alunos que as frequentam;

O fundo documental global equivalente a 10 vezes o nimero de alunos.

As obras de referéncias aconselhadas pelo Plano Nacional de Leitura, para os diferentes anos

e ciclos.

4.21.5.2. O Coordenador, com o apoio da equipa da BE/CRE, serd o principal responsavel
pela execucao da politica documental definida;

4.21.5.3. O Coordenador e a equipa decidirdo, em dUltima instancia, as aquisicOes
documentais, ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo com a dotagdo orcamental
consignada para o efeito;

4.21.5.4. Todos os documentos adquiridos pela escola serdo registados na BE/CRE e serdo
objecto de tratamento técnico documental ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo da
BE/CRE;

4.21.5.5. Os documentos adquiridos pela escola/agrupamento (oferta, permuta ou compra)
devem permanecer no espaco da BE/CRE, sem prejuizo de haver requisicdes a médio e longo

prazo devidamente justificadas.

4.21.6. Organizagao/Gestao

4.21.6.1. A Biblioteca escolar ¢ concebida como um “Centro de Recursos Educativos”
constituido por Biblioteca, zona de Audiovisuais, zona de jogos e clubes, zona de Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo e zona de trabalhos de grupo e individual.

4.21.6.2. A Biblioteca/Centro de Recursos é gerida por uma equipa constituida pelos
professores responsaveis pelas diversas zonas /sectores antes referidos.

4.21.6.3. Fazem ainda parte da equipa educativa outros professores e pessoal ndo docente que
tenham formacdo ou demonstrem possuir competéncias adequadas ao exercicio das fungdes.
4.21.6.4. Os professores com funcdes na BE/CRE para complemento de horério executardo as
tarefas que Ihes forem confiadas pelo Coordenador, ouvidos 0s responsaveis de sector.
4.21.6.5. Compete a equipa elaborar Regimento Interno da BE/CRE.

4.21.6.6. Elaborar um plano de ac¢do a médio prazo que seja operacionalizavel anualmente
através de um plano de actividade e que contemple: Politica documental; Dinamica Intra-

Agrupamento; Gestao dos recursos humanos e materiais.
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4.21.6.7. Apresentacdo obrigatoria de um Plano Anual de Actividades, sujeito a aprovacao do
Conselho Pedagogico (discriminando os recursos humanos, materiais e financeiros), devendo
respeitar os seguintes documentos:

O Projecto Educativo do Agrupamento;

O Projecto Curricular da Escola/Agrupamento;

Os objectivos definidos para 0 ano escolar;

Os objectivos gerais da BE/CRE;

Os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizacao.

Elaboracdo de Relatorio Anual de Avaliacao.

4.21.6.8. O mandato do Coordenador deverd, em regra, ter a duracdo minima de quatro anos
afim de que possam ser viabilizados projectos sequénciais, podendo, todavia, cessar a todo o
tempo, por decisao fundamentada do Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do
interessado no final do primeiro ano lectivo de mandato.

4.21.6.9. Dinamica Inter-Agrupamento. Actualmente o Agrupamento conta com a BE/CRE na
Escola Sede, a BE/CRE na Escola do 1° Ciclo de Alpedrinha e a BE/CRE da Escola N2 Sr.2 da

Conceicao / Jardim-de-infancia Porta Aberta.

4.21.7. Servigos prestados pela BECRE:

Empréstimo para leitura;
Consulta de obras de referéncia;
Consulta de jornais e revistas;
Boletim informativo mensal;
Pagina da BE/CRE na Internet;
Visionamento de filmes/video;
Audicdo de musica (CDs, cassetes);
Consulta de CD-ROMs;
Acesso a Internet;
Sala de Estudo;
Escrita e Impressao de trabalhos em computador;
Jogos de mesa;
Clubes temaéticos;
Outras actividades integradas no plano de actividades da BECRE, e ou Agrupamento.
SalaTIC
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Sala Multiusos / quadro interactivo

Catalogo Online

4.21.8. Equipa
4.21.8.1. Equipa de Coordenacéo

A equipa responsavel pela BE/CRE sera nomeada pelo Director, em regra, de entre 0s
docentes do Quadro de Agrupamento que se enquadrem nas seguintes condicoes:

a) Apresentem um dos seguintes requisitos, preferencialmente pela ordem indicada:

Formacdo académica na area da gestdo da informacao/BE;

Formacdo especializada em ciéncias documentais;

Formac&o continua na &rea das BE;

Formac&o em técnico profissional BAD;

Comprovada experiéncia na organizacgéo e gestdo das BE.

Apresentem um perfil funcional que se aproxime das seguintes competéncias:

Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificacdo de actividades, gestdo do fundo
documental, organizacdo da informacdo, servicos de referéncia e fontes de informacéo,
difusdo da informacdo e marketing, gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros);
Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informacao;
Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

Competéncias na area da avaliag&o;

Competéncias de trabalho em equipa.

A constituicdo da equipa responsavel pela BE/CRE ndo deve exceder o limite de quatro
docentes, incluindo o respectivo Coordenador e sera dada preferéncia aos professores do
quadro sem servico lectivo atribuido ou com horario com insuficiéncia de tempos lectivos.
4.21.8.2. Ao Coordenador da BE/CRE compete o desenvolvimento das seguintes funcdes:
Promover a integracdo da biblioteca na escola (projecto educativo, projecto curricular,
regulamento interno);

Assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afectos;

Definir e operacionalizar, em articulagdo com o Director, as estratégias e actividades de
politica documental da escola;

Coordenar uma equipa, previamente definida com o Director;

Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacéo, e

apoiar o desenvolvimento curricular;
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Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

Representar a BE/CRE no conselho pedagdgico.

Elaborar e executar, no quadro do Projecto Educativo do Agrupamento, e em articulagdo com
0s 0rgdos de gestao, o plano de actividades proprio;

Proceder, em articulacdo com o Director, a avaliacdo do trabalho desenvolvido, bem como a
avaliacdo da aplicacdo dos principios constantes no Despacho Interno Conjunto n°3 —
I/[SEAE/SEE/2002 de 15 de Marco, através de relatério elaborado no final de cada ano
lectivo;

O relatorio referido na alinea anterior devera ser entregue ao Director e enviado ao Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares e a Direc¢do Regional de Educagdo do Centro,
até 30 de Setembro.”

4.21.8.3. Equipa de Pessoal Nao Docente afecta a BE/CRE

O Pessoal Nd&o Docente com funcbes na BECRE deve ser designado pelo Director sob
proposta do Coordenador da BECRE e que, preferencialmente, apresentem os seguintes
requisitos:

Continuidade de servicgo

Formac&o especifica na &rea das bibliotecas;

Formac&o especifica na &rea das tecnologias de informagéo e comunicag&o;

Capacidade de se relacionar com a comunidade educativa e em, especial, com os alunos;
Capacidade de acompanhamento educativo;

Dominio de competéncias adequadas ao exercicio das funcdes;

Esta equipa devera ser constituida no minimo por 3 elementos. O nimero ideal seria de
quatro, para gerir de forma adequada o horario de funcionamento da BE/CRE.

4.21.8.4. A Equipa de Pessoal N&o Docente em funcdes na BE/CRE compete:

1. Fazer o atendimento;

2. Controlar a leitura presencial e empréstimo domiciliario ou para as aulas;

3. Tratar tecnicamente os documentos;

4. Reproduzir em fotocOpia os documentos;

5. Arrumar as instalagdes.
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4.21.9. Dinamicas Concelhias / Distritais

Implementacdo e gestdo dos fundos documentais itinerantes pelas escolas do 1° Ciclo e Pré-
escolar do Agrupamento;

Dinamizacdo de actividades com as escolas do agrupamento;

Participag@o no Grupo de Trabalho Concelhio/ Distrital,

Cooperacdo com outras instituicbes oficiais e particulares em diferentes areas: trabalho
técnico; animacdo pedagogica;

Condicdes de parceria técnico-pedagdgica com a Biblioteca Municipal, em particular com o
Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE)

4.21.10.Avaliacéo

As actividades serdo avaliadas através de preenchimento do impresso utilizado no
Agrupamento;

Realizacdo de questionarios aos utilizadores;

Aplicacdo do Regimento Interno da BECRE que contara com os seguintes Capitulos:

Capitulo | - dedicado a organizacao e funcionamento do espaco e da equipa, detalhando as
respectivas fungdes dos seus elementos (horarios atribuidos);

Capitulo Il - dedicado as opcdes efectuadas na area da organizagédo e gestdo documental;
Capitulo 111 - dedicado a gestdo dos utilizadores e ao acesso a informacéo de alunos, pessoal
ndo docente, professores e elementos externos a escola.

O Director, conjuntamente com o Professor Coordenador da BE/CRE e a restante equipa
devem proceder a avaliagdo do trabalho desenvolvido;

Realizacdo de relatério anual, que devera ser enviada ao Gabinete da Rede de Bibliotecas
Escolares e a DREC, tendo em conta os pontos 10 e 11 relativos ao anexo do Despacho
Interno Conjunto n.° 3/I/SEAE/SEE/2002 de 15 de Marco;
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4.22. Centro de Produc&o de Audio e Video

4.22.1. O responsavel pelo Centro de Producdo de Audio e Video é nomeado pelo

Director.

4.22.2. Faz parte integrante do Centro de Producdo de Audio e Video o seguinte:

Todo o equipamento audio-visual existente na escola, leitores de video, de DVD, de audio,
televisores, retroprojectores, episcopio Aparelhagem de som, etc. (com excepcdo do material
afecto a BE/CRE).

Centro de Producéo de Fotografia e Video.

Clube de Rédio.

4.22.3. O cargo de responsavel pelo Centro de Producédo de Audio e Video é valido por

um ano.

4.22.4. Preservacao dos equipamentos

Equipamentos

Encontram-se a disposicdo de todos os alunos e professores diversos equipamentos
especificos (camaras de video, leitores de video, DVD e audio, televisores, computador
preparado para insercdo de video, etc.), para o exercicio da actividade lectiva, na preparacao
de aulas ou em actividades de caréacter pedagdgico dentro e fora da sala de aula.

A utilizacdo de qualquer equipamento especifico do departamento pelos professores e pessoal
ndo docente, carece de autorizacdo do responsavel, e s6 se poderd fazer mediante o
preenchimento de uma requisicdo, propria para o efeito, que sera colocada no local do
respectivo equipamento. A referida medida visa a preservagdo e controlo dos mesmos
equipamentos.

Os equipamentos deverdo ser conferidos e arrumados nos locais adequados depois de
utilizados.

Todo o equipamento devera ser utilizado exclusivamente para o fim a que se destina.

Os danos verificados nos equipamentos implicam o registo por escrito da ocorréncia.

Caso os danos ocorram por utilizagdo indevida, o seu autor (ou o seu Encarregado de
Educacdo), sera responsavel pela reparacdo dos mesmos.

4.22.5. O regimento interno sera revisto ordinariamente no inicio de cada mandato do

responsavel.
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4.23. Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo — Plano Tecnoldgico de
Educacéao (Equipa PTE) (Despacho n° 700/2009)

4.23.1. Natureza e constituicéo

A ‘equipa PTE’ ¢ uma estrutura de coordenacdo e acompanhamento do projecto do PTE ao

nivel do Agrupamento.

4.23.2.Funcoes

a) Elaborar no Agrupamento um plano de accdo anual para as TIC (plano TIC). Este plano
visa promover a utilizacdo das TIC nas actividades lectivas e ndo lectivas, rentabilizando os
meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da
comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do projecto educativo
da escola e integrar o plano anual de actividades, em estreita articulagdo com o plano de
formacéo;

b) Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.° do
Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, integrando a estratégia TIC na estratégia global do
agrupamento/escola ndo agrupada;

c) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projectos do PTE e de projectos e iniciativas
préprias na area de TIC na educacdo, em articulacdo com 0s servigos regionais de educacao e
com o0 apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel de agrupamento/escola ndo agrupada;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacdo em TIC de docentes
e ndo docentes;

f) Fomentar a criacdo e participagcdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com
outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnologicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem
servigos de manutencao aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos da Camara Municipal que apoiam as escolas do 1.° ciclo do
ensino basico do Agrupamento.

i) Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, compete aos servicos regionais de educagdo

promover a coordenacgédo das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em materia
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de TIC na educacdo, nomeadamente as estruturas responsaveis pela formacao de professores,

as equipas de apoio as escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

4.23.3. Composicao

4.23.3.1. A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Director,
podendo ser delegada em docentes do Agrupamento que renam as competéncias ao nivel
pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das funcbes de coordenacdo global
dos projectos do PTE ao nivel do Agrupamento.

4.23.3.2. Os restantes membros da equipa PTE s&o designados pelo Director de entre:

a) Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagogico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projectos do PTE e para a coordenacdo de outros projectos e actividades
TIC ao nivel de escola;

b) O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnolégicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e
outros alunos com competéncias TIC relevantes;

d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

4.23.3.3. O nimero de membros da equipa PTE é definido pelo Director, adequando as
caracteristicas do Agrupamento a necessidade de execucao eficaz de cada um dos projectos do
PTE.

4.23.3.4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, preferencialmente com assento no
conselho pedagdgico, que represente e articule com os coordenadores de departamento
curricular e os coordenadores ou directores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o director
de instalacOes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;

¢) O coordenador da BE/CRE.

4.23.4. Créditos de horas

O crédito horario a distribuir pelo coordenador e pelos docentes membros da equipa PTE é o
estipulado no Despacho n°. 700/2009.
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Seccao 1V - Projectos de Desenvolvimento Educativo do Agrupamento

Os projectos de Desenvolvimento Educativo do Agrupamento sdo constituidos por
professores do Agrupamento (Pré-Escolar, 1°, 2° e 3° Ciclos) que desenvolvam projectos e
clubes.

O Coordenador dos Projectos de Desenvolvimento Educativo do Agrupamento é o principal
promotor e garante a articulacdo do trabalho dos varios projectos e dos respectivos
coordenadores.

Os professores do Agrupamento devem reunir-se no inicio do ano lectivo e trimestralmente.

O Coordenador dos Projectos de Desenvolvimento Educativo do Agrupamento sera designado
pelo Director.

O Mandato do Coordenador dos Projectos de Desenvolvimento Educativo do Agrupamento
sera de quatro anos.

Competéncias do Coordenador dos Projectos de Desenvolvimento Educativo do
Agrupamento:

Coordenar o nucleo de Projectos de Desenvolvimento Educativo do Agrupamento;
Acompanhar o desenvolvimento das actividades dos projectos em funcionamento;

Articular os diferentes projectos entre si;

Divulgar os projectos junto da Comunidade Educativa;

Sugerir/dinamizar a apresentacdo de novos Projectos integrados nas linhas orientadoras do
Projecto Educativo do Agrupamento;

Avaliar/reformular o desenvolvimento dos Projectos ao longo do ano lectivo;

Apresentar em Conselho Pedagdgico os relatérios intermédios e anuais de avaliacdo do
desenvolvimento dos projectos em funcionamento;

Apresentar ao Director um relatério Anual de desenvolvimento da sua actividade.
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CAPITULO V - Direitos e deveres dos membros da comunidade escolar

5.1-Direitos dos alunos

O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar activamente os valores e 0s principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira € o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencéo
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacédo da humanidade.

5.1.1-O direito a educacdo e a uma justa e efectiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares compreende os seguintes direitos gerais do aluno:

5.1.1.1-Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer membro da comunidade educativa;
5.1.1.2-Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicOes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

5.1.1.3-Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢fes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua
personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre 0s
valores, 0 conhecimento e a estética;

5.1.1.4-Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

5.1.1.4.1-S3o publicitados, interna e externamente, no “Quadro de Mérito” da Escola;
5.1.1.5-Ver reconhecido o empenhamento em ac¢es meritorias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

5.1.1.5.1-S8o publicitados, interna e externamente, através de diploma “Cidaddo em
Destaque” e “Profissional em Destaque” obtidos em elei¢ao entre os seus pares;
5.1.1.5.2-Outros Diplomas/Menc¢bes obtidos na participagdo em concursos/actividades/

projectos;
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5.1.1.6-Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

5.1.1.7-Beneficiar, no ambito dos servicos de ac¢do social escolar, de apoios concretos que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

5.1.1.8-Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo escolar e vocacional ou
de outros servicos especializados de apoio educativo;

5.1.1.8.1-Beneficiar de Apoios Educativos/Educacao Especial adequados as suas necessidades
educativas;

5.1.1.9-Ter acesso a frequéncia de aulas de Apoio Pedagogico Acrescido/Reforco Curricular,
segundo as orientac¢des definidas em Conselho de Turma;

5.1.1.10-Ver salvaguardado a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

5.1.1.11-Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

5.1.1.12-Ver garantido a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

5.1.1.13-Participar, atraves dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucao do respectivo projecto educativo, bem
como na elaboracgdo do regulamento interno;

5.1.1.14.Eleger os seus representantes para 0s Orgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola;

5.1.1.14.1-Os Delegados e Subdelegados de Turma sdo eleitos por voto secreto, maioria
simples, no inicio do ano lectivo, numa aula de Formagcdo Civica, pelos seus pares;

5.1.1.14.2- A Associacdo de Estudantes é eleita por voto secreto, apds terem sido constituidas
listas, por todos os alunos da Escola Sede. Esta, depois de eleita, devera apresentar o seu
regulamento e o plano de actividades, no prazo méaximo de 1 més, & Direcgéo.
5.1.1.15-Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, directores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos

0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
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5.1.1.16-Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de
tempos livres;

5.1.1.17-Participar na elaboragdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que, justificadamente, sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagédo do
plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios sécio-educativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;

5.1.1.18-Participar nas actividades da escola contempladas no Plano Anual de Actividades do
Agrupamento e/ou outras propostas pelo Conselho de Turma e outras estruturas;
5.1.1.19-Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto

e hetero-avaliagé&o.

5.1.2. O direito a representacdo compreende 0s seguintes direitos gerais do aluno:
5.1.2.1-Participar na vida da escola a que pertence;

5.1.2.2-Ser representados pelos delegados, subdelegados da respectiva turma e Associagéo de
Estudantes (Escola Sede);

5.1.2.3-Participar na eleicdo dos seus representantes;

5.1.2.4-Constituir-se em Associacdo de Estudantes, segundo os requisitos legais.

5.1.2.5-Os alunos podem reunir-se em Assembleia de alunos ou Assembleia-geral de alunos e
sdo representados pela associagdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.
5.1.2.5.1-A Assembleia de delegados ou subdelegados de turma retne-se ordinariamente,
uma vez por periodo, com um elemento da Direcgdo e, extraordinariamente, sempre que
Necessario;

5.1.2.6-A Associacdo de Estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizacdo de reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

5.1.2.7-Por iniciativa dos alunos, ou por sua prépria iniciativa, o director de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e

encarregados de educacao dos alunos da turma na reunido referida no numero anterior.
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5.2-Deveres

Sem prejuizo do disposto no artigo 15 da Lei n° 39/2010 de 2 de Setembro, o aluno tem o
dever de:

5.2.1-Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacéo integral;

5.2.2-Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das actividades escolares;

5.2.2.1-Deve aguardar a entrada da sala, a chegada do professor. Ser-lhe-a marcada falta caso
se verifique a sua auséncia apos a entrada do professor na sala de aula.

5.2.2.1.1-Na auséncia do professor, havera aulas de Substituicio/Acompanhamento
Pedagdgico e os alunos esperam dentro da sala de aula, acompanhados de um Assistente
Operacional;

5.2.2.2-A ocupacéo plena dos tempos escolares implica a realizagdo de actividades educativas
em todo o horario dos alunos;

5.2.2.3-A frequéncia das aulas de Substituicdo/Acompanhamento Pedagdgico € obrigatdria,
sendo a auséncia do aluno registada no livro de ponto electrénico da turma e, posteriormente,
nos suportes administrativos da direcgéo de turma;

5.2.2.4-Estas auséncias sdo consideradas como falta a disciplina marcada no horario do aluno.
O processo de justificacdo, ou injustificacdo, segue os procedimentos estipulados para
qualquer falta de presenca;

5.2.3-Seguir as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

5.2.4-Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da comunidade educativa;
5.2.5-Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

5.2.6-Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

5.2.7-Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

5.2.8-Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais actividades organizativas que requeiram a participagéo dos alunos;

5.2.9-Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
5.2.10-Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;
5.2.11-Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagcbes, material didactico,

mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos. O aluno sera
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responsabilizado pelos danos causados, repondo, sempre que possivel, o material danificado
e/ou limpar o local afectado;

5.2.12-Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa
devendo o aluno entregar a um funcionario ou professor quaisquer objectos encontrados na
Escola;

5.2.13-Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado
de educacéo ou da direccdo da escola;

5.2.14-Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
5.2.15-Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
5.2.16-N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades
lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

5.2.16.1-0 incumprimento da alinea anterior é passivel de instauracdo de processo disciplinar
e implica a privacao do referido equipamento;

5.2.17-Respeitar a autoridade do professor;

5.2.18-Ser diariamente portador do Cartdo de Aluno (Escola Sede) e da Caderneta Escolar;
5.2.18.1-Apresentar o Cartdo de Aluno sempre que lhe seja solicitado por qualquer
funcionério ou professor dentro das instalagdes escolares, sendo a entrada e saida da escola
condicionadas pela apresentacdo do cartdo;

5.2.19-0O aluno deve trazer todo o material necessario as disciplinas/areas;

5.2.20-Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas e horarios de funcionamento de
todos os servigos da escola e 0 Regulamento Interno da mesma;

5.2.21-Nao permanecer nos corredores no periodo de aulas;

5.2.22-Durante os intervalos, circular nas instalacdes escolares (bufete, sala de convivio,
patios interiores e BECRE) sem empurrdes, correrias e gritos;

5.2.23-Participar na eleicdo dos seus representantes (Delegado e Subdelegado de Turma e
membros da Associacdo de Estudantes) e prestar-lhes colaboracéo;

5.3. Deveres do Delegado e Subdelegado (no caso da escola sede)

5.3.1-Colaborar com o director de turma na prossecucdo dos objectivos e na resolucdo de

problemas pertinentes;
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5.3.2-Manter a turma ao corrente de todos os assuntos que Ihe digam respeito;
5.3.3-Representar a turma nos 6rgéos indicados na lei;

5.3.4-Promover o cumprimento do Regulamento Interno.

5.4-Processo individual do aluno

5.4.1-0 processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar.

5.5. Dever de assiduidade

5.5.1-Frequéncia e assiduidade

5.5.1.1-Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, 0s
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

5.5.1.2-Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
5.5.1.3-0 dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem
e eventuais Necessidades Educativas Permanentes que apresente.

5.5.1.3.1-Caso o aluno ndo cumpra o que esta expresso no ponto anterior ser-lhe-do aplicadas

as medidas correctivas enunciadas nos pontos 6.3.1 e 6.3.2.

5.5.2-Faltas

5.5.2.1-A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigéo.
5.5.2.2-Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno. No 1° ciclo, as faltas sdo marcadas por dia lectivo.

5.5.3-Justificacdo de faltas

5.5.3.1-Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
5.5.3.1.1-Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por medico, se determinar
impedimento superior a cinco dias uteis;

5.5.3.1.2-1solamento profilactico, determinado por doenca infecto -contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
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5.5.3.1.3-Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos; (Cédigo do Trabalho);
5.5.3.1.4-Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
5.5.3.1.5-Realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efectuar -se fora do periodo das actividades lectivas;

5.5.3.1.6-Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
5.5.3.1.7-Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa
efectuar -se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

5.5.3.1.8-Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacéo
em vigor;

5.5.3.1.9-Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

5.5.3.1.10-Cumprimento de obrigagdes legais;

5.5.3.1.11-Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao
seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de
turma ou pelo professor titular de turma.

5.5.3.2-0 pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado
de educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo prdprio, ao director de turma ou ao
professor titular da turma, com indicacdo do dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu,
referenciando -se 0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

5.5.3.3-O director de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou
encarregado de educagdo, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para
esse efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

5.5.3.4-A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

5.5.3.5- A comparéncia do aluno as actividades escolares, sem se fazer acompanhar do
material necessario, tem os seguintes efeitos:

5.5.3.5.1-Néo deve ser considerada, regularmente, uma falta. Se a situacéo ocorrer, devera o
professor, ou, sendo a situacdo impeditiva do trabalho em sala de aula ou recorrente, o
director de turma comunicar a situacdo ao encarregado de educacdo e assim tomar as medidas

consideradas pertinentes por ambas as partes;
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5.5.3.5.2-As faltas de material s6 deverdo ser registadas na caderneta do professor, contando
apenas na avaliacdo da respectiva disciplina;

5.5.3.5.3-No caso do Grupo Disciplinar de Educacéo Fisica, na primeira e segunda falta de
material o professor deve avisar o encarregado de educacgdo (via caderneta) e o director de
turma (via folha de registo). A terceira falta de material, o director de turma devera informar o
encarregado de educacdo que apds esta, serd averbada uma falta de presenca justificada.
Como medida correctiva 0 aluno deverd comparecer a um treino de Desporto Escolar de
forma a lhe ser retirada a falta.

55.35.4-

5.5.4-Faltas injustificadas

5.5.4.1-As faltas sdo injustificadas quando:

5.5.4.1.1-Néo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos da lei - ponto 5.3.1;

5.5.4.1.2-A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

5.5.4.1.3-A justificacdo ndo tenha sido aceite;

5.5.4.1.4-A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

5.5.4.2-As faltas injustificadas sdo comunicadas ao encarregados de educacéo, quando maior
de idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo

de trés dias Uteis.

5.5.5- Excesso grave de faltas

5.5.5.1-No 1°ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.
5.5.5.2-Nos 2° e 3° ciclos as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos lectivos semanais, por disciplina.

5.5.5.3- Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou o
encarregado de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma, com o objectivo
de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solucao
gue permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento escolar.

5.5.5.4-Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos nao

imputaveis a escola, a respectiva comissdo de proteccdo de criancas e jovens devera ser
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informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique.

5.5.5.5-Considera -se injustificadas as faltas decorrentes da aplicacdo da medida correctiva de
ordem de saida da sala de aula bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida

disciplinar sancionatoria.

5.5.6-Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

5.5.6.1-Para os alunos do 1° ciclo do ensino béasico, a ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas previstas obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho que
incidird sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permite recuperar o
atraso das aprendizagens.

5.5.6.2- Nos 2° e 3° ciclos a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, obriga o aluno a
um plano individual de trabalho, que permite recuperar o atraso das aprendizagens, cumprido
em periodo suplementar ao horario lectivo.

5.5.6.3-0 plano individual de trabalho sera avaliado.

5.5.6.4-O recurso ao plano individual de trabalho apenas pode ocorrer uma Unica vez no
decurso de cada ano lectivo.

5.5.6.5-Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o
conselho de turma de avaliacdo do final de ano lectivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o
efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

5.5.6.6-O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢do no ano de

escolaridade que o aluno frequenta.

5.6-Disciplina

5.6.1-Qualificacdo da infraccdo

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previsto no regulamento interno da escola, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infraccéo, passivel da aplicacdo de
medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos pontos seguintes:
5.6.2-Finalidade e determinacdo das Medidas Correctivas e Medidas Disciplinares

Sancionatorias
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5.6.2.1-Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores
no exercicio da sua actividade profissional e demais funcionarios, bem como a seguranca de
toda a comunidade educativa visando ainda o normal prosseguimento das actividades da
escola, a correccdo do comportamento perturbador e o reforgo da formac&o civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

5.6.2.2-As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

5.6.2.3-As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatorias, devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com o0s objectivos da sua educacgéo e
formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projecto educativo da escola.

5.6.2.4-Na determinacdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria aplicavel
deve ser tido em consideracdo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do
aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio familiar e social em que
0 mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que

a infraccdo foi praticada que militem contra ou a seu favor.

5.6.3-Medidas correctivos

5.6.3.1- As medidas correctivas prosseguem 0s objectivos referidos no ponto 6.1, assumindo
uma natureza eminentemente cautelar.

5.6.3.2- S&o medidas correctivas:

5.6.3.2.1- A adverténcia;

5.6.3.2.1.1-A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades escolares ou das
relacfes entre os presentes no local onde elas de correm, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como

aluno.
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5.6.3.2.2- A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é uma medida correctiva aplicavel ao aluno cujo comportamento impeca o
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos;

5.6.3.2.2.1- A ordem de saida da sala de aula € da exclusiva competéncia do respectivo
professor e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele, determinar, o
periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo
de tal medida correctiva acarreta ou ndo marcacao de falta ao aluno e quais as actividades que
0 aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo;

5.6.3.2.2.2-No caso de marcacdo de falta devera fazé-lo através de impresso proprio para o
efeito — do mesmo constara uma descricdo tdo completa quanto possivel dos factos que
originaram a aplicacdo da medida correctiva e devera ser entregue ao Director de Turma. Nas
escolas do 1° ciclo, em casos de gravidade que o justifique, devera ser solicitada a presenca do
encarregado de educacéo;

5.6.3.2.2.3-Um assistente operacional do bloco acompanhara o aluno a BECRE, que devera
levar o Plano/Registo de Acompanhamento preenchido pelo professor. No final da aula o
aluno devera apresentar o trabalho realizado e o respectivo comprovativo ao professor;
5.6.3.2.2.4-No caso de o professor o entender, o aluno deve igualmente descrever a
ocorréncia, formulando juizos elementares e propostas de medidas disciplinares sobre o seu
comportamento;

5.6.3.2.3-A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, didria ou semanal, do aluno na
escola;

5.6.3.2.3.1-Elaborar trabalhos de pesquisa na escola, incidindo sobre temas definidos pelo
Conselho de Turma;

5.6.3.2.3.2.Participar em actividades de funcionamento, manutencdo, preservacdo e
embelezamento dos espacos escolares, nomeadamente jardinagem e limpeza do edificio e
apoio aos servicos. Sempre que possivel, estas tarefas deve compreender a reparacdo do dano
provocado pelo aluno.

5.6.3.2.4-O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas:
5.6.3.2.4.1-Utilizar os computadores e outros equipamentos da BE/CRE ou da escola, excepto
para a realizacao de trabalhos escolares;

5.6.3.2.4.2-Utilizar os campos de jogos exteriores;
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5.6.3.2.4.3.-Utilizar os jogos de matraquilhos e outros recursos ludicos;

5.6.3.2.5-A mudanga de turma.

5.6.3.2.5.1-S6 em condigdes excepcionais e devidamente fundamentadas nos termos da lei.
5.6.3.3.-A aplicacao das medidas correctivas previstas nos pontos 6.3.2.3, 6.3.2.4, 6.3.2.5 é da
competéncia da Directora do agrupamento de escolas,

5.6.3.4-Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia
para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do
normal funcionamento das actividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

5.6.3.5-A aplicacéo, e posterior execucdo, da medida correctiva prevista no ponto 6.3.2.4, ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

5.6.3.6-A aplicacdo das medidas correctivas previstas no ponto 6.3.2 é comunicada aos pais

ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

5.6.4-Medidas disciplinares sancionatorias

5.6.4.1-As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou
dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma, para efeitos da posterior
comunicacdo a direc¢do do agrupamento de escolas.

5.6.4.2-Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

5.6.4.2.1-A repreensdo registada;

5.6.4.2.2-A suspenséo por um dia;

5.6.4.2.3-A suspensdo da escola até 10 dias uteis;

5.6.4.2.4- A transferéncia de escola.

5.6.4.3-A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada é da
competéncia do professor respectivo, quando a infrac¢do for praticada na sala de aula, ou da
Directora, nas restantes situagdes, averbando-se no respectivo processo individual do aluno, a
identificacdo do autor do acto decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacéo de facto e de direito que norteou tal deciséo.

5.5.6.4.4- A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao por um dia
pode ser aplicada pela Directora do agrupamento de escolas.
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5.6.4.5-A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola até 10
dias ateis, é precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo a Directora da escola, que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

5.6.4.6-A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas € aplicada a
aluno de idade ndo inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima, servida de transporte publico ou escolar.

5.6.4.7- Complementarmente as medidas previstas no n° 6.4.2, compete a Directora do
agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patriménio

escolar.

5.6.5-Cumulacao de medidas disciplinares

5.6.5.1-A aplicacdo das medidas previstas nos pontos 6.3.2.1 a 6.3.2.5 é cumulavel entre si.
5.6.5.2-A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

5.6.5.3-Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infrac¢do apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

5.6.6-Procedimento disciplinar

5.6.6.1-Participacdo

5.6.6.1.1-O professor, ou funcionario da escola, que entenda que o comportamento
presenciado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao director
de turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

5.6.6.1.2-O director de turma ou o professor titular que entenda que o comportamento
presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-
0 a directora, para efeitos de procedimento disciplinar.

5.6.6.2-Instauracdo do procedimento disciplinar

5.6.6.2.1-Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infraccao

disciplinar, a Directora do agrupamento de escolas, tem competéncia para instaurar o
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procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia atil, nomeando logo o instrutor,

que deve ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.

5.6.6.3-Suspensdo preventiva do aluno

5.6.6.3.1-No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o aluno
pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho
fundamentado a proferir pela Director, se a presenca dele na escola se revelar gravemente
perturbadora da instrugdo do processo ou do funcionamento normal das actividades da escola,
garantindo -se ao aluno um plano de actividades pedagodgicas durante o periodo de auséncia
da escola, nos seguintes termos:

5.6.6.3.1.1-Elaboracdo de relatorio de reflexdo, pelo aluno, sobre a ocorréncia,;
5.6.6.3.1.2-Realizacdo de trabalhos relacionados com as disciplinas onde ocorreu a infraccao
ou sobre “Deveres do Aluno”;

5.6.6.3.2-Quando se verifica a suspensdo preventiva serd comunicado ao Encarregado de
Educacao, a Escola Segura, CPCJ e/ou outras entidades;

5.6.6.3.3-A0 aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de actividades previsto nos pontos 5.6.1.e 5.6.2.

5.6.6.3.4-Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
suspensdo preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo
determinados em funcdo da decisdo que a final vier a ser proferida no procedimento

disciplinar.

5.6.6.4-Execucdo das medidas correctivas ou disciplinares sancionatorias

5.6.6.4.1-Compete ao director de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento
do aluno na execu¢do da medida correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua actuagdo com os pais e encarregados de educagdo e com 0s
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a co-responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
5.6.6.4.2-A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida correctiva de actividades de integracdo na escola, ou no momento do
regresso a escola, do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de

suspensao da escola.
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5.6.6.4.3-0 disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integracao do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

5.6.6.4.4-Na prossecucdo das finalidades referidas no ponto 6.6.4.1, a escola conta com a
colaboracdo dos servicos especializados de apoio educativo e ou de equipas de integracao
constituidas multidisciplinarmente (Psicologo, Médico Escolar, Assistente Social, Escola
Segura ...). No caso de alunos integrados no Regime Educativo Especial o professor de

Educacao Especial devera ser chamado a colaborar.

5.6.6.5-Recurso hierarquico
5.6.5.8.1-Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos

gerais de direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

5.6.6.6-Intervencao dos pais e encarregados de educacao

5.6.5.9.1-Entre 0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua conclusdo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correcto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que
a execucdo da mesma prossiga os objectivos de reforco da formacéo civica do educando, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

5.7-Mérito escolar

5.7.1.-Prever prémios de mérito destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:

Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

Alcancem excelentes resultados escolares;

Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem actividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

Desenvolvam iniciativas ou ac¢des exemplares no &mbito da solidariedade social.
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5.8-Associacdo de Estudantes

A Associacdo de Estudantes é a organizacao representativa dos alunos da Escola Bésica Serra
da Gardunha, Fundao.

Direitos
1. Participar na Assembleia de Escola.

2. Outros direitos a definirem aquando da sua constituicao.

Deveres
1. Representar os estudantes e defender os seus interesses.

2. Defender e promover os valores fundamentais do ser humano.
3. Contribuir para a participacdo dos seus membros na discussao dos problemas educativos.

4. Colaborar em projectos de desenvolvimento sécio-educativo da escola.

5.9. Pessoal Docente

5.9.1 - Direitos / Deveres

5.9.1.1.Direitos profissionais

Sdo garantidos ao pessoal docente direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario (ECD).

Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

Direito de participacdo no processo educativo;

Direito a formacédo e informacdo para o exercicio da funcéo educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na actividade profissional,

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos

alunos.

5.9.1.1.1. Direito de participagdo no processo educativo
O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relacéo

com a comunidade.
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O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou colectivo,
nomeadamente através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

O direito a participar na definicdo das orientacfes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados,
no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacfes programaticas
curriculares ou pedagogicas em vigor;

O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos
respectivos processos de avaliacéo;

O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre sua gestdo e administracdo o
preveja.

O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em 0Orgdos que, no ambito nacional, regional autbnomo ou
regional, prevejam a representacéo do pessoal docente.

5.9.1.1.2. Direito a formacéo e informacéao para o exercicio da funcdo educativa

O direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa é garantido:

Pelo acesso a acgOes de formacdo continua regulares, destinadas a actualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

Pelo apoio a autoformacéao dos docentes, de acordo com o0s respectivos planos individuais de
formacao.

Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacdo e informacdo para o
exercicio da fungdo educativa pode também visar objectivos de reconversdo profissional, bem

como de mobilidade e progressédo na carreira.

5.9.1.1.3. Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a

formacéo e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade educativa.
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5.9.1.1.4. Direito a seguranca na actividade profissional

O direito a seguranca na actividade profissional compreende:

A prevencéo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da adopgao
de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promoc¢do das
condicdes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho.

A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e directamente do exercicio
continuado da funcédo docente.

O direito a seguranca na actividade profissional compreende ainda a penalizacdo da préatica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa

destas.

5.9.1.1.5. Direito a consideracao e a colaboracéo da comunidade educativa

O direito. a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em
gue o docente esta investido no exercicio das suas fungoes.

5.9.1.1.6. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagdo activa, no quadro da
partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da

aprendizagem dos alunos.

5.9.1.2.Deveres gerais

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para 0s
trabalhadores da Administracdo Pablica em geral.

5.9.1.2.1.Deveres profissionais

O pessoal docente, no exercicio das funcbes que Ihe estdo atribuidas nos termos do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundério
(ECD), esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas func@es por critérios de qualidade, procurando o seu permanente

aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;
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Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos
de cooperacdo e o desenvolvimento de relagcGes de respeito e reconhecimento matuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

Actualizar e aperfeicoar o0s seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas véarias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na
sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagdgicos utilizados,
numa perspectiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a auto-avaliacdo e participar
nas actividades de avaliacdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educagdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da politica educativa, no

interesse dos alunos e da sociedade.

5.9.1.2.2.Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizagéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respectivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica susceptivel de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;
Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientacbes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor, isengdo e

objectividade na sua correccao e classificacao;
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Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao;
Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagfes de violéncia
fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

Colaborar na prevencao e deteccdo de situacOes de risco social, se necessario participando-as
as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacé&o relativa aos alunos e respectivas familias.

5.9.1.2.3.Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com o0s 6rgdos de direc¢do executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s projectos educativos e planos de
actividades e observar as orientacdes dos 6rgdos de direccdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagdgica da escola;

Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didacticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas préaticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

Reflectir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

Cooperar com o0s outros docentes na avaliagcdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e

entidades alheias a institui¢do escolar.
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5.9.1.2.4.Deveres para com 0s pais e encarregados de educacado

Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de educagdo
dos alunos:

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacéo integral dos alunos;

Promover a participacao activa dos pais ou encarregados de educacdo na educacao escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboracdo no processo de aprendizagem;
Incentivar a participagéo dos pais ou encarregados de educacgdo na actividade da escola, no
sentido de criar condicgdes para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar na promocgdo de accOes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacao

de um apoio adequado aos alunos.

5.9.2. Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente

5.9.2.1. Principios orientadores

5.9.2.1.1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve -se de acordo com 0s
principios consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, no ECD, na
demais legislacdo aplicavel as funcBes do pessoal docente e no respeito pelos principios e
objectivos que enformam o sistema integrado de avaliacdo de desempenho da Administracédo
Publica.

5.9.2.1.2. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados
escolares dos alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacfes para o
desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do
mérito e da exceléncia.

5.9.2.1.3. A aplicacéo do sistema de avaliagdo de desempenho regulado no ECD e na restante
legislacdo aplicavel deve ainda permitir:

a) ldentificar o potencial de evolucéo e desenvolvimento profissional do docente;
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b)Diagnosticar as respectivas necessidades de formacéo, devendo estas ser consideradas no
plano de formacdo anual de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sem
prejuizo do direito a auto-formacéo.

5.9.2.1.4. As perspectivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da
funcdo exercida devem estar associadas a identificacdo das necessidades de formacao e ter em

conta os recursos disponiveis para esse efeito.

5.9.2.2. Disposicdes Gerais
5.9.2.2.1. A avaliacdo do desempenho dos docentes tem em consideracdo 0s seguintes
critérios gerais da Instituicdo/Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha:
a) Preparacdo para 0 ensino
b) Qualidade do acto de ensinar
¢) Tempo dedicado ao ensino
d) Comunicacéo geral com os alunos fora das aulas
e) Procedimentos de avaliacdo
) Avaliacdo do préprio ensino — Auto — avaliacao
g) Gestdo do ensino
h) Melhoria e investigacdo do proprio ensino
1) Ensino e envolvimento com a comunidade
5.9.2.2.2. Para efeitos do artigo 8° do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, fixam-se como
indicadores de medida:
a) Metas do PEA
b) Plano de Accéo do PEA
c) Projecto Curricular de Turma (PCT) — contextualizacdo dos resultados
d) Outros a definir a partir de projectos orientados para 0s resultados académicos, outros
projectos e clubes.
5.9.2.2.3. Séo referenciais de desempenho:
a) Objectivos do Projecto Educativo do Agrupamento (PEA)
b) Metas do PEA
c) Plano de Acgéo do PEA
d) Projecto Curricular de Turma (PCT)
5.9.2.2.4. Para efeitos do artigo 14° do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, é estabelecida a

calendarizacdo de desenvolvimento de processo de avaliacdo. Esta calendarizacdo é fixada
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anualmente nos termos da lei, depois dos pareceres do Conselho Pedagogico, dos
Departamentos Curriculares e do Conselho dos Directores de Turma e consta em anexo a este
regulamento.

5.9.2.2.5. Para efeitos da fixacdo de prazos de entrega dos objectivos individuais, devera o
orgdo com competéncia legal para a sua definicdo atender a obrigatoriedade de tal prazo ser
pelo menos 15 dias posterior & data de aprovagdo de todos os indicadores e referenciais de
desempenho previstos nos artigos 2.3 e 2.4 do presente Regulamento.

5.9.2.3. Apreciacao dos Pais e Encarregados de Educagédo

5.9.2.3.1. Compete a cada docente a decisdo sobre a integracdo da apreciacdo dos pais e
encarregados de educacdo no seu processo de avaliacéo.

5.9.2.3.2. Essa decisdo devera ser comunicada ao Director, no inicio de cada ano escolar, com
a proposta de objectivos individuais.

5.9.2.3.3. Em reunido, convocada para o efeito, o professor director de turma/ professor titular
dard conhecimento aos pais e encarregados de educacdo dos objectivos da avaliacdo do
desempenho dos docentes e das suas condi¢Oes de participacao.

5.9.2.3.4. A recolha de informacéo sera feita através de questionario elaborado para o efeito,
pela Direccdo Executiva e pelo grupo de avaliacdo interna, e submetido a apreciacdo do
Conselho Pedagogico.

5.9.2.3.5. A apreciacao dos pais e encarregados de educacdo incidird sobre o dominio “E —
Relacdo com a comunidade”.

5.9.2.3.6. O indicador de apreciacao tera a seguinte redac¢do: Empenhamento e qualidade do
docente no processo de comunicacdo com o aluno e de apoio a intervencdo do encarregado de

educacdo na melhoria do processo de aprendizagem

5.10. Pessoal ndo docente

Sé&o direitos e deveres do pessoal ndo docente os estipulados no Decreto-Lei n°184/2004 de 29
de Julho.

5.10.1.Direitos

Ser respeitado por toda a Comunidade Educativa.

Regulamento Interno 2009/2013 Pagina 93



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SERRA DA GARDUNHA - FUNDAO

Participar activamente na vida da Escola.

Utilizar todos os servicos das escolas do agrupamento, de acordo com as normas definidas
para cada caso.

Ter condicdes de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das suas funces.

Participar em ac¢des de formacéo que interessem as func@es por si exercidas.

Ter acesso a toda a informacéo e legislacdo do seu interesse, que para o efeito seré afixada
em painéis proprios.

Poder reunir, de acordo com a Lei, para discutir problemas do seu servigo, em especial,
discussdo de horarios, escalas de servico e sua distribuicdo, dentro do possivel, de acordo com
as necessidades, competéncias e experiéncias pessoais.

Poder reunir e exercer livremente a actividade sindical, de acordo com o previsto pela Lei, e
dispor de um local apropriado para afixar informacGes de caracter sindical.

Ser avaliado em cumprimento dos principios previstos na Lei n° 66-B/2007, de modo:

A que lhe sejam garantidos os meios e condi¢cBes necessarios ao seu desempenho em
harmonia com os objectivos e resultados que tenha contratualizado;

A avaliacio do seu desempenho.

Apds tomar conhecimento da proposta de avaliagdo que sera sujeita a homologacéo, requerer
ao dirigente méaximo do servico, no prazo de 10 dias Uteis, que 0 seu processo seja submetido
a apreciacdo da comissdo paritaria, apresentando a fundamentacdo necesséaria para tal

apreciacdao.

5.10.2. Deveres

Proceder a respectiva auto-avaliacdo como garantia de envolvimento activo e
responsabilizacdo no processo avaliativo e negociar com o avaliador na fixagcdo dos objectivos
e das competéncias que constituem parametros de avaliagdo e respectivos indicadores de
medida.

Resolver, na medida do possivel, os problemas e conflitos eventualmente gerados no seio da
Comunidade Educativa usando, para o efeito, de bom senso e firmeza.

Colaborar, com interesse, para que haja sempre ordem e disciplina, limpeza e asseio em todo
0 recinto escolar, em geral.

Cumprir os horérios distribuidos, elaborados de forma a permitir um bom funcionamento da

Escola, bem como cumprir as ordens e tarefas distribuidas.

Regulamento Interno 2009/2013 Pagina 94



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SERRA DA GARDUNHA - FUNDAO

Colaborar dentro das suas atribuicdes e possibilidades, na accdo educativa que a Escola
compete desenvolver.

Zelar pela boa conservacdo de todo o material que lhe vier a ser confiado, bem como do
edificio e de mais pertencas da Escola, participando ao Director qualquer anomalia verificada.
Ser portador de cartdo de identificacdo.

Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

Tomar conhecimento do Plano de Emergéncia Interna e Externa da Escola.

5.11. Pais e Encarregados de Educacéo

O direito e o dever de educacéo dos filhos compreendem a capacidade de intervencao dos Pais
no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus

educandos na escola e para com a comunidade educativa.

5.11.1.Direitos

Participar na vida do agrupamento de escolas e nas actividades da associacdo de pais e
Encarregados de Educacdo.

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando.

Ser informado da legislacdo em vigor, das estruturas de apoio existentes na escola e dos
servigos de assisténcia social escolar.

Ser orientado no acompanhamento do seu educando.

Obter informacgbes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar do seu
educando.

Consultar o Dossier Individual do Aluno na presenca do Director de Turma e pronunciar-se
sobre a avaliagdo do seu Educando, no final de cada ano lectivo.

Propor formas de actuacao que permitam uma relacdo mais estreita entre a familia e a escola.
Participar nas reunides de Pais e Encarregados de Educacdo ou outras para as quais tenha sido
previamente convocado.

Dar sugestdes e intervir junto do Poder Local, com o objectivo de contribuir para um
melhoramento efectivo do funcionamento da escola, através dos seus representantes no

Conselho Local de Educagéo.
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Participar nos Conselhos Pedagdgicos, Conselho Geral do Agrupamento, Assembleias
Eleitorais, ou outros para os quais sejam convocados, nos termos da lei, através do seu
representante.

i) Os Pais ou Encarregados de Educacdo, membros dos 6rgdos de Administracéo e Gestdo dos
estabelecimentos dos Ensinos Pré-escolar e Basico, tém direito a participar em reunides dos
Orgdos para as quais tenham sido convocados, a gozar um crédito de dias remunerado, nos
seguintes termos:

1-Conselho Geral, um dia por trimestre.

2-Conselho Pedagdgico, um dia por més.

3-Conselho de turma, um dia por trimestre.

i) As faltas dadas, nos termos do ponto anterior, consideram-se justificadas e contam, para
todos os efeitos legais, como servico efectivo, salvo no que respeita ao subsidio de refeicdo.
iii) As faltas que excedam o crédito referido no ponto j) e que comprovadamente se destinem
ao mesmo fim, aplica-se o disposto no ponto anterior, mas determinam a perda de retribuicao
correspondente.

iv) As faltas referidas nos pontos anteriores podem ser dadas em periodos de meio-dia e séo
justificadas mediante a apresentacdo da convocatoria e de documento comprovativo da
presenca, passado pelo Orgéo de Administracdo e Gestdo que convocou a reunio.

Ser sdcio e participar activamente na Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.

5.11.2.Deveres

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino — aprendizagem do seu
educando.

Articular a educacdo da familia com o trabalho escolar.

Ser eleito um Encarregado de Educacgédo por cada Jardim-de-Infancia / Escola do 1° CEB de
forma a informar a Associacdo de Pais / Encarregados de Educacéo.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola.
Pronunciar-se sobre a avaliagcdo do seu educando, em reunido com o Director de Turma, no
final do ano lectivo através do preenchimento de um questionario.

Emitir parecer sobre a avaliagdo do seu educando, em caso de segunda retengdo no mesmo
ciclo de escolaridade. A emissdo deste parecer sera realizada na reunido de Pais e

Encarregados de Educacdo, convocada para esse efeito, pelos Directores de Turma. Nessa
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reunido o Encarregado de Educacéo devera pronunciar-se sobre a avaliagdo do seu educando,
mediante o preenchimento de um inquérito, no qual constardo questdes especificas relativas a
segunda retencdo. Caso o Encarregado de Educacdo ndo possa comparecer a essa reunido,
podera dar o seu parecer na hora de atendimento, exceptuando-se a Ultima semana de aulas.
Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres do seu educando: assiduidade,
pontualidade, correcto comportamento, empenho no processo de aprendizagem, ser portador
do material escolar necessario para as diferentes disciplinas, preservagdo do material.
Acompanhar o seu educando nos dominios pedagdgico, psicologico e social nomeadamente,
em assuntos que envolvam tomadas de decisdo e sempre que ocorram comportamentos
disciplinares graves e muito graves.

Responsabilizar-se pelos danos causados pelos seus educandos nas instalacfes escolares. O
parque de estacionamento faz parte das instalacGes escolares, desde que esteja devidamente
sinalizado.

Fornecer informagdes que contribuam para um melhor conhecimento, por parte dos
professores, do passado escolar e perfil psicolégico do aluno e outras matérias relevantes no
processo educativo do seu educando.

Comparecer na escola quando convocado, para além dos contactos regulares com o Director
de Turma do seu educando ou professor responsavel.

Identificar-se perante o Assistente da escola sempre que entre nas instala¢fes, entregando um
documento identificativo na portaria.

Aguardar a saida dos seus educandos fora do recinto escolar.

Colaborar com o seu educando, com os professores e com 0 pessoal ndo docente no respeito
as regras constantes neste regulamento.

Comunicar com o Director de Turma ou Director, quando necessite que o seu educando saia
da escola em condig¢des que ndo estejam normalmente previstas.

Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objectivos de refor¢o da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, e da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido

de responsabilidade.
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Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragéo anual de aceitagdo do mesmo e

de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

5.12. Associagao de Pais e Encarregados de Educagéo

5.12.1.Direitos

Reunir nas instalacGes escolares.
Participar no Conselho Pedagdgico e Conselho Geral do Agrupamento, nos termos do
Capitulo I11.

5.12.2.Deveres

a) Reunir, ordinariamente, uma vez por més nas instalacfes da Escola Sede.

b) Assegurar mensalmente, em dia e hora pré-estabelecidos, o atendimento aos pais e
Encarregados de Educacdo.

Promover a designacdo para as assembleias eleitorais nos termos previstos no Capitulo I11.
Colaborar em:

i)Iniciativas que visem a promoc¢édo da melhoria da qualidade e da humanizacéo das escolas do
Agrupamento;

i)Acgdes motivadoras de aprendizagens e de assiduidade dos alunos;

iii)Projectos de desenvolvimento sécio-educativo das escolas do Agrupamento.

5.13.Associacao de Estudantes

A Associacdo de Estudantes é a organizacdo representativa dos alunos da Escola EB 2/3 Serra
da Gardunha, Fundéo e rege-se por estatutos proprios.

5.14. Autarquia

A Lei de Bases reconhece a Autarquia como uma das estruturas que asseguram a
interligacdo da comunidade com a administragdo do sistema educativo.

Direitos
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Fazer parte do Conselho Geral de Agrupamento.

Deveres

Articular a politica educativa com outras politicas sociais, hnomeadamente com 0 apoio socio-
educativo.

Organizar os transportes escolares, depois de ouvida a escola.

Colaborar na concretizacdo do Projecto Educativo do Agrupamento.

Cooperar na execucdo do Plano de Actividades do Agrupamento (Visitas de Estudo,
Encontros...).

Colaborar na realizacdo de coléquios, debates e outras iniciativas da escola que contribuam
para a resolucéo de problemas educativos.

Colaborar na organizacdo de actividades de complemento curricular e de rede, através do
Conselho Municipal de Educacéo.

Comparticipar as iniciativas que contribuam para a concretizagcdo dos objectivos definidos em
Conselho Municipal de Educagéo.

Subsidiar os alunos carenciados a nivel da alimentacdo e material escolar.
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CAPITULO VI - Disposi¢des Complementares

6.1. Quorum nos érgéaos colegiais

6.1.1. Nos termos do disposto no Codigo de Procedimento Administrativo, artigo 22°,
entende-se que um oOrgao colegial s6 exprime a sua vontade quando esteja presente a maioria
dos seus membros com direito a voto.

6.1.2. Considera-se que na falta de quérum serd convocada nova reunido, com intervalo de,
pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocagdo que o 6rgdo delibere desde
que esteja presente um terco dos seus membros com direito a voto, em nimero nao inferior a

trés.

6.2. Auto-avaliacdo do agrupamento de escolas

6.2.1. O director do agrupamento designa os elementos da equipa de auto-avaliagéo.

6.2.2. O director designara um coordenador da equipa referida no ponto anterior, de entre os
membros que a compdem;

6.2.3. A equipa de auto-avaliacdo deverd proceder a recolha e tratamento de toda a
informacdo considerada necessaria.

6.2.4. No final do ano lectivo, a equipa de auto-avaliacdo devera dar conhecimento dos
resultados obtidos, que sirvam de objecto de anélise para uma melhoria do funcionamento do

agrupamento de escolas e maior sucesso escolar dos alunos.

6.3. Avaliacdo do funcionamento das estruturas, dos servigos e das
instalacdes e equipamentos presentes neste regulamento

6.3.1. A avaliacdo do funcionamento das estruturas, dos servicos e das instalagcdes e
equipamentos presentes neste regulamento sera feita de acordo com as seguintes

disposicdes:

a) Compete ao conselho pedagdgico com o apoio do director, organizar todo o processo de

avaliacdo, nomeadamente:
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i. Elaborar instrumentos de recolha de opinides;

ii. Estabelecer as metodologias a adoptar na sua aplicacéo e no tratamento da informacao;

Iii. Apreciar os resultados finais;

iv. Elaborar um relatério sintese.

6.3.2. No ambito destes processos de avaliagdo, pronunciam-se obrigatoriamente 0s
responsaveis por estas estruturas, servigos e das instalacfes e equipamentos.

6.3.3. Compete ao conselho pedagdgico sugerir outras fontes de informacé&o a recolher.

6.4. Plano de evacuacéo e emergéncia

6.4.1. Cada estabelecimento de educacdo e ensino possui um plano de evacuacdo e
emergéncia, cujo exemplar se encontra arquivado no respectivo estabelecimento e uma copia
na sede do agrupamento.

6.4.2. As orientacfes do plano de evacuacdo e emergéncia deverdo ser do conhecimento da
populacdo escolar e de todos quantos estiverem no interior do recinto da escola, sendo, para o

efeito colocados painéis informativos, em lugar bem visivel.

6.5. Parcerias

O Agrupamento pode estabelecer contratos de parceria, sempre que tal ajude a organizacdo na
satisfacdo de necessidades suscitadas pelo seu projecto educativo ou contribua para a
realizacdo de estratégias pedagogicas ou administrativas. Serdo estimulados 0s projectos que
envolvam intercambios com outras instituices educativas, nacionais ou estrangeiras e

parcerias com entidades publicas e privadas.
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CAPITULO VII - Disposi¢des Finais e Transitorias

7.1. Além das normas de funcionamento definidas neste regulamento interno, todos o0s 6rgaos
e estruturas colegiais nele previstos deverdo elaborar o seu préprio Regimento Interno

7.2. E dever de todos os elementos da comunidade educativa cumprir o regulamento interno.
7.3. Todo aquele que deixar de observar os preceitos reguladores da vida da escola, e 0s
destas normas em particular, é responsavel perante os elementos integrantes da comunidade
educativa pelas consequéncias que dai resultem, ressalvados os casos de ndo observancia
devidamente justificados.

7.4. O Conselho Geral, o Director e o Conselho Pedagdgico, na esfera das respectivas
atribuices, criardo condi¢des para o cumprimento deste regulamento e exigirdo de todos o
respeito pelas normas que o mesmo contém.

7.5. A revisdo do regulamento Interno implica, se necessario, a consulta da comunidade
educativa.

7.6. Todas as situagdes omissas ou ndo previstas no regulamento interno do Aagrupamento de
escolas Serra da Gardunha, serdo sujeitas a apreciacdo por parte do director ou sera aplicado e
cumprido como o disposto na legislacdo em vigor. A resolucdo serd sempre passada a
normativo escrito e dada a conhecer pelas formas mais adequadas.

7.7. O Regulamento Interno tem uma validade de quatro anos, a menos que por obrigacédo
legal seja necessario proceder a sua revisdo ou o Conselho Geral a ser eleito o entenda fazer.
7.8. O presente documento entra em vigor logo apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral

Transitério.

O presente Regulamento Interno foi aprovado em reunido de Conselho Geral Transitério, no
dia 25 De Maio de 2009.
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ANEXOS
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Anexos |
Populacdo Escolar do Agrupamento - Ano Lectivo 2008 / 2009

1. Alunos
Ano de Escolaridade
Estabelecimento
Localidades |s 35 2° Ciclo |3°Ciclo
Escolares N 1° |2° |3° |4° -
50 60 70 80 90 E
Aot 0/20
Basico 273 42 |101|105|92 |81 |59 |468
Ciclos
Ne°1 - 1° Ciclo 25 |20 |42 87
Fundao N°2 - 19 Ciclo 28 (41 |33 |24 126
Jardim-de-
infancia 96 96
Porta Aberta
1° Ciclo 7 |8 |5 |9 29
Soalheira -
Jardim-de- 11 11
infancia
o
Vale 1° Ciclo 6 |11 |5 |8 30
Prazeres Jardim-de-
S 7 7
infancia
o
Atalaia do 1° Ciclo 4 |3 |3 |6 16
Campo Jardim-de-
s 9 9
infancia
1° Ciclo 1 |5 |3 |6 15
Orca Jardim-de-
PO 9 9
infancia
1° Ciclo 12 (10 |12 |6 40
Alpedrinha 52 im0
e 9 9
infancia
Jardim-de- 8 8
Povoa da | infancia
Atalaia 1° Ciclo 6 |2 [3 |a 15
Alcaide 1° Ciclo 9 |3 |5 |4 21

Regulamento Interno 2009/2013

Pagina 104



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SERRA DA GARDUNHA - FUNDAO

Ano de Escolaridade
Estabelecimento
Localidades |s 35 2° Ciclo |3°Ciclo
Escolares anos 1° |2° |3° |4° -
50 60 70 80 90 -IC—)'
|_
1° Ciclo 3 |6 |4 |4 17
Alcongosta  [3-in T de-
. 3
infancia 3
o
Aldeia de 1° Ciclo 25 |25 |23 |21 94
Joanes Jardim-de- 50
infancia 50
Aldeia Nova|,, ~.
do Cabo 1° Ciclo 5 16 |3 |1 15
1° Ciclo 10 |11 |3 |8 32
Castelejo Jardim-de- 19
infancia 19
Povoa Qarg |m_-de- 8
infancia 8
Donas 1° Ciclo 9 |6 |4 |9 28
o
Souto da 1° Ciclo 3 |5 (4 |7 19
Casa Jardim-de- 14
infancia 14
1° Ciclo 7 |5 |6 |8 2
Telhado Jardim-de- 11
infancia 11
Total 246 |160|167|159|167|101|105|92 |81 |59 [1365
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2. Pessoal Docente do Agrupamento — Ano Lectivo 2008 / 2009

Nomeacao
Localidade | Estabelecimentos | Professores | Definitiva/ |Zona Contratado | Outras
. , . . ~ Total
S Escolares Titulares | Quadro Pedagogica |s Situagdes
Escola
o 5
Basico 23|19 43 23 4 88
Ciclos
EB1 — Tilias 1 3 5 2 11
Conceicao
Jardim-de-
infancia 2 2 2 2 8
Porta Aberta
Alcaide 1° Ciclo 1 1 2
o
Alcongost 1 C_'CIO 1 1 2
: Jardim-de- . 1
infancia
o
Aldeia  de 1 C-IC|0 1 1 1 1 4
Joanes Jardim-de- 1 1 2
infancia
Aldeia
Nova do|1°Ciclo 1 1 2
Cabo
1° Ciclo 2 1 3
Castelejo Jardim-de-
en . 1 1
infancia
1° Ciclo 1 1 1 3
Alpedrinha 324 de-
en . 1 1
infancia
1° Ciclo 2 2
Soalheira 32 qim-de-
. 1 1
infancia
1° Ciclo 1 1
Orca Jardim-de-
e 1 1
infancia
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Estabelecimento Nome_a_géo
. Professores | Definitiva / Zona Contratado | Outras
Localidades |s . , . . ~ Total
Titulares Quadro Pedagogica |s Situacdes
Escolares
Escola
o
Povoa da 1° Ciclo 1 1 2
Atalaia Jardim-de-
. 2 2
infancia
o
Vale de 1° Ciclo 1 1 2
Prazeres Jardim-de-
. 1 1
infancia
Donas 1° Ciclo 2 2
o
Souto da 1° Ciclo 2 1 1 4
Casa Jardim-de-
. 1 1
infancia
1° Ciclo 1 2 3
Telhado Jardim-de-
. 1 1
infancia
Total 31 64 50 11 156
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3. Pessoal Ndo Docente do Agrupamento

Situacgéo Profissional

Contrato
de
Contrato  de
) Trabalho
. Estabelecimentos | Trabalho em
Localidades Escolares Funcbes em
o Fungdes | Tarefeiras | Assalariados | Outros
Pablicas por| .,
Publicas a
Tempo
. Termo
Indeterminado .
Resolutivo
Certo
Aot 0/20
Bgsmo 29/3 29 5 9
Ciclos
EB1 — Tilias 1 1 1
Fundéo EB1 — N. Sra. Da
o 1 1
Conceigao
Jardim-de-
infancia 2 2
Porta Aberta
Alcaide 1° Ciclo 1
1° Ciclo 1
Alpedrinha | Jardim-de-
. 1 1
infancia
1° Ciclo 1
Soalheira | Jardim-de- 1
infancia
1° Ciclo 1
Orca Jardim-de- 1
infancia
o~
Povoa da 1 C_'CIO 2
Atalaia Jardim-de- 5
infancia
1° Ciclo
Alcongosta | Jardim-de-
. en 1 1
infancia
o~
Aldeia  de Jl g.‘c'od 1 1
Joanes Jardim-de- 1
infancia
Aldeia
Nova do| 1° Ciclo 1
Cabo
o~
Vale de Jl g.'dod 1 !
Prazeres -ardim-ce- 1
infancia
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Situacéo Profissional
Contrato
Contrato de |de
Estabelecimentos Trabalho em | Trabalho
Localidades Funcbes em . .
Escolares Pablicas por | Funcoes Tarefeir | Assalaria | Outro
s as dos S
Tempo Pablicas a
Indetermina | Termo
do Resolutiv
o Certo
1° Ciclo 1
Castelejo Jardim-de- 1
infancia
Donas 1° Ciclo 1
o
Souto da 1° Ciclo 1
Casa Jardim-de- 1
infancia
1° Ciclo 1
Telhado Jardim-de- 1
infancia
Total 45 5 2 9 9
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Anexo Il — Horarios

Pré-escolar
Horéario de funcionamento das escolas do Pré-Escolar

As actividades dos Jardins-de-infancia serdo realizadas no periodo entre as 7H30 e as
18H30, abrangendo a componente lectiva e a componente social de apoio as familias, que
consiste no prolongamento dos horarios existentes.

Os horarios serdo revistos anualmente em conformidade com as necessidades das

familias.
REGIME INICIO TERMO
Componente social + Componente
} 7H30 18H30
Lectiva
Componente Lectiva 9HO00 15H30
1° Ciclo

Horéario de funcionamento das escolas do Primeiro Ciclo

Todas as actividades das escolas serdo realizadas no periodo entre as 9H00 e as 17H20, de
acordo com os seguintes horérios, sendo que as actividades Curriculares devem decorrer das 9 as
15H30m:

REGIME INICIO TERMO
Normal 9HO00 17H20

Escola Sede

Horario de funcionamento

Todas as actividades da escola serdo realizadas no periodo entre as 8HO00 e as 19HO0,
funcionando as aulas entre as 8H20 e as 18HO05.
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TEMPOS INICIO TERMO
08H20 09h 05m
1° Bloco
09H05 9h 50m
10HO05m 10h 50m
2° Bloco
10h 50m 11h 35m
11h 45m 12h 30m
3°Bloco
12h 30m 13h15m
14h 00m 14h 45m
4° Bloco
14h 45m 15h 30m
15h 45m 16h 30m
5° Bloco
16h 30m 17h 15m
0,5° Bloco 17h 20m 18h 05m
Espacos Inicio Termo
BE/CRE 8.30h 19.00h
Papelaria 8.30h 16.30h
Manha 8.30h 12.00h
Reprografia
Tarde 14.00h 16.30h
Refeitorio 12.00h 14.30h
Manha 8.30h 12.00h
Bufete de Alunos
Tarde 14.00h 16.30h
9.00h 17.30h
Secretaria
(com atendimento ao publico até as 16.30h)

Nota: Nas 4% feiras todos os horarios dos servigos auxiliares sdo diferentes na escola sede, a

excepcao da BE/CRE, que mantém diariamente 0 mesmo horario.
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Anexo |11 — Salas e instalacGes especificas da escola sede

Instalacdes especificas Salas/Espacgos
BE/CRE L
Audiovisuais BE/CRE

Sala Multiusos BE/CRE
Laboratorio de Fotografia / Audio e Video BE/CRE
Centro de Producéo de Video BE/CRE
Informética BE/CRE

Espaco de Exposi¢cdes Permanentes e/ou Temporarias BE/CRE

Sala de Apoio a Multideficiéncia 8
Ciéncias Fisico-Quimicas 11 e contigua
Ciéncias da Natureza / Ciéncias Naturais 1,2e12

Campos exteriores

Educacdo Fisica Pavilhdo

Gimnodesportivo

Educacao Musical 3
Educacdo Tecnoldgica / Educacdo Visual / Educacdo Visual e 516,667
Tecnoldgica

Sala de Matematica 13

Sala TIC 25
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Anexo IV — Calendarizacéo da Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente

Desenvolvimento do processo

Datas

Todos 0s

docentes

Apresentacdo de objectivos individuais

a)

Analise, pelos avaliadores, das propostas
de objectivos individuais - acordo

avaliador/ avaliado

a)

Calendarizacao geral de aulas a observar —

por periodo

Calendarizagcdo de aulas a observar —
propostas dos  Coordenadores  de

Departamento a apresentar a PCE

Preenchimento da ficha de autoavaliagdo

Docentes Contratados

Preenchimento da ficha de avaliacdo pelos

avaliadores

Realizacdo da entrevista individual dos

avaliadores com o avaliado

Realizacdo da reunido conjunta dos
avaliadores para a atribuicdo da avaliagéo
final

Reunido da CCA - validacdo das
propostas de Muito Bom / Excelente/

Insuficiente

a)A definir anualmente.
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