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o Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto

“ A organizacio escolar é o lugar certo para refazer os lacos de um compromisso, que é
simultaneamente social e pedagdgico.”

(Névoa, 2001)

INTRODUCAO

Considerando as decisdes relativas a politica educativa no sentido do estabelecimento da
autonomia de gestao das escolas, da participacdo da comunidade envolvente e da comunidade
educativa na promoc¢do do sucesso da aprendizagem e integracdo dos alunos na sociedade, o
presente Regulamento Interno aponta para a descentraliza¢do e valorizacdo da identidade da
escola enquanto instituicdo primordial na educagao dos jovens.

Nesse sentido, numa dindmica de promoc¢ido da “Educacio para a Cidadania”, o presente
Regulamento Interno, assenta na integracdo, articulacdo e flexibilidade da organizacao da sua
gestdo administrativa e pedagdgica, e promove a participacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo, Autarquias Locais, Associacdoes e Instituicoes de caracter cultural, recreativo,
econdmico ou outras, bem como de toda a comunidade educativa.

0 Regulamento Interno (RI) constitui, portanto, o documento regulador e disciplinador das
relagdes entre todos os intervenientes no processo educativo, quer no que respeita as relagdes
interpessoais e institucionais, quer na utilizacio dos recursos materiais disponiveis, ou a
disponibilizar, e tentarad imprimir coesdo e coeréncia organizacional entre todos eles.
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CARACTERIZAGAO DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto foi criado e homologado, por despacho do
Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, em 28/06/2012, com sede na Escola
Bésica Serra da Gardunha, Fundio. E constituido por duas escolas basicas com 12, 22 e 32 CEB,
13 escolas de 12 CEB e 12 Jardins de Infancia, com a seguinte distribuicao:

LOCALIDADE _ EscoLAS |

Escola Basica Serra da Gardunha

EB1 Sra. da Conceigdo

Fundao
EB1 de Tilias
JI Porta Aberta
Escola Basica de Silvares
Silvares JI “A Joaninha”
Alcaide EB1 de Alcaide
Alcongosta JI de Alcongosta

EB1 de Aldeia de Joanes

Aldeia de Joanes
JI de Aldeia de Joanes

EB1 de Alpedrinha
Alpedrinha
JI de Alpedrinha
Atalaia do Campo Escola Basica das Atalaias
Pévoa da Atalaia J1 Escola Basica das Atalaias
. EB1 de Castelejo
Castelejo
JI de Castelejo
Donas EB1 de Donas

. . EB1 de Janeiro de Cima
Janeiro de Cima ) )
JI de Janeiro de Cima

EB1 de Soalheira
Jl de Solheira

Soalheira

EB1 de Souto da Casa
JI de Souto da Casa

Souto da Casa

EB1 de Telhado
JI de Telhado

Telhado

EB1 de Vale de Prazeres

JI de Vale de Prazeres

Vale de Prazeres

Situado no concelho do Fundao, sede de um Municipio com 700,13 km?, constituido por 23
freguesias, de acordo com o estipulado na Lei n? 11-A/2013, de 28 de janeiro, as escolas deste
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Agrupamento abrangem 12 dessas freguesias. Concelho de carateristicas predominantemente
rurais, compreende parte das terras mais férteis da regido, a Cova da Beira, e as denominadas
Terras do Xisto, espacos configurados por dois elementos naturais dominantes: a Serra da
Gardunha e o rio Zézere.

A maioria das escolas do Agrupamento situa-se, assim em meio rural, sendo que na cidade do
Fundao se situa a Escola sede, duas escolas de 12 CEB e um Jardim de Infancia. Na localidade
de Silvares, situa-se a Escola Basica de Silvares, com 19, 22 e 32 CEB e um jardim-de-infancia.

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao esta representada no Conselho Geral e
participa ativamente no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

A oferta educativa do Agrupamento, para além do Pré - Escolar e do Ensino Basico, é
constituida por Ensino Artistico Especializado da Musica e Ensino Bilingue Precoce (12CEB).

E Agrupamento de referéncia para a Educacio Especial, nos dominios da Multideficiéncia e do
Espectro do Autismo, com Unidades Especializadas neste campo de intervencio. Neste ambito,
tem ao seu servico Técnicos Especializados, nas areas da Fisioterapia e da Terapia da Fala.

E Agrupamento de referéncia para a Intervengio Precoce, nos concelhos de Fundio e
Penamacor.

Nao dispoe de Psic6logo Escolar.
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CAPITULO | - PRINCIPIOS ORIENTADORES E NATUREZA JURIDICA

Artigo 1°
AmBITO

O presente Regulamento Interno define, de acordo com os principios estabelecidos no regime
de autonomia, administracdo e gestao, pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril de 2008,
alterado pelo Decreto - Lei n2224/2009 de 11 de setembro e pelo Decreto-lei n2137/2012 de
2 de julho, o regime de funcionamento do Agrupamento.

Assim, o mesmo aplica-se aos 6rgaos de direcdo, administracio e gestdo, aos 6rgdos e
estruturas de orientacdo educativa e aos servicos especializados de apoio educativo. Define
ainda os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar: alunos, docentes, pais e
encarregados de educagio, assistentes técnicos, assistentes operacionais, técnicos superiores e
técnicos especializados, bem como de todos os utentes dos espacos e instalaces escolares.

O regulamento interno da escola é publicitado no Portal do Agrupamento e na escola, em local
visivel e adequado, sendo disponibilizado ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola e
sempre que o regulamento seja objeto de atualizacgao.

Os pais ou encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do
n.2 2 do Artigo 1152 conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 2°
MISSAO E NATUREZA JURIDICA

O presente Regulamento Interno decorre do estatuido no Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de
julho, que procede a segunda alteracao ao Decreto - Lei n2 75/2008, de 22 de abril, que aprova
o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de educacgao
pré - escolar e dos ensinos basico e secundario.

Considerando as decisdes relativas a politica educativa no sentido do estabelecimento da
autonomia de gestdo das escolas, da participacdo da comunidade envolvente e da comunidade
educativa na promocdo do sucesso da aprendizagem e integra¢do dos alunos na sociedade, o
presente Regulamento Interno aponta para a descentralizacdo e valorizacdo da identidade da
escola enquanto instituicdo primordial na educacao dos jovens.

Nesse sentido, numa dindmica de promocdo da Educacdo para a Cidadania, o Regulamento
Interno, assenta na integracdo, articulacdo e flexibilidade da organizacao da sua gestao
administrativa e pedagdgica e promove a participacdo de Pais e Encarregados de Educacdo,
Autarquias Locais, Associa¢des e Instituicdes de carater cultural, recreativo, econémico ou
outras, bem como de toda a comunidade educativa.

Inclui, de acordo com o Decreto-Lei que o orienta, o regime de autonomia, administracdo e
gestdo deste estabelecimento de ensino, orientagdo da politica educativa, estruturas e servicos
de apoio, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.
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Este Regulamento Interno que segue os normativos resulta do grande empenho de toda a
comunidade escolar que se envolveu por inteiro na sua feitura.

Artigo 3°
PRINCiPIOS ORIENTADORES

Os principios pelos quais se orienta a comunidade escolar sdo os seguintes:

a) Principio da Inclusdo - criacdo de oportunidades diferenciadas de sucesso educativo

b) Principio da Cidadania e da participagdo democratica - participacdo ativa de cada elemento
da comunidade educativa, orientado por valores de Didlogo, Transparéncia, Cooperacdo e
Solidariedade.

c) Principio do Saber - desenvolvimento do gosto pelo trabalho, pelo estudo e pela
investigacao

d) Principio da Qualidade Educativa — promoc¢do de uma cultura de qualidade / exceléncia a
nivel educativo e organizacional.

e) Consideram-se como principios orientadores da administracdo e gestdo do Agrupamento os
seguintes:

f) A democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educagdo e de ensino;

g) O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

h) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicag¢do e informagao;

i) Atransparéncia dos atos de administracao e gestdo.
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CAPITULO I - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 4°
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Sdo 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento:
a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

SECCAO (A) - CONSELHO GERAL

Artigo 5°
CONSELHO GERAL

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicio das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da
Reptblica e, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a articulagio com o municipio faz-se ainda
através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de
educacgdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 6°
COMPOSICAO

O conselho geral é constituido por 21 elementos, a saber:

a) Oito representantes do corpo docente, devendo integrar obrigatoriamente representantes
dos educadores de infincia, dos professores do 1.2, 22 e 32 ciclos do ensino basico;

b) Cinco representantes dos pais ou encarregados de educacio;

c) Dois representantes do pessoal ndo docente;

d) Trés representantes da autarquia;

e) Trés representantes da comunidade local.

O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 7°
COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o diretor, nos termos do presente regulamento interno;




AT LI
s

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto

c) Aprovar o projeto educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execuc¢do;

d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatoério final de execucao do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacio;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

m)Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo das escolas do Agrupamento em atividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendac¢des aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse geral para o Agrupamento, por sua
iniciativa, ou por iniciativa dos restantes 6rgaos;

u) Exercer as demais competéncias que, por lei, lhe venham a ser atribuidas.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informac¢des necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

Artigo 8°
PERIODICIDADE DE REUNIOES

O conselho geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacao do diretor.
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As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.

Artigo 9°
DESIGNACAO DE REPRESENTANTES

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fun¢des no Agrupamento.

Os representantes do pessoal ndo docente sio eleitos por todos os ndo docentes em exercicio
de fung¢des no Agrupamento.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacoes
representativas.

No caso de inatividade ou inexisténcia das respetivas organizacdes representativas
mencionadas no nimero anterior a designacdo dos pais e encarregados de educacao far-se-a
em reunido de pais e encarregados de educacdo composta pelos representantes de cada
turma/ sala, para tal convocada pelo diretor.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal do Fundao, podendo
esta delegar tal competéncia numa das Juntas de Freguesia do concelho do Fundao afetas ao
Agrupamento.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados
pelos demais membros na primeira reuniao.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizacgdes sdo indicados pelas respetivas institui¢cdes ou organizagdes.

Quando se verificar a ndo representacdo de todos ou em parte da comunidade local, deve o
conselho geral cooptar a individualidade ou representante na reunido em que se verificar essa
situacao.

Artigo 10°
ELEICOES

As assembleias eleitorais para o Conselho Geral serdo convocadas pelo seu presidente, ou por

quem legalmente o substitua.

a) As convocatdrias mencionardo normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das
listas de candidatos, hora e local do escrutinio devendo ser afixada com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis.

b) As listas candidatas podem indicar até dois delegados para acompanhar os respetivos atos
eleitorais.
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c) As mesas de voto serdo constituidas por trés membros efetivos (um presidente e dois
secretdrios) e igual nimero de membros suplentes, a eleger em reunido geral de pessoal
docente uma, e em reunido de pessoal ndo docente, outra, convocadas para o efeito.

d) As mesas de voto devem manter-se abertas, ininterruptamente, durante oito horas, de
forma a abranger todos os periodos de funcionamento dos estabelecimentos de ensino
pertencentes ao Agrupamento, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

by

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo
constituidos em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos e membros suplentes,
em numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo dos diferentes niveis e ciclos de
ensino.

As listas, assinadas pelos candidatos, deverao ser entregues nos servigos administrativos da
escola sede até trés dias uteis antes do ato eleitoral, as quais serdo rubricadas pelo chefe de
servicos de administracdo escolar/ coordenador técnico ou por quem o substitua, que de
imediato as afixara no atrio da escola sede.

a) As listas serdo ordenadas alfabeticamente respeitando a ordem de entrada.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 11°
MANDATO

0 mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duragao de um ano
escolar.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessa¢cdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo n.2 6 do artigo anterior.

Se ndo houver candidatos eleitos para proceder a substituicdo, realiza-se um novo ato
eleitoral, nos termos do Artigo 99 e Artigo 102, para os mandatos cessantes, com o nimero de
efetivos e suplentes igual ao nimero de mandatos em falta e o fim do mandato destes eleitos é
coincidente com o prazo previsto non.2 1
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SECCAO (B) - DIRETOR

Artigo 12°
DIRETOR

O diretor é o 6rgao de administracao e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 13°
SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

0 numero de adjuntos do diretor é fixado em fun¢do da dimensdo dos Agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

Artigo 14°
COMPETENCIAS

Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagdégico.

Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i.  Asalteragdes ao regulamento interno;
ii.  Osplanos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatério anual de atividades;
iv. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do niimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei no plano da gestao

pedagoégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c) Superintender na constitui¢cdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;

10
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g)

h)

j)

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.2 5 do artigo 43.2 Do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril e alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
Escolas/Agrupamentos e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea o) do n.2
1 do Artigo 7%

Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal

D)

docente e nao docente, nos termos da legislacdo aplicavel;
Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao diretor:

a)
b)
c)
d)
e)

Representar a escola;

Exercer o poder hierarquico em relacio ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacio aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;
Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa
e pela cdmara municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de

escola ou de estabelecimento de educagio pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excecdo da prevista da alinea d) don.2 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 15°
RECRUTAMENTO

O diretor é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢ao, nos

termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de

carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo

indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco

anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar,

nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condig¢des:
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a) Sejam detentores de habilitacio especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice- presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados pelo Decreto-Lei n.2
115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril e Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.2 172/91,
de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagoégico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacgdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n.2 4
do artigo seguinte.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d)
do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam os
requisitos previstos na alinea a) do ndmero anterior.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢des no
Agrupamento.

Artigo 16°
ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Nao sendo aprovada a reconducao do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

Em cada Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para
preenchimento do cargo de diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

0O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no presente regulamento
interno;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresenta¢do, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento;
b) Na pagina eletrénica do e na do servigo competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia;
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c) Por aviso publicado no Diario da Reptblica, 2.2 série, e divulgado em 6rgao de imprensa de
expansao nacional através de andncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissio especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatoério de avaliacao.

Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de interveng¢ao na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 17°
CANDIDATURA

A admissio ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além
de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto
de intervenc¢do no Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela
que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no Agrupamento.

No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar
no mandato.

Artigo 18°
AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas sdo apreciadas pela comissdao permanente do conselho geral ou por uma
comissdo especialmente designada para o efeito por aquele 6rgio.

Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do Artigo 179, os métodos utilizados para a avaliacdo das
candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou
da comissao especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede
ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os nao
preencham, sem prejuizo da aplicacdo do Artigo 76.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de
cinco dias uteis.
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A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no

aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fung¢des de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de interveng¢ao no Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

c) Oresultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Apés a apreciacdo dos elementos referidos no ndmero anterior, a comissdo elabora um
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nio a sua eleicao.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
comissdo ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

A comissdo pode considerar no relatério de avaliagio que nenhum dos candidatos retne
condicdes para ser eleito.

Apos a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleigdo, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicdo.

A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias sio
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

Da audic¢do é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 19°
ELEICAO

Apo6s a discussdo e apreciagido do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho
geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungoes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o conselho geral retiine novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Gnico ou os
dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior nimero de votos favoraveis, desde que em ndmero ndo inferior a um terg¢o dos
membros do conselho geral em efetividade de funcoes.

Sempre que o candidato, no caso de ser tnico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele
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estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia,
para os efeitos previstos no Artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor-geral da administracdo escolar
nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 20°
POSSE

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo diretor-geral da administracdo escolar, nos termos do n.2 4 do artigo
anterior.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo
pelo diretor.

Artigo 21°
MANDATO

0 mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
recondugdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo
de nova eleigdo.

A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro
mandato consecutivo.

Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor,
nos termos do Artigo 172

0 mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da administracao escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacio da
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respetiva gestdo, fundada em fatos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancao
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o0
mandato do diretor.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situa¢des previstas nos
Artigos 35.2 e 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, quando a cessacao do mandato do diretor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestao
do Agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Nao sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no Artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do Agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada é
assegurada nos termos estabelecidos no Artigo 66.2 do referido decreto-lei.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada
do diretor.

Artigo 22°
REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES

O diretor exerce as fun¢des em regime de comissdo de servigo.
0 exercicio das fun¢des de diretor faz-se em regime de dedicacio exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungoes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Excetuam-se do disposto no niimero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representa¢do das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou
organizacdes nao governamentais.

O diretor estd isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
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Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor estid obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacio profissional.

Artigo 23°
DIREITOS DO DIRETOR

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerca fungdes.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas func¢des, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo
prestado naquele cargo.

Artigo 24°
DIREITOS ESPECIFICOS

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracio base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de
funcdo, a estabelecer nos termos do Artigo 54.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 25°
DEVERES ESPECIFICOS

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem func¢des publicas aplicaveis ao

pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 26°
ASSESSORIA DA DIRECAO

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fun¢des no Agrupamento.
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Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior siao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em fungio
da populacgao escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de escolas.

SECCAO (C)- CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 27°
CONSELHO PEDAGOGICO

O conselho pedagégico é o d6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientacio
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedago6gico-didatico, da orientacdo
e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 28°
COMPOSICAO

O conselho pedagogico é constituido por:

a) O Diretor, que preside;

b) Coordenadores dos departamentos curriculares;

c) Coordenadores dos diretores de turma;

d) O Bibliotecario Coordenador das BECRE;

e) 0 Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo;
f) O Coordenador do grupo de autoavaliacdo do Agrupamento;

Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagégico.

No caso dos membros perderem a qualidade que lhes permitiu pertencer a este 6rgio, o
mandato cessa e procede-se a substituicdo pelo novo titular do cargo, cujo mandato é
coincidente com o final do mandato do anterior membro.

Artigo 29°
COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagogico

compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
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g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacio escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagégica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacdo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

m)Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proéprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 30°
FUNCIONAMENTO

O conselho pedagogico retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral ou do diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagogico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

SECCAO (D) - GARANTIA DE SERVICO PUBLICO

Artigo 31°
DISSOLUCAO DOS ORGAOS

A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area
da educagdo, na sequéncia de processo de avaliacio externa ou de agdo inspetiva que
comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou
perturbacdo da gestdo do Agrupamento de escolas, podem ser dissolvidos os respetivos
orgaos de dire¢do, administracio e gestao.

No caso previsto no ndmero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo que determine a dissolucao dos érgaos de dire¢do, administragdo e gestdo
designa uma comissdo administrativa encarregada da gestao do Agrupamento de escolas.
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A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do
diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeagao.

SECCAO (E) - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 32°
CONSELHO ADMINISTRATIVO

O conselho administrativo é o 6rgio deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 33°
COMPOSICAO

O conselho administrativo tem a seguinte composic¢do:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 34°
COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho

administrativo:

a) Aprovar o projeto de or¢gamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial do Agrupamento.

Artigo 35°
FUNCIONAMENTO

O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.
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SECCAO (F) - COORDENACAO DE ESCOLA DO 12 CEB E PRE-ESCOLAR

Artigo 36°
COORDENADOR

1- A coordenacdo de cada estabelecimento de ensino que integra o Agrupamento de Escolas

Gardunha e Xisto é assegurada por um coordenador.

Na Escola Sede do Agrupamento, bem como nos restantes estabelecimentos de ensino com
menos de trés docentes, em exercicio efetivo de fung¢des, ndo ha lugar a designacdo de
coordenador.

No estabelecimento de ensino com mais de 3 professores em exercicio efetivo de funcoes, o
coordenador é designado pelo diretor, entre estes professores.

0 mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 37°
COMPETENCIAS

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacao com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por esta lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO IIl - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO (A) - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 38°
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento, no sentido de assegurar
a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente, colaboram com o
conselho pedagdgico e com o diretor, as seguintes estruturas de orientacdo educativa:

a) Departamentos curriculares;

b) Coordenacio de ciclo;

c) Conselhos de ano/Subdepartamentos;

d) Servigos especializados de apoio educativo;

e) Biblioteca escolar;

f) Desporto escolar.

A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica visa,

nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento de escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 39°
ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

A articulacao e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os
cursos lecionados e o numero de docentes.

O nimero de departamentos curriculares do Agrupamento é de sete.

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacao especializada nas areas de supervisdo pedagégica, avaliacio do desempenho
docente ou administracdo educacional.

Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por nao existirem ou nido existirem em nimero suficiente para dar cumprimento ao
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estabelecido no presente decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte

ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisiao pedagdgica na
formacdo inicial, na profissionalizacgdo ou na formagdo em exercicio ou na
profissionalizacdo ou na formacao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento
interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
o exercicio da funcio.

O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

0 mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento.

Artigo 40°
ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulagio entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educagio pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, no 2.2 e 32 ciclos do ensino basico, com a seguinte constituicdo:
i.  Osprofessores da turma;
ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educagio;.
iii. Um representante dos alunos do 32 ciclo do ensino basico.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de
entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo
Agrupamento.

Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagcdo individual dos alunos
apenas participam os membros docentes.

No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento de escolas pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo
de alunos.
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SECCAO (B) - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 41°
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Os departamentos curriculares constituem as estruturas de apoio ao conselho pedagdgico a
quem incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacio
interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo.

Os departamentos curriculares do Agrupamento sao:

Departamentos Grupos de recrutamento

Pré-escolar 100

Primeiro Ciclo 110

Linguas 200 210 220 300 320 330 340 350
Ciéncias Sociais e Humanas 200290400 420

Matematica e Ciéncias Experimentais 230 500 510 520 550

Expressoes 240 250 260 530 600 620
Educagdo Especial 910 999 (Intervengdo Precoce)

Os Departamentos Curriculares de Linguas, Matematica e Ciéncias Experimentais e Expressdes
dividem-se nos seguintes Subdepartamentos:
a) Linguas:

i.  Lingua Portuguesa;

ii. Linguas Estrangeiras;
b) Matematica e Ciéncias Experimentais:

i.  Matematica/TIC;

ii. Ciéncias;
c) Expressoes:

i.  Educac¢do Musical/EV/ET;

ii. Educacdo Fisica.

Sao atribui¢des dos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagcdo educativa do
Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusio;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de
alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da aplicacao
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formagao dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Apresentar relatdrio anual das atividades desenvolvidas pelo departamento;

j) Propor a adocdo de manuais escolares.
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Artigo 42°
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho
docente ou administracao educacional.

Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por nao existirem ou nio existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido na norma legal, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formagdo inicial, na profissionalizacgdo ou na formagcdo em exercicio ou na
profissionalizacdo ou na formacao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento
interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
o exercicio da funcio.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

0 mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

O cargo de coordenador de departamento ndo é acumuldvel com qualquer outro cargo
institucional ou de orienta¢do educativa do Agrupamento, com exce¢do do cargo de diretor de
turma e representante de disciplina.

Em caso de impossibilidade temporaria, superior a trinta dias, o cargo de coordenador de
departamento sera substituido, por um docente profissionalizado, designado pelo diretor.

Os departamentos reinem ordinariamente ap6s a reunido mensal do Conselho Pedagogico e
extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um
pedido de parecer da conselho geral, do diretor ou conselho pedagogico o justifique.
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Artigo 43°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

Convocar as reunioes.

Registar as presencas e faltas de reunides do departamento e fazer chegar a comunicacao das
mesmas aos servicos administrativos do Agrupamento, no final da reunido ou no dia util
imediato ao da sua realizagao.

Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagdgico-didatico especifico do seu respetivo
departamento, sempre que o mesmo lhe seja solicitado pelo diretor.

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular.

Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e contetdos a situacdo concreta do Agrupamento.

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagogica.

Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adoc¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento.

Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas.

Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
Veicular as informagdes do conselho pedagogico.

Exercer todas as demais competéncias referidas na Lei.

SECCAO (C) - COORDENACAO DE CICLO

Artigo 44°
COORDENAGAO DE CICLO

A coordenacdo pedagoégica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelos grupos de um mesmo ciclo de ensino ou setor de educacao.

A coordenacgdo é assegurada:
a) Pelo coordenador da educagao pré-escolar;
b) Pelo coordenador do 1.2 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de diretores de turma, do 2.2 e 32 ciclos do ensino basico:
i. O conselho de diretores de turma de ciclo é a estrutura de orientacao educativa que retine todos
os diretores de turma do 2.2 e 32 ciclos do ensino basico.
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ii. A coordenagdo das atividades do conselho de diretores de turma, é assegurada por dois
coordenadores, um para o 22 e outro para o 32 ciclo.

E competéncia desta estrutura:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacoes
do conselho pedagogico;

b) Articular com os diferentes departamentos o desenvolvimento de contetidos programaticos
e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formacdo no ambito da dire¢do de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos professores titulares de
turma e aos diretores de turma em exercicio e de outros docentes do Agrupamento para o
desempenho dessas fungdes;

g) Propor ao conselho pedagégico a realizacdo de agdes de formacao no dominio da orientagao
educativa e da coordenagdo das atividades das turmas.

Artigo 45°
PERIODICIDADE DAS REUNIOES

0 conselho dos diretores de turma e de ano retne:

a) No inicio do ano letivo;

b) Antes dos momentos de avaliacao;

c) Sempre que o respetivo coordenador o entenda como necessario, por solicitacdo do diretor
do Agrupamento ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de
funcoes.

Artigo 46°
DESIGNACAO DO COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

Os coordenadores dos diretores de turma sdo designados pelo diretor.

Artigo 47°
COMPETENCIAS

Sao competéncias dos coordenadores de diretores de turma:

a) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao conselho pedagégico as propostas do conselho que coordena;

c) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

d) Representar no conselho pedagdgico os membros que coordena;

e) Colaborar com o conselho pedagogico na apresentacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular.
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Artigo 48°
MANDATO

0 mandato dos coordenadores de diretores de turma é de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

No caso de o docente designado ter perdido a qualidade para a qual foi designado, o mandato
cessa e procede-se a uma nova designacdo pelo diretor, cujo mandato é coincidente com o final
do mandato do anteriormente designado.

Artigo 49°
COORDENACAO DE TURMA

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e
a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia titulares de grupo, na educagio pré-escolar;

b) Pelos professores titulares de turma, no 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, no 2.2 e 32 ciclos do ensino basico.

Compete aos educadores de infincia planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento dos alunos e promover as melhores condi¢cdes de aprendizagem em
articulagdo com a familia.

Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situa¢do da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacgao;

d) Assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Colaborar em ag¢des que favorecam a interligacdo da escola com a comunidade;

i) Aprovar as propostas de avaliagdo a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com
os critérios definidos pelo conselho pedagogico, tendo em conta os objetivos curriculares
definidos a nivel nacional e as especificidades de cada comunidade educativa;

j) Em situacdes de retengdo, compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo e ao conselho
de turma no 2.2 e 32 ciclos, elaborar um relatério analitico que identifique as aprendizagens
nao realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo no trabalho da
turma em que o aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente.
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Artigo 50°
CONSELHO DE TURMA - COMPOSICAO

O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, por dois representantes
dos pais e encarregados de educacdo, designados em assembleia geral de pais e encarregados
de educacio dos alunos da turma e pelo representante dos alunos, nas turmas do 32 ciclo.

Nas reunides de conselho de turma respeitantes a avaliacdo ndo poderdo participar os
membros ndo docentes.

Artigo 51°
FUNCIONAMENTO

As reunides de conselho de turma sdo convocadas pelo diretor ou pelo diretor de turma,
conforme a natureza da reuniio.

As reunides de conselhos de turma sdo presididas pelo diretor de turma ou, na sua falta, por
um professor designado pelo diretor.

Os conselhos de turma, para efeitos de avaliacdo sumativa dos alunos, reunirdo nos prazos
estabelecidos na lei, extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagodgica ou
disciplinar o justifique.

Para as reunides de conselhos de turma serdo designados secretarios, pelo diretor. Todas as
reflexdes e decisdes devem ser registadas em atas, em impresso proprio, que depois de lidas,
aprovadas e assinadas serdo entregues, pelos diretores de turma, ao diretor.

Artigo 52°
DIRETOR DE TURMA

O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores preferencialmente
profissionalizados da mesma, tendo em conta a sua competéncia pedagégica, capacidade de
relacionamento, organizacio e espirito de lideranca e iniciativa.

Sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de turma o professor que no ano anterior
tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

Compete ao diretor de turma:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados
de educacio;

b) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
contetidos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a
sua participacao;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;
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f) Colaborar com os professores da turma no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

g) Presidir as reunides de conselho de turma, distribuindo tarefas pelos professores,
orientando toda a reunido de uma forma dinamica, participada e responsavel;

h) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Relativamente aos alunos, o diretor de turma devera:

a) Conhecer o passado escolar dos alunos;

b) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma para
melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sdcio afetivo;

c) Identificar os alunos com dificuldades de aprendizagem e que exigem um acompanhamento
especial e particular na elaboracdo de um programa de apoio, no dmbito da acdo social
escolar, ou no dominio pedagogico e ou psicoldgico;

d) Analisar os problemas de inadaptacio de alunos e apresentar propostas de resolugio;

e) Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho;

f) Preparar e organizar assembleias de turma quando surjam problemas entre alunos e
alunos/ professores/ pessoal ndo docente, de forma a resolver conflitos e a favorecer o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

g) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacdo na vida
da escola;

h) Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma e organizar a
sua eleicdo.

Relativamente aos pais ou encarregados de educagio, o diretor de turma devera:

a) Comunicar o dia e a hora de atendimento, via caderneta escolar, no inicio do ano letivo;

b) Informar os encarregados de educacdo das regras de funcionamento da escola, bem como
da legislacdo em vigor;

c) Informar os encarregados de educacdo sobre o funcionamento dos servicos de acdo social
escolar, nomeadamente do seguro escolar;

d) Fornecer aos encarregados de educacdo, com regularidade, informacdes sobre a
assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar dos alunos;

e) Orientar os encarregados de educacdo no acompanhamento dos seus educandos;

f) A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada
ciclo;

g) Envolver os encarregados de educacdo na realizacdo de atividades educativas com os
alunos e os professores da turma no ambito de projetos de desenvolvimento educativo;

h) Assegurar a participacdo dos encarregados de educagao na aplicagdo de medidas educativas
decorrentes da apreciacao de indisciplina;

i) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximag¢ido aos encarregados de
educacdo que raramente, ou nunca, contactam com a escola;

j) Convocar e presidir as reunides com os pais e encarregados de educagdo, as quais serdo
realizadas, sempre que possivel, em horario poés-laboral.

Relativamente as tarefas organizativas/ administrativas, o diretor de turma devera:
a) Organizar o arquivo da dire¢ao de turma e processos individuais dos alunos;

b) Efetuar o registo das faltas dos alunos;

c) Preparar e coordenar as reunides do conselho de turma;
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d) Organizar, em colaborag¢do com o secretario designado, as atas das reunides dos conselhos
de turma;

e) Verificar pautas, termos, e fichas de registo dos alunos;

f) Proceder a matricula/ renovacdo de matricula dos alunos da turma.

Relativamente aos restantes professores, sio competéncias especificas do diretor de turma:

a) Fornecer aos professores da turma as informagdes consideradas necessarias sobre os
alunos e as suas familias, preservando a privacidade/ confidencialidade de alguns dados;

b) Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

c) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino aprendizagem tendo em conta as
caracteristicas da turma;

d) Favorecer a coordenacao interdisciplinar dos professores da turma no ambito de projetos
de desenvolvimento educativos;

e) Recolher informacgao sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

f) Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldade de integracdo, bem
como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos e ou alunos e professores/
pessoal ndo docente;

g) Coordenar o pograma educativo individual;

h) Participar na elaboragdo das propostas de apoio pedagdgico aos alunos;

i) Propor e discutir com os professores formas de atuacdo que favorecam o didlogo entre a
escola e os pais;

j) Elaborar, em colaboracdo com os outros professores da turma, em caso de retencdo
repetida do aluno no mesmo ano, um relatério que inclua um plano de apoio especifico e
submeté-lo a aprovacdo do conselho pedagégico, através do coordenador dos diretores de
turma.

SECCAO (D) - CONSELHOS DE ANO/ SUBDEPARTAMENTOS

Artigo 53°
CONSELHOS DE ANO/SUBDEPARTAMENTOS

Os conselhos de ano/subdepartamentos sdo estruturas de apoio aos departamentos
curriculares em todas as questoes especificas das respetivas turmas / disciplinas.

Os conselhos de ano/subdepartamentos sido constituidos por todos os professores titulares de
turma e das respetivas disciplinas.

O coordenador de ano/ subcoordenador, é nomeado pelo diretor, sob proposta do
coordenador de departamento, entre os professores que integram o respetivo conselho,
considerando a sua competéncia pedagodgica e cientifica, bem como a sua capacidade de
relacionamento e lideranca.

0 mandato do coordenador de ano/ subcoordenador tem a duracido de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor. Cada coordenador de ano vai assegurando a coordenacdo da
estrutura que tenha a ver com o ano que leciona desde que dé continuidade ao seu
grupo/turma.
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0 coordenador de ano/ subcoordenador pode ser exonerado a todo o momento por decisao do
diretor e no caso de o docente designado ter perdido a qualidade para a qual foi designado,
procede-se a uma nova designacdo pelo diretor, cujo mandato é coincidente com o final do
mandato do anteriormente designado.

Os professores do 1.2 ciclo que lecionem mais do que um ano de escolaridade, integram o
conselho de ano em que tiverem maior nimero de alunos. Fica salvaguardada a mobilidade
pelos outros conselhos de ano, sempre que se justifique.

Artigo 540
FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE ANO/ SUBDEPARTAMENTO

Os conselhos de ano reinem no inicio do ano letivo, uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um
pedido de parecer do conselho geral, do diretor ou conselho pedagdgico o justifique.

As reunides de subdepartamento realizam-se apds a reunido de Departamento, sempre que se
justifique.

Artigo 55°
COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE ANO E SUBDEPARTAMENTO

Compete aos conselhos de ano e subdepartamento:

a) Colaborar com o departamento curricular na construcdo do projeto educativo do
Agrupamento, plano anual e plurianual de atividades e regulamento interno;

b) Dar parecer e apoio ao coordenador de departamento curricular em todas as questdes
especificas das areas disciplinares;

c) Elaborar, acompanhar e propor uma avaliacdo do plano anual de atividades do ano/
departamento, tendo em vista a concretizacdo do projeto educativo do Agrupamento;

d) Assegurar uma coordenacdo das atividades com os outros anos / departamentos;

e) Analisar as propostas a apresentar pelos conselhos de ano/ disciplina, procurando a sua
articulacdo e coeréncia;

f) Pronunciar-se sobre propostas emanadas pelos érgdos do Agrupamento;

g) Apresentar propostas de atividades a desenvolver no dominio da implementacdo dos
planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de outras atividades
educativas;

h) Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos de ensino e de avaliacdo de
materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

i) Propor, ao departamento curricular, medidas no dominio da formag¢io dos docentes da sua
disciplina no ambito da formagio continua.
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Artigo 56°
COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE ANO E SUBCOORDENADORES

Para além do previsto no art.2 47.2, compete ao coordenador de ano/ disciplina:

a) Convocar as reunioes;

b) Registar as presencas e faltas as reunides do conselho e fazer chegar a comunicac¢io das
mesmas aos servicos administrativos do Agrupamento, no final da reunido ou no dia 1util
imediato ao da sua realizacdo;

c) Orientar e apoiar o trabalho dos professores do seu ano/ disciplina em conformidade com
as decisoes do departamento curricular e demais estruturas do Agrupamento;

d) Assegurar a participacdo do grupo na elaboracio, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
educativo e do plano anual e plurianual de atividades;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do ano/ disciplina;

f) Orientar a planificacao das atividades letivas e ndo letivas;

g) Promover no grupo a inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico
bem como a interdisciplinaridade;

h) Refletir sobre a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e estabelecer critérios no
que respeita a avaliagdo;

i) Apoiar os docentes do respetivo ano/ disciplina, sempre que para tal for solicitado;

j) Informar os professores acerca do material didatico disponivel;

k) Propor ao coordenador do departamento atividades de formacao continua;

1) Manter organizado e atualizado o dossier de ano/ disciplinas, facultando a sua consulta aos
respetivos docentes;

m) Elaborar anualmente o relatério das atividades desenvolvidas.

Artigo 57°
DIRETOR DE INSTALACOES

Designacdo

a) As funcoes de diretor de instalagdes sdo desempenhadas pelo Coordenador de
Subdepartamento ( ou Subcoordenador);

b) Nos casos em que se justifique, dada a especificidade do material das disciplinas que fazem
parte dos subdepartamentos, podera ser criado, por decisdo do Diretor, sob proposta do
Coordenador de Departamento, o cargo de Diretor de Instalagdes;

c) c¢) O mandato do Diretor de Instalagdes tem a duragao de um ano letivo.

Competéncias

a) Elaborar o respetivo regulamento.

b) Zelar pela manuten¢ao do material, instalagdes e equipamento, informando o Diretor das
anomalias verificadas.

c) Providenciar para que se mantenha em stock os consumiveis necessarios as atividades
desenvolvidas pelos grupos, fazendo a requisicdo atempada dos mesmos.

d) Manter o inventario atualizado e arquivado no dossié da disciplina.

e) Elaborar o respetivo relatério/ inventario a apresentar ao Coordenador de Departamento
até ao dia 30 de julho de cada ano.
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SECCAO (E) - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 58°
SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condicdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

Constituem servicos especializados de apoio educativo:

a) Nucleo de Educacio Especial;

b) Unidade de Apoio a Educacdo de Alunos com Multideficiéncia;
c) Unidade de Ensino Estruturado;

d) Intervencdo precoce na infancia;

e) Ateliés de Orientagdo Profissional;

f) Servicos de acdo social escolar.

Artigo 59°
NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL

Compoem este nucleo todos os docentes do departamento de educacdo especial e técnicos
especializados que exercam funcdes de apoio educativo nos estabelecimentos educativos
integrados no Agrupamento.

E competéncia deste nticleo:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico e diretor na detecdo de criancas com necessidades
educativas especiais e na organizacdo e implementacao de apoios educativos adequados;

b) Participar na elaboracdo dos programas educativos individuais, e acompanhar as situagdes
de colocacdo dos alunos em regime educativo especial;

c) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo;

d) Promover a existéncia de condi¢des no Agrupamento para a integracdo socioeducativa dos
alunos com NEE’s;

e) Contribuir, através da sua intervengao especializada, para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal, proporcionando- lhes a aquisicao e
dominio de saberes, instrumentos, capacidades, atitudes e valores;

f) Conceber e participar na definicido de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orienta¢do educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;

g) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagcdes
interpessoais da comunidade escolar;

h) Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da saude, da qualificacao profissional do
emprego, das autarquias e de entidades particulares;

i) Colaborar com o diretor, com o conselho pedagogico e com os professores na defini¢cdo para
os planos de apoio educativo;

j) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de
janeiro com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 21/2008 de 12 de maio.

34



3

AT LI
s

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto

Artigo 60°
COORDENACAO

A coordenacdo do nucleo de educacdo especial é assegurada pelo coordenador do
departamento de educacio especial.

Artigo 61°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Ao coordenador do nucleo de educacgdo especial compete:

a) Promover a articulagdo de experiéncias e a coopera¢do entre todos os docentes que
integram o nucleo;

b) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do Agrupamento,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagégica;

c) Organizar pastas de mapas e documentagao informatica das NEP e da Intervencado Precoce;

d) Coordenar a Equipa Multidisciplinar de Avaliacao;

e) Elaborar a ordem de trabalhos e presidir as reunides.

Artigo 62°
UNIDADE DE APOIO A EDUCACAO DE ALUNOS COM MULTIDEFICIENCIA

Defini¢io

a) A Unidade de Apoio a Educacido de Alunos com Multideficiéncia constitui um recurso e uma
resposta pedagoégica especifica do concelho do Fundio. E uma estrutura dinimica de apoio
a inclusdo dos alunos caracterizados com multideficiéncia e surdo-cegueira congénita ou
com problemas graves de comunicagio, que envolve a familia, as escolas e a sociedade.

Composicao
a) A Unidade usufrui, ao nivel de recursos humanos, de docentes especializados em educagio
especial, fisioterapeuta, terapeuta da fala e assistentes operacionais.

Objetivos

a) Promover a inclusdo de alunos com multideficiéncia ou surdocegueira congénita,
problemas graves de comunicacdo ou outras situacoes afins, através de estratégias e
metodologias que visem o direito a igualdade no acesso a aprendizagem e a participacao.

b) Apoiar as familias aceitando a sua tomada de decisdo e corresponsabilizar os pais nas
rotinas reabilitativas da intervencao.

c) Concentrar e criar ambientes e espagos acolhedores e gratificantes em contextos
diversificados com vista ao sucesso pessoal e social dos alunos com multideficiéncia.

d) Desenvolver e implementar tecnologias que permitam um melhor acesso a participacdo nas
aprendizagens.
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Artigo 63°
UNIDADE DE ENSINO ESTRUTURADO;

Defini¢do

a) A Unidade de Ensino Estruturado (UEE) constitui uma resposta educativa especializada
para a educacdo de alunos com Perturbacdo do Espectro do Autismo (PEA) e outras
problematicas graves, ao nivel cognitivo, emocional e percetivo.

Composicao
a) Como recursos humanos dispde de docentes especializados em educacdo especial,
fisioterapeuta, terapeuta da fala e assistentes operacionais.

Objetivos

a) Promover a participacdo dos alunos nas atividades curriculares e de enriquecimento
curricular junto dos pares da turma a que pertencem;

b) Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado (com base em informacdo
visual, promovendo a organizacdo do espaco, do tempo, dos materiais e das atividades);

c) Aplicar e desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

d) Proceder as adequagdes curriculares necessarias;

e) Adotar opg¢oes educativas flexiveis, de carater individual e dindmico, pressupondo uma
avaliacdo constante do processo de ensino e de aprendizagem e o envolvimento e
participacdo da familia;

f) Criar espagos de diferenciacio pedagdgica numa perspetiva de desenvolvimento de
trabalho interdisciplinar e cooperativo entre os varios professores e técnicos;

g) Estabelecer parcerias incentivando atividades positivas e atitudes de colaboragdo entre
Familia/Escola/Comunidade, visando o bem-estar dos alunos segundo as suas
necessidades;

h) Organizar e apoiar os processos de transicdo entre os diversos niveis de educacdo e de
ensino; visando a inclusdo social dos seus alunos.

Artigo 64°
INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA

Defini¢do

a) A equipa da IPI-Fundao estd integrada no SNIPI -Sistema Nacional de Intervenc¢do Precoce
na Infancia, criado e aprovado pelo Governo (Decreto-Lei n.2 281/2009 de 6 de Outubro),
cuja principal missdo é garantir condi¢cdes de desenvolvimento das criangas, dos 0 aos 6
anos, com dificuldades ou limitagdes, bem como o apoio as suas familias. Neste ambito, o
Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto é Agrupamento de referéncia para a colocacdo
de docentes que prestam servicos de intervencao precoce na infancia, na area da Educacao,
nos Concelhos do Fundao e Penamacor.

Composicao

a) SNIPL_ "0 SNIPI é desenvolvido através da atuagdo coordenada dos Ministérios do Trabalho e
da Solidariedade Social, da Satide e da Educagdo, com envolvimento das familias e da
comunidade. Abrange criangas entre os 0 e os 6 anos, com alteracées nas fungées ou
estruturas do corpo que limitam a participagcdo nas atividades tipicas para a respetiva idade e
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contexto social ou com risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias.”
(in: D.L. n? 281/2009). A ELI- Equipa local de Intervenc¢do do Fundao, no dmbito do SNIPI, é
constituida por uma equipa pluridisciplinar afeta aos trés Ministérios.

Objetivos

a) Assegurar as criangas a protecdo dos seus direitos e o desenvolvimento das suas
capacidades;

b) Detetar e sinalizar todas as criancas com necessidades de intervengao precoce;

c) Intervir junto das criangas e familias, em funcio das necessidades identificadas, de modo a
prevenir ou reduzir os riscos de atraso de desenvolvimento;

d) Apoiar as familias no acesso a servicos e recursos dos sistemas de seguranga social, de
saude e de educacao;

e) Envolver a comunidade através da criacdo de mecanismos articulados de suporte social.

Artigo 65°
ATELIES DE ORIENTACAO PROFISSIONAL

Definigado
a) Este projeto destina-se a alunos com deficiéncia cognitiva moderada/grave e com
autonomia psico-motora.

Objetivos

a) Promover aprendizagens funcionais;

b) Proporcionar experiéncias e contactos com materiais diferenciados de modo a despertar
interesses e talentos adequados ao perfil de funcionalidade dos alunos;

c) Proporcionar o desenvolvimento de competéncias visando o encaminhamento de alunos
para cursos de orientagdo profissional e para a vida p6s-escolar;

d) Responder as necessidades dos alunos de modo a prevenir processos de exclusido e de
abandono escolar.

Artigo 66°
ACAO SOCIAL ESCOLAR

A agdo social escolar tem por fim assegurar condi¢des que permitam o acesso a escola e sua
frequéncia. Este servico encontra-se sob responsabilidade do diretor do Agrupamento,
podendo este delegar competéncias num vice-presidente da dire¢do, coadjuvado por
assistentes técnicos.

As suas atividades, resumidamente sdo as seguintes:

a) Acompanhar o funcionamento dos refeitdérios e bufetes das escolas do Agrupamento por
forma a assegurar, durante o periodo de aulas, alimenta¢do indispensavel e em qualidade;

b) Atribuir subsidios para alimentacao, alojamento, transporte e auxilios econémicos diretos;

37



3

AT LI
s

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto

c) Conceder auxilios econémicos diretos aos alunos, comprovadamente carenciados, para
apoio as despesas escolares;
d) Otimizar os processos relativos ao seguro escolar.

SECCAO (F) - BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 67°
BIBLIOTECAS ESCOLARES

Definicio

a) A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos (a seguir identificada pela sigla
BECRE) é um servigo orientado para o sucesso educativo, formac¢do pessoal, informacao
cultural e educativa com vista a formacdo dos membros da comunidade educativa ao nivel
das literacias da informagao e a aprendizagem ao longo da vida.

b) E constituida por um conjunto de recursos materiais (instalagdes, equipamentos), humanos
(professores bibliotecarios, professores e pessoal ndo docente) e documentais (impressos,
audiovisuais e informaticos), organizados de modo a oferecerem a comunidade escolar
elementos que contribuam para a sua formacao e informacao.

Equipa de Coordenacgdo

a) A organizacgdo e gestdo das diferentes Bibliotecas Escolares que integram o agrupamento
incumbe a uma equipa educativa cuja composicdo deve incluir os Professores Bibliotecarios
e outros professores.

b) Os professores que integram a equipa responsavel pelas BE sdo designados pela Direcao,
tendo em conta o parecer dos Professores Bibliotecarios, de acordo com a Portaria n®
756/2009 de 14 de julho, art. 4°. (com as revogagdes das Portarias 76/2011 e 558/2012).

Competéncias da equipa da BE
a) Compete a equipa educativa gerir, organizar e dinamizar as BE onde prestam servico e
elaborar o respetivo plano de atividades, o relatério anual do trabalho desenvolvido e o seu
regimento especifico.
b) O mandato da equipa devera ser, no minimo, de quatro anos, de modo a viabilizar projetos
sequenciais.
c) Os professores que integrem a equipa educativa deverdo trabalhar em estreita colaboragao
com os Professores Bibliotecarios no desempenho das seguintes fungdes:
i.  Elaboracdo do Plano de A¢do da Biblioteca Escolar para o periodo equivalente ao Projeto
Educativo;
ii. Elaboracdo do Plano Anual de Atividades;
iii. Planifica¢do, divulgacdo e concretizagio das atividades da BE;
iv. Organizacdo, manutencdo e decoracao do espago da BE;
v. Formacdo de utilizadores;
vi. Implementar os meio necessdrios para aplicar diversos meios de avaliacdo dos servicos,
recursos e fun¢des da biblioteca escolar com aplicagdo do modelo de avaliagio;
vii. Difusdo seletiva da informacgao;
viii. Tratamento técnico da documentacdo (catalogacio, classificagdo, indexacgio);
ix. Organizacdo de materiais e atividades com os docentes das areas curriculares ou com outros
intervenientes no processo educativo da escola;
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X. Realizacdo de atividades de apoio a necessidades educativas previamente identificadas ou
outras de complemento curricular, de natureza lidica e/ou cultural;

xi. Orientacdo dos alunos em atividades na biblioteca escolar ou em atividades decorrentes do
trabalho de sala de aula;

xii. Andlise dos inquéritos de avaliacao feitos aos alunos.

Professores com horas de Apoio a Biblioteca Escolar

a) A equipa educativa podera ainda ser apoiada por professores colaboradores que executarao
as tarefas que lhe forem confiadas pelos Professores Bibliotecarios.

b) Os professores colaboradores deverdo preferencialmente apresentar competéncias na area
das literacias, em particular nas da leitura e da informacdo, competéncias no
desenvolvimento do trabalho em rede, competéncias na area da avaliagdo, competéncias de
trabalho em equipa.

Assistentes Operacionais
a) A equipa deverd integrar assistentes operacionais afetos aos servicos da BE de modo a
garantir o seu normal funcionamento.
b) Os assistentes operacionais afetos a BE deverdo ser designado pela Direcdo, sob proposta
do Coordenador da BECRE.
c) Compete aos assistentes operacionais afetos a BE:
i.  Fazer o atendimento dos utilizadores;
ii. Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;
iii. Cumprir e fazer cumprir o regimento da biblioteca;
iv. Colaborar no tratamento técnico dos documentos;
v. Controlar a utilizagdo presencial e o empréstimo domiciliario e para as aulas;
vi. Apoiar os utilizadores;
vii. Controlar e fazer a manuten¢io do equipamento informatico e audiovisual;
viii. Arrumar e limpar as instalagdes.

Professor Bibliotecario

a) Os professores bibliotecarios da BE sdo designados pelo diretor, de acordo com as
orientacdes emanadas dos servicos do Ministério Educacdo, de entre os docentes da escola
que apresentem os requisitos definidos na Portarian? 756/2009 de 14 de julho.

Politica de Gestdo Documental da Escola / Agrupamento

a) A politica de gestdo documental ja definida, através do documento aprovado em Conselho
Pedagogico em que foram ouvidos a Diretora, o Conselho Pedagogico, os professores, os
alunos e restante comunidade educativa, esta de acordo com o Projeto Educativo, Projeto
Curricular do Agrupamento e os resultados da Avaliacdo da Biblioteca Escolar.

Parcerias

a) A BE podera estabelecer parcerias com outras escolas ou organismos para desenvolver a
cooperacdo nos dominios da gestdo da informacao, da formagdo, da animac¢do pedagégica e
cultural e da promocao da leitura e das literacias.

O funcionamento é assegurado pelo seu regimento.

39



3

AT LI
s

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto

SECCAO (G)- COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 68°
ATIVIDADES DE APOIO A FAMILIA

De acordo com a Lei Quadro da Educac¢do Pré-escolar (Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro), os jardins de infancia

gue integram o Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto, para além de atividades educativas, desenvolver-

se-do, quando necessdrio e possivel, atividades de apoio a familia.

1-

As atividades educativas sdo gratuitas e tém duracdo de 25 horas semanais. As atividades de
apoio a familia sdo comparticipadas pelo estado e pelas familias de acordo com as suas
condic¢des socio econdmicas e tém duragcdo semanal variavel.

O total das duas componentes referidas em 1 s6 podera ultrapassar 40 horas semanais com
autorizacdo superior, salvaguardando sempre o bem-estar das criangas.

Para o funcionamento da componente de apoio a familia é necessaria a existéncia de:

a) Espaco adequado e distinto do utilizado na componente educativa;

b) Equipamento e materiais préprios necessarios ao seu funcionamento;

c) Pessoal responsavel e com formacdo adequada que acompanhe os alunos nesses
momentos.

Cabe a autarquia gerir os espacos destinados ao funcionamento da componente de apoio a
familia.

As atividades de apoio a familia serdo implementadas em reunides conjuntas com a
participacdo do representante da gestdo do Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto, do
educador, dos pais e representante da autarquia.

As reunides terdo lugar apés terminado o periodo de inscricdes para o ano letivo seguinte e
antes do mesmo iniciar.

As atividades da componente de apoio a familia sdo planeadas e coordenadas sob orientacao
do educador do Jardim de Infancia. Estas atividades, diferentes das desenvolvidas na
componente educativa, devem ser diversificadas, informais e revestir um carater
eminentemente ludico, que permita ao aluno momentos de prazer e convivio com 0s seus
pares.

Sdo atividades da componente de apoio a familia:

a) 0 acolhimento dos alunos no periodo que medeia entre a sua entrada no Jardim de Infancia
e o inicio das atividades da componente educativa;

b) O acompanhamento durante o periodo de almoco;

c) O complemento do horario do Jardim de Infancia com atividades de animacdo socio
cultural.

O funcionamento da Componente de Apoio a Familia podera estender-se as interrupcoes
letivas e decorrera com o horario total de funcionamento do Jardim de Infancia.
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A gestdo das verbas relativas a componente de apoio a familia é da responsabilidade da
autarquia.

SECCAO (H) - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 69°
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.2 ciclo do ensino basico, as
que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das TIC,
nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;

b) Ensino do inglés;

c) Atividade fisica e desportiva;

d) Ensino da musica;

e) Outras expressdes artisticas;

f) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

As atividades sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do
agrupamento e 0s recursos existentes na regido de acdo das escolas, devendo constar do
respetivo plano anual e plurianual de atividades.

As atividades de enriquecimento curricular do agrupamento incluirdo o apoio ao estudo para
os alunos indicados pelo professor titular da turma e o ensino do inglés, este
preferencialmente para os alunos dos 3.2 e 4.2 anos de escolaridade, privilegiando a oralidade
e articulando curriculo com o ciclo seguinte.

A participacdo dos alunos nas AEC pressupde a inscricdo assinada pelo Encarregado de
Educacao.

Uma vez inscritos, os alunos tém o dever de pontualidade e de assiduidade consignado no
estatuto do aluno.

As atividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia gratuita e facultativa, ndo se

podem sobrepor a atividade curricular diadria e funcionam, preferencialmente, entre as
15h30min e as 17h30min para as turmas do 1.2 C.E.B., que tém horario normal.

Os alunos NEP terdo explicitas, no seu Programa Educativo Individual, as condi¢oes de acesso
a estas atividades;

O professor titular de turma deve garantir a supervisdo o acompanhamento da planificagdo e
do desenvolvimento das atividades, como forma de articulagdo de curriculo;

a) Este acompanhamento tera lugar no horario de componente nio letiva de estabelecimento,
tal como o atendimento aos Encarregados de Educacao e a prestacao da atividade de Apoio
ao Estudo.

b) A atividade de supervisdo é desenvolvida, segundo modelo elaborado em Conselho de
Docentes e aprovado em Pedagogico.
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As AEC regem-se por protocolo proprio quando o Agrupamento ndo é o promotor.

Os Coordenadores das Atividades de Enriquecimento Curricular deverdo ter presenca no
Departamento de 12 Ciclo, sem direito a voto.

Nao sendo uma atividade letiva obrigatéria, ao aluno que manifeste comportamentos
desajustados, perturbando o normal funcionamento das atividades serdo aplicadas as sanc¢oes
definidas em regulamento.

SECCAO (1) - DESPORTO ESCOLAR

Artigo 70°
DESPORTO ESCOLAR

0 desporto escolar funciona sob as orientagdes contidas no Programa do Gabinete Orientador
do Desporto Escolar do Ministério da Educacdo e de acordo com o projeto apresentado pelo
grupo disciplinar de educacio fisica.

O desporto escolar dinamiza atividades de complemento curricular com a finalidade de
aquisicdo de habitos que contribuam para um estilo de vida saudavel, desenvolvimento da
condicdo fisica, do desempenho motor, do sentido de responsabilidade, do fortalecimento dos
lacos de camaradagem, da promocgdo da saude, do bem-estar social e da cidadania.

SECCAO (]) - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 71°
ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

As atividades de complemento curricular constituem um conjunto de atividades nao
curriculares, que se desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos
e sdo por via disso de carater facultativo.

Em casos devidamente justificados como, designadamente, realiza¢ido de projetos pedagogicos
especiais em determinadas areas disciplinares ou disciplinas, bem como sempre que ocorram
interrupcdes na atividade letiva podem as atividades de complemento curricular ser
desenvolvidas dentro do tempo letivo.

As atividades de complemento curricular tém uma natureza eminentemente ltidica, cultural e
formativa.

A fim de proporcionar e facilitar a formacao integral e a realizacdo pessoal do educando, as
atividades de complemento curricular a desenvolver podem ser, designadamente:

a) De carater desportivo;

b) De carater artistico;

c) De caréter tecnoldgico;

d) De formacdo pluridimensional;

e) De solidariedade e voluntariado;
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f) De ligacdo da escola com o meio;
g) De desenvolvimento da dimensao europeia na educacio.

As atividades de complemento curricular deverdao revestir preferencialmente a forma de
clubes.

Artigo 72°
ORGANIZACAO

A organizacdo das atividades de complemento curricular apresenta como fator estruturante
um grupo nuclear, de livre designacdo, que pode integrar alunos, professores, pessoal
operacional, associa¢des de alunos, especialistas e outros membros da comunidade.

A proposta de projeto de cada grupo nuclear é entregue ao diretor que elaborara um parecer e
a submetera ao conselho pedagdgico e deve conter a indicagdo do responsavel e a descri¢ao da
natureza e objetivos do projeto, da forma de organizacdo interna, das atividades a
desenvolver, do tempo semanal necessario, do nimero de participantes, dos recursos
materiais e humanos necessdarios e das formas e momentos de avaliacdo das atividades.

O conjunto de projetos apresenta-se sob a forma de um programa que deve constituir parte
integrante do plano anual e plurianual da escola.

Artigo 73°
INICIATIVA

A iniciativa de realizacao dos projetos de atividades de complemento curricular pode partir de
professores e alunos, dos 6rgdos de administracdo e gestdo, administrativa e pedagogica do
Agrupamento, bem como das demais entidades a que se refere o n.2 2 do art.2 43.2 da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Artigo 74°
ORGANIZAGAO INTERNA DOS GRUPOS NUCLEARES

Dentro de cada grupo nuclear deve ser promovido um relacionamento informal entre os
participantes que livremente se comprometem a desenvolver as atividades que constituem o
projeto, assegurando a prossecucdo dos respetivos objetivos.

Cada grupo nuclear elabora o seu proprio regimento interno com a participacdo dos seus
membros.

A inscri¢do no grupo nuclear é livre.

0 numero de participantes de cada grupo nuclear deve ser definido em fun¢do do adequado
desenvolvimento das atividades.
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Artigo 75°
COMPETENCIAS DOS PROFESSORES

Compete aos professores envolvidos no mesmo projeto proceder:

a) A estruturagio do projeto a entregar ao diretor que o submetera ao conselho pedagégico;
b) A planificacio das atividades previstas no projeto;

c) Ao acompanhamento das ac¢des;

d) A avaliagiio dos resultados.

Artigo 76°
AVALIACAO

Compete ao responsavel por cada grupo nuclear elaborar, anualmente, relatério de avaliagdo a
entregar ao diretor, tendo em consideracgdo a apreciagdo do trabalho realizado em funcao dos
objetivos estabelecidos, e o grau de envolvimento e interesse manifestado pelos participantes
na concretizacao das atividades.

O conselho pedagdgico, na base do relatério apresentado pelo diretor, avalia os resultados do
programa de atividades e propde eventuais reformulacdes.
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CAPITULO IV - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 77°
PROCESSO ELEITORAL

Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apés comunicacao
ao diretor-geral da administracio escolar.

Artigo 78°
INELEGIBILIDADE

0 pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa
ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstas no regime de
autonomia, administracdo e gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril e
alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, durante o cumprimento da pena e nos
quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da administracao central, regional e local.

Artigo 79°
RESPONSABILIDADE

No exercicio das respetivas funcoes, os titulares dos 6rgaos previstos no Artigo 4° do presente
regulamento interno respondem, perante a administracdo educativa, nos termos gerais do
direito.

Artigo 80°
DIREITOS A INFORMAGAO E COLABORAGAO DA ADMINISTRACAO EDUCATIVA

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos referidos no regime de autonomia,
administracdo e gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril e alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, gozam do direito a informacao, a colaboragio e apoio
dos servicos centrais e periféricos do ministério da educacao e ciéncia.

Artigo 81°
REDUCAO DA COMPONENTE LETIVA

As redugdes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungdes
previstos no presente regulamento interno sio fixadas por despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacdo, sem prejuizo do disposto no estatuto da carreira dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario.
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Artigo 82°
SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Os suplementos remuneratérios a que haja direito pelo exercicio de cargos ou funcdes
previstos no presente regulamento interno sao fixados por decreto regulamentar.

Artigo 83°
REGIMENTO

Os o6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenac¢do educativa e
supervisao pedagdgica previstos no presente regulamento interno elaboram os seus proprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, nos termos
fixados no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril e alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho e em conformidade com este regulamento interno.

O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a
que respeita.
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CAPITULO V - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 84°
VIVENCIA ESCOLAR

As regras de disciplina do Agrupamento, para além dos seus efeitos proprios, devem assegurar
o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo
da seguranca destes e do patrimonio da escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 85°
INTERVENCAO DE OUTRAS ENTIDADES

Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educacdo do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicolédgica, deve o diretor do Agrupamento diligenciar
para lhe pdr termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os
pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do Agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades competentes do
setor publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervengao da escola no dmbito da competéncia referida nos nimeros anteriores,
o diretor do Agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo
de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta nao
se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.2s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstincias do caso exijam, cumpre ao
diretor do Agrupamento comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

SECCAO (A) - ALUNOS

Artigo 86°
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

O dever de cumprimento da escolaridade obrigatéria fixada na Lei de Bases do Sistema
Educativo é universal e exerce-se nos termos previstos nos artigos seguintes e em legislacdo
propria.
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Artigo 87°
MATRIiCULA

A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e
deveres consagrados na lei, designadamente no estatuto do aluno e ética escolar, integra os
que estdo contemplados neste regulamento interno.

Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restrigoes a que pode estar sujeita,
sdo previstos em legislacdo propria.

Artigo 88°
RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo
estatuto do aluno e ética escolar, pelo presente regulamento interno e pela demais legislacao
aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto do aluno e
ética escolar, pelo presente regulamento interno, pelo patriménio do Agrupamento, pelos
demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagido dos demais.

Artigo 89°
VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o
aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convengao
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacdo da humanidade.

Artigo 90°
DIREITOS DO ALUNO

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigcdo econdémica, cultural ou social ou
conviccoes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condic¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
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c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacio, a assiduidade e o esforco no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritoérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracao
e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracao do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgios, cargos e demais funcoes de representacio no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento
interno;

0) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacido de tempos
livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
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r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacio;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva
ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento e estatuto
do aluno e ética escolar.

Artigo 91°
REPRESENTAGAO DOS ALUNOS

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e do presente regulamento interno.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de
educacio dos alunos da turma na reuniido referida no nimero anterior.

Nao podem ser eleitos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido
nos ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.

Artigo 92°
DEVERES DO ALUNO

Sem prejuizo do disposto no Artigo 909, o aluno tem o dever:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientag¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicg¢des politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de
todos os alunos;
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h)

i)

j)
k)

D)

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m)Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de

n)
o)

p)

q)

t)

u)

v)

educacdo ou da direcao da escola;

Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracio;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o presente regulamento interno, subscrevendo declara¢do anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

Nio difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacdo do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em func¢ido da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.
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Artigo 93°
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatéria.

Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

0 processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos
de gestdo de alunos e da acdo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢do do diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros professores da
escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide e os servicos do ministério da educacdo e ciéncia com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicagio ao diretor.

0 processo individual do aluno pode ser consultado nos servicos administrativos e no horario
em que os mesmos funcionam, devendo, sempre que possivel, ser solicitado com a
antecedéncia de um dia util.

As informacgoes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 94°
OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacdo.

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagdo, conservagdo e gestao.

A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagdo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou
encarregados de educacdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumadria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao entregues no final
de cada momento de avaliagao, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou
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ao encarregado de educacgdo pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de
turma, nos restantes casos.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor
que nao resida com o aluno menor de idade.

Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo
da avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacio.

Artigo 95°
DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Em cada turma do 22 e 32 ciclo do ensino basico existird um delegado e subdelegado eleitos
pelos colegas na presenca do diretor de turma.

O subdelegado substituird o delegado nos seus impedimentos e coadjuva-lo-4 em todas as
funcgdes.

Artigo 96°
ELEICOES E PERFIL DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Sem prejuizo do previsto no n.2 4 do Artigo 912, todos os alunos de uma turma sdo elegiveis
desde que reunam algumas das qualidades consideradas necessarias para o exercicio deste
cargo, nomeadamente:

a) Responsabilidade;

b) Lealdade;

c) Espirito de liderancga;

d) Disponibilidade/ recetividade;

e) Espirito de justica/ camaradagem;

f) Imparcialidade;

g) Sentido de grupo;

h) Solidariedade.

Artigo 97°
PROCESSO DE ELEICAO

O diretor de turma devera mobilizar os alunos para a eleicdo do delegado e subdelegado de
turma, informando-os sobre condi¢des de condi¢cdes de elegibilidade, atribui¢cdes e qualidades
a possuir pelo delegado. A eleicdo efetua-se, por voto secreto, em sessdo presidida pelo diretor
de turma. Sera eleito delegado o aluno da turma que obtiver a maioria simples dos votos e
subdelegado o segundo mais votado.

O resultado da eleicao deve ser registado, em ata prépria, a entregar pelo diretor de turma ao
diretor.
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Caso o delegado ou o subdelegado ndo venham a demonstrar as qualidades indispensaveis ou
a cumprir satisfatoriamente as suas funcdes, os colegas, diretor de turma e professores da
turma, de comum acordo, poderao exonera-lo.

Artigo 98°
ATRIBUICOES DO DELEGADO

Sao atribui¢des do delegado de turma:

a) Ser junto do diretor de turma, o porta-voz da turma, dando-lhe a conhecer os problemas
que afetam a turma;

b) Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos de vista;

c) Ajudar a turma a resolver conflitos;

d) Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de interesse para a turma;

e) Representar a turma junto dos 6rgaos de gestdo, professores e funciondrios;

f) Participar em assembleias de delegados;

g) Promover o cumprimento deste regulamento interno.

Artigo 99°
DIREITOS DO DELEGADO DE TURMA

O delegado de turma tem os seguintes direitos:

a) Ser respeitado no exercicio das suas funcoes;

b) Dispor de tempo de intervencao na sua turma;

c) Conhecer as deliberacdes dos 6rgdos diretivos, administrativos e pedagdgicos respeitantes
a turma que representa;

d) Dispor de apoios necessarios para o bom exercicio das suas fungdes;

e) Solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respetivo diretor de turma, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas e nos termos definidos no presente regulamento
interno.

0 pedido referido na alinea e) do niimero anterior é apresentado ao diretor de turma e devera
ser precedido de reunido de alunos para determinacao das matérias a abordar.

Por iniciativa prépria ou a pedido dos alunos da turma, o diretor de turma pode solicitar a
participacdo de um representante dos pais e encarregados de educagdo nestas reunides.

Artigo 100°
DEVERES DO DELEGADO DE TURMA

Sao deveres do delegado de turma:

a) Manter uma comunicagdo permanente entre a turma, os professores e o diretor de turma;
b) Exercer e estimular, entre os seus colegas, relacdes de camaradagem;

c) Informar os colegas sobre os assuntos da escola;

d) Representar a sua turma no conselho de delegados;

e) Representar a turma no conselho de turma.
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Artigo 101°
PREMIOS DE MERITO

Para efeitos do disposto na alinea h) do Artigo 902, o presente regulamento prevé prémios de

mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou

mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

Os prémios de mérito devem ter natureza simboélica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagio do percurso escolar do aluno.

0 Agrupamento de escolas pode estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos
prémios de mérito.

Artigo 102°
EMPRESTIMO DE MANUAIS ESCOLARES

0 empréstimo de manuais escolares no 2.2 e 32 Ciclo rege-se por diploma proéprio e proceder-
se-a, desde que os manuais propriedade da escola estejam em condi¢oes de os mesmos serem
utilizados para o fim a que se destinam.

SECCAO (B) - PESSOAL DOCENTE

Artigo 103°
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Sem prejuizo do previsto na seccdo I do capitulo Il do estatuto da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario e demais legislacdo em vigor, sdo
direitos do pessoal docente:

a) Encontrar na escola onde exerce fun¢des condi¢cdes de ambiente que lhe garantam o bem-
estar necessario ao bom desempenho da sua atividade;

b) Ser tratado de forma igual em situagdes iguais. Ndo é permitido qualquer tipo de
discriminagdo, seja ela devida a religido, crenga, convic¢cdo politica, raca, sexo, idade ou
qualquer outro motivo;

c) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

d) Ser informado de toda a legislacdo respeitante a sua atividade;

e) Obter da escola as melhores condi¢des possiveis de ambiente de trabalho;

f) Ser atendido, com respeito, competéncia e rapidez, pelos servicos especificos;

g) Dispor de um espacgo onde possa conviver;

h) Participar nas atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;
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i) Encontrar no Agrupamento a democraticidade de principios que lhe garantam o bem-estar
necessario ao bom desempenho da sua atividade;

j) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo em vigor e o disposto no
presente Regulamento Interno;

k) Ser convocado para qualquer reunido ou atividade legalmente dentro dos prazos legais;

1) Organizar-se através de estrutura sindical para defesa dos seus interesses;

m)Receber dos 6rgios de gestdo todo o auxilio necessario a uma boa execucdo do seu
trabalho;

n) Usufruir do acesso a uma permanente atualizacdo cientifica e pedagdgica;

0) Participar no processo educativo;

p) Conhecer as delibera¢des dos o6rgios de direcdo administracdo e gestdo de oOrgdos e
estruturas de orientacdo educativa em tempo util;

q) Apresentar aos 6rgdos de gestdo as propostas ou sugestdes que julgar pertinentes ao bom
funcionamento da escola/ Agrupamento;

r) Gozar de seguranca na atividade profissional;

s) Dispor de salas limpas e arrumadas;

t) Usar o telemo6vel em locais em que ndo perturbe o bom funcionamento das atividades que
estiverem a decorrer;

u) Durante as atividades escolares em que estiver envolvido o uso do telemoével deve limitar-
se a situacdes de manifesta urgéncia;

v) Nao ser interrompido nas aulas ou em reunides de trabalho a nao ser em casos excecionais;

w) Exigir o respeito e participacdo dos alunos no processo de aprendizagem;

x) Utilizar todos os servicos existentes no Agrupamento cumprindo as normas de
funcionamento.

Artigo 104°
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Sem prejuizo do previsto na sec¢do Il do capitulo I do estatuto da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario e demais legislacdo em vigor, sdo
deveres do pessoal docente:

a) Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formac¢do de cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo
processos de exclusdo e discriminagao;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal nao docente;

d) Participar na organizacdo e assegurar a realizacao das atividades educativas;

e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

f) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;
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g) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino
que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforco da qualidade
da educacao e ensino;

i) Corresponsabilizar-se pela preservac¢do e uso adequado das instalacdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e renovacao;

j) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

k) Empenhar-se e concluir as agdes de formacdo em que participar;

1) Assegurar a realizagdo, na educacdo pré-escolar e no ensino basico, de atividades
educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista;

m)Deixar em caso de auséncia previsivel o plano de aula a ser aplicado pelo docente que
efetua a substituicao;

n) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da existéncia
de casos de criancas ou jovens com necessidades educativas especiais.

0) Manter a disciplina, ambiente de trabalho e relacionamento com os alunos na sala de aula,
bem como em toda a escola;

p) Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educacao dos jovens;

q) Utilizar estratégias de aprendizagem diversificadas e adequadas aos alunos;

r) Sensibilizar os alunos para principios e valores tais como liberdade, solidariedade,
tolerdncia, autonomia, intervencao, civismo e espirito critico;

s) Intervir sempre que necessario ndo se coibindo da sua funcao de educador;

t) Dignificar os cargos que lhe sio atribuidos, desempenhando as suas fun¢des com o maximo
rigor, zelo e competéncia;

u) Comparecer com pontualidade as reunides para as quais seja convocado, preparando-se
cuidadosamente e tomando parte ativa nas mesmas;

v) Consultar com frequéncia os expositores onde sdo habitualmente afixadas as convocatdrias,
de forma a tomar atempadamente conhecimento delas, bem como de outras informacgdes ou
determinacdes;

w) Exigir o material didatico minimo indispensavel aos alunos, ndo ignorando as dificuldades
econdmicas dos mesmos comunicando-as se necessario aos servicos competentes;

x) Informar claramente os alunos no inicio do ano letivo, do programa, objetivos essenciais de
cada disciplina e dos processos e critérios de avaliagido previamente definidos;

y) Efetuar a marcacao dos testes de avalia¢do, criteriosamente acordado com os alunos, para
que ndo se verifique a realizacdo, por turma, de mais de uma prova de avaliagdo por dia e
quatro por semana, salvo em casos excecionais;

z) Ter cuidado na apresentacdo dos enunciados, nomeadamente quando sdo manuscritos e ou
contém a reproduc¢do de imagens ou figuras a analisar pelo aluno;

aa) Classificar os testes de acordo com as decisdes do Conselho Pedagogico;

bb) Prestar aos diretores de turma ou a qualquer outro drgao competente que o solicite as
informacdes acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

cc)Fornecer aos 6rgdos de gestdo todos os elementos por eles solicitados referentes a
atividades de titulo pedagogico e outras relacionadas com os cargos que desempenha;

dd) Cumprir e dar a conhecer aos alunos as normas de utilizacdo de salas de aulas
especificas, quando necessario;
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ee) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o dltimo a sair, tendo o cuidado de deixar a sala
em boas condicoes;

ff) Comunicar ao funcionario do setor qualquer anomalia que encontre na sala de aula;

gg) Permanecer na sala de aula ou em outro recinto em que decorra a sua atividade docente,
durante todo o tempo letivo, salvo em caso justificado, devendo nessa situacao providenciar
a continuidade ordeira dos trabalhos avisando nomeadamente um funciondrio;

hh) N&ao permitir a saida dos alunos no decurso da aula, salvo em caso de forca maior;

ii) Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino bdasico devera registar no diario de
frequéncia as presencas e faltas dos alunos;

jj) Nao alterar o horario de qualquer aula sem autorizagio previa do érgao de gestdo e sempre
com a concordancia de todos os alunos, ndo deixando de comunicar a alteracdo ao
funcionario do setor;

kk) Dar conhecimento ao funcionario do setor respetivo, sempre que pretender mudar de
sala;

1) Conhecer e cumprir o regulamento interno do Agrupamento.

Para além de cumprir o que estd determinado na Lei e no presente regulamento interno o
docente devera ainda ter em conta as determinacdes dos 6rgaos de administracdo e gestao do
Agrupamento ou seus mandatarios, tomando conhecimento das convocatérias, ordens de
servico e comunica¢des que lhe digam respeito.

Para os efeitos do disposto na alinea 1) do nimero um, considera-se auséncia de curta duracao
a que ndo for superior a 5 dias letivos na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico
ou a 10 dias letivos no 2.2 ciclo do ensino basico.

SECCAO (C) - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 105°
PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE DAS ESCOLAS

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integra¢do dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os
pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal
for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formagdo constante do nimero anterior é identificada pelo diretor do
Agrupamento de escolas ou escola nao agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida
pela equipa multidisciplinar.
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Artigo 106°
DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Sao direitos especificos do pessoal nao docente:

a) O direito a informacao;

b) O direito a formacao;

c) O direito a saude, higiene e seguranca;

d) O direito a participagdo no processo educativo;

e) O direito ao apoio técnico, material e documental;

f) O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacdo coletiva, nos termos da lei geral.

Sdo ainda direitos do pessoal ndo docente:

a) Ser tratado de forma igual em situagdes iguais, ndo sendo permitida qualquer tipo de
discriminacdo, seja ela devida a religido, crenga, convicgdo politica, raca, sexo ou qualquer
outro motivo;

b) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

c) Obter do Agrupamento as melhores condi¢des possiveis de ambiente e de trabalho;

d) Ser devidamente atendido pelos servicos especificos;

e) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no
presente regulamento interno;

f) Contar com o apoio dos 6rgios de gestdo do Agrupamento para a resolucdo dos seus
problemas;

g) Receber formacdo técnica e pedagdgica bem como atualizacdo de conhecimentos
conducentes ao cumprimento adequado das suas tarefas;

h) Ser informado atempadamente sobre toda a legislacdo que lhe diga respeito;

i) Ter acesso a todo o material que considere necessario para o desempenho das suas
funcgdes;

j) Exigir equilibrio e equidade, na distribuicdo de servigo e ter acesso a um mapa dos horarios
com todas as indicacdes da distribuicdo de servigo;

k) Merecer igual atencdo, consideracio e respeito que os demais funcionarios,
independentemente da sua antiguidade, categoria e cargo que desempenham no momento;

1) Usar o telemovel em locais em que nao perturbe o bom funcionamento das atividades que
estiverem a decorrer;

m)Eleger e ser eleito para os 6rgdos de administracdo e gestio do Agrupamento nos termos
legais;

n) Poder denunciar atos e situagdes que lesem a sua pessoa e dignidade e exigir justa
reparacdo pelos danos sofridos.

Artigo 107°
DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente est4 obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os
funciondrios e agentes do estado.

No ambito das respetivas funcoes, sdo deveres profissionais, do pessoal ndo docente:
a) Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranga dos alunos;
b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes do processo educativo;
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c) Participar na organizacdo e assegurar a realizacio e o desenvolvimento regular das
atividades desenvolvidas no Agrupamento;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovagao;

e) Cooperar com os restantes intervenientes do processo educativo, na identificacio de
situacdes de caréncia ou de necessidade de intervengao urgente;

f) Respeitar as decisdes dos superiores hierarquicos;

g) Cumprir com empenho e zelo as fungdes de que forem incumbidos;

h) Garantir o bom funcionamento dos servicos durante o seu horario de trabalho;

i) Ser correto e tratar condignamente todos os colegas, alunos, professores e encarregados de
educacao;

j) Ausentar-se apenas mediante autorizacdo do seu superior hierarquico;

k) Aceitar o didlogo e debate como meio de resolucdo de todos os problemas a todos os niveis,
considerando que as diferencgas entre as pessoas s as enriquecem;

1) Participar na eleicdo dos seus representantes para os 6rgdos em que por Lei tenham
assento;

m)Assegurar diariamente o registo de presenca com a passagem do cartdo identificador;

n) Cumprir integralmente os horarios que lhe sdo distribuidos, ndo podendo ser alterados sem
autorizacdo do Diretor;

0) Justificar atempadamente a ndo comparéncia ao trabalho, nos termos da legislagio em
vigor;

p) Informar o superior hierdrquico, antecipadamente sempre que se torne necessaria uma
auséncia do local de trabalho, de modo a permitir a sua substituicdo no desempenho das
funcdes que lhe estavam incumbidas;

q) Conhecer e cumprir o regulamento interno do Agrupamento.

Artigo 108°
HIERARQUIAS

Dependem diretamente do diretor:

a) Chefe de servicos de administragio escolar/ coordenador técnico;
b) Assistentes técnicos;

c) Encarregado operacional;

d) Assistentes operacionais;

Depende hierarquicamente do chefe de servicos de administracdo escolar/ coordenador
técnico os funcionarios da carreira de assistente técnico.

Dependem hierarquicamente do encarregado operacional os funcionarios da carreira
assistente operacional.

Artigo 109°
CHEFE DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR/ COORDENADOR TECNICO

Compete ao chefe de servicos de administracdo escolar/ coordenador técnico:
a) Dirigir os servicos administrativos no Agrupamento nas dareas de alunos, pessoal,
contabilidade e expediente geral;

60



AT LI
s

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto

b) Coordenar e orientar as atividades dos servicos administrativos;

c) Coordenar e orientar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servigos
administrativos e sua posterior assinatura;

d) Organizar a distribuicdo dos servicos pelo respetivo pessoal, de acordo com a natureza,
categorias e aptiddes, e sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias
distribuicoes;

e) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a
despacho dos 6rgaos de gestao;

f) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas dependentes
dos servicos administrativos, esteja em ordem nos prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Republica, tomando as providéncias
necessarias para que a legislacdo de interesse para o Agrupamento seja distribuida pelas
diferentes areas e pelas demais entidades determinadas pelo gabinete de gestao;

h) Verificar as propostas e processos de nomeacdo de pessoal;

i) Apreciar e despachar os pedidos de justificacio de faltas do pessoal administrativo;

j) Exercer o cargo de Secretario do Conselho Administrativo;

k) Preparar os documentos para analise e posterior deliberacdo dos 6rgaos de gestao;

1) Dar cumprimento as deliberacdes dos érgaos de gestdo que digam respeito aos servicos
administrativos;

m)Assinar as requisicoes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros
utilizados nos servigos administrativos;

0) Ter sobre a sua guarda o selo branco do Agrupamento;

p) Levantar autos de noticia, ao pessoal administrativo, relativos a infra¢des disciplinares
verificadas;

q) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os que
forem da sua competéncia expondo ao gabinete de gestao os que o ultrapassem.

O chefe de servicos de administracio escolar/ coordenador técnico beneficia da isen¢do de
horario sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento da
duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

Artigo 110°
ASSISTENTE TECNICO

Ao Assistente técnico, compete:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacoes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

c) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacao das instalacdes, material e equipamentos;

d) Desenvolver os procedimentos da aquisicio de material e equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;

e) Assegurar o tratamento e divulgacao da informacgdo entre os varios 6rgaos e entre estes e a
comunidade escolar ou outros;

f) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;
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g) Preparar, apoiar e secretariar reunides dos 6rgaos de gestdo e administracdo, ou outras, e
elaborar as respetivas atas, se necessario;

h) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de educacao
prestando os adequados esclarecimentos.

Artigo 111°
TESOUREIRO

Ao tesoureiro compete, sob orientacdo do chefe de servigos de administracdo escolar/
coordenador técnico, exercer as fungdes relativas aos movimentos da tesouraria,
nomeadamente:

a) Proceder a todas as operagdes de cobranca e pagamentos;

b) Assegurar o movimento do fundo de maneio;

c) Depositar as receitas;

d) Proceder a levantamentos bancarios;

e) Controlar os saldos das contas bancarias;

f) Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;

g) Escriturar documentos e livros proprios, assim como elaborar guias de receita do Estado,
guias de operagdes de tesouraria ou outras;

h) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do Conselho Administrativo.

i) O desempenho das funcdes de tesoureiro é de aceitagdo obrigatéria, sendo exercidas por
um funcionario do quadro de afetacao.

j) E designado pelo conselho administrativo, sob proposta do chefe de servicos de
administracdo escolar/ coordenador técnico, de entre os Assistentes técnicos cujo perfil se
adeque.

k) As funcdes de tesoureiro ndo podem ser exercidas em acumulacdo com as de chefe de
servicos de administracdo escolar/ coordenador técnico.

Artigo 112°
COMPETENCIAS DO TECNICO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Compete ao técnico de acdo social escolar:

a) Organizar os servicos de refeitorio, bufete e papelaria, por forma a otimizar a gestdo dos
recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servigos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios, numa
perspetiva socioeducativa;

c) Assegurar aos alunos e encarregados de educa¢do, uma adequada informacdo dos apoios
complementares existentes;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execugdo a
todas as acdes no ambito da prevencao;

e) Planear e organizar em colaboragdo com as autarquias, os transportes escolares.

No caso de o lugar ndo estar preenchido, o mesmo, é exercido por um assistente técnico, sob
proposta do chefe de servicos de administracdo escolar/ coordenador técnico, de entre os
assistentes técnico cujo perfil mais se adeque ao cargo.
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Artigo 113°
ENCARREGADO OPERACIONAL

Compete ao Encarregado operacional:

a) Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierarquica;

b) Colaborar com o érgdo de gestdo na avaliacdo, elaboracdo da distribuicdo de servico do
pessoal auxiliar;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

d) Elaborar o plano de férias do pessoal a seu cargo, que devera ser aprovado pelo gabinete de
gestao;

e) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo possiveis
solucdes;

f) Comunicar infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

g) Requisitar ao armazém e fornecer material e equipamento de limpeza, primeiros socorros e
de uso corrente nas aulas;

h) Comunicar ao 6rgao de gestao quaisquer estragos e extravios de material e equipamento;

i) Afixar e divulgar convocatoérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.

Artigo 114°
ASSISTENTE OPERACIONAL

Compete, aos assistentes operacionais:
a) Nadarea de apoio a atividade pedagédgica:

i.  Auxiliar a integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras
de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

ii. Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos, entre e durante as atividades
letivas, zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

iii. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico comunicando
estragos e extravios;

iv. Registar as faltas dos docentes;

v. Prestar apoio aos docentes;

vi. Limpar e arrumar as instalacdes do Agrupamento a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacgao;

vii. Zelar pela conservacio dos espacos;

viii. Cuidar da colocac¢do, nas salas, do material necessario ao funcionamento das aulas;

ix. Ndao se ausentar do seu setor durante as horas de servico, a ndo ser em caso de for¢a maior, ou
quando solicitado por algum docente para execu¢do de qualquer tarefa escolar;

x. Impedir que permanegam alunos junto das janelas das salas de aulas durante os tempos letivos;

xi. Nao permitir a entrada dos alunos nas salas de aula sem a presenca dos docentes;

xii. Na sequéncia de ordem de saida da sala de aula dada a um aluno pelo professor curricular,
encaminha-lo, sempre que lhe seja solicitado, para o local estipulado;

xiii. Fazer circular convenientemente todas as ordens de servico e afixar os documentos oficiais de
que seja incumbido;

b) Na area de apoio social escolar:

i.  Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
o aluno a unidade hospitalar;

ii. Controlar, requisitar, preparar e vender produtos do bufete;
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iii. Vender, na papelaria, material escolar, impressos, etc.;

iv. Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, material escolar;

v. Limpar e arrumar as instalacdes do bufete e papelaria e respetivos equipamentos e utensilios;

vi. Comunicar estragos e extravios de material e equipamento;

c) Na area de apoio geral:

i.  Prestar informagdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes;

ii. Vigiar as instalagbes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao
autorizadas;

iii. Evitar a permanéncia de alunos junto do portio de entrada;

iv. Impedir a saida dos alunos durante o hordrio das atividades, exceto com autorizacdo especial;

v. Assegurar apoio de reprografia com respeito e sigilo obrigatério pelos documentos
reproduzidos;

vi. Assegurar as ligacdes telefonicas.

d) Na area da cozinha:

i.  Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha e refeitdrio.

ii. Prestar as informagdes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos
diariamente;

iii. Confecionar e servir as refeicdes e outros alimentos;

iv. Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalagcdes, equipamentos e utensilios de cozinha, do
refeitorio, bem como a sua conservagao.

Aos assistentes operacionais poderdo ainda ser cometidas, na area de atividade pedagogica,
fungdes de apoio a biblioteca e salas especificas.

SECCAO (D) - PAISE ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 115° RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do estatuto do aluno e ética
escolar, procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no processo de
ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execu¢do do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
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docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagio da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacgao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preserva¢do da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar, bem como o regulamento interno do
Agrupamento e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m)Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracdo.

Os pais ou encarregados de educacdo sido responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no estatuto do aluno e ética escolar, considera-se encarregado de

educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacio sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fun¢des de
encarregado de educagio.

O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.
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Artigo 116°
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do estatuto do
aluno e ética escolar.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacio:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos
termos dos n.%s 2 a 4 do Artigo 1229

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do Artigo 1272, ou a sua ndo compareéncia
ou ndo pronudncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos no
Artigo 1462 e Artigo 147%;

c) A nio realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacio definidas
pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.

0 incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educa¢do, dos deveres a
que se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagao
do facto a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no estatuto do aluno e ética escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.? 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada ap6s a comunicacdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere
on.2 3 do Artigo 53.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o estatuto do aluno e
ética escolar e no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des
de capacitagdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, o
Agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o Artigo 53.2 da Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro, que aprova o estatuto do aluno e ética escolar.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nao incluidos no ambito da a¢do social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.
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O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢io do disposto na parte final
da alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola,
qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos no Artigo 1462 e Artigo 1472 do presente
regulamento.

Artigo 117°
CONTRAORDENAGOES

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educagdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficicia das acdes de capacitacdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenagdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no dmbito da acdo social escolar
para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sanc¢do prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de
educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar,
na mesma escola ou Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldao B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que
define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.2s 2 a 4, podem ser
aplicadas as sang¢0es de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o
seu beneficio para o aluno nio esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor -geral da administragdo escolar, por proposta do diretor da escola ou
Agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de
educacdo, e a aplicacdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria
da escola ou Agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.%s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do
Agrupamento:
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a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sanc¢do alternativa
prevista no n.2 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da ac¢do
social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.2s
2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duracdo maxima da san¢do alternativa
previstano n.2 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sao
aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenagao Social.

Artigo 118°
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQO

A(s) associacdo(bes) de pais e encarregados de Educacio visa(m) a defesa e a promocdo dos
interesses dos seus associados em tudo quanto diga respeito a educagdo e ensino dos seus
filhos e educandos.

A(s) associacdo(0es) de pais e encarregados de educacdo rege-se(em-se) por estatutos
proprios de acordo com as disposicdes legais vigentes.

A(s) associacdo(bes) de pais e encarregados de educagdo é(sdo) uma(s) estrutura(s)
privilegiada(s) de cooperacdo com o Agrupamento, promovendo agdes, dinamizando
potencialidades e criando condi¢des que permitam ao Agrupamento cumprir com maior
eficacia o seu objetivo.

A(s) associacao(des) de pais e encarregados de educagao pode(m) utilizar instalagcdes do
Agrupamento para nelas reunir.

Constituem direitos e deveres da(s) associacdo(bes) de pais e encarregados de educacgao:

a) Participar ativamente no conselho geral;

b) Eleger e designar respetivamente para o conselho geral os seus representantes;

c) Colaborar com os 6rgdos de gestao do Agrupamento;

d) Acompanhar e participar na organizacdo de atividades de complemento curricular, de acdo
social e de ligacao de escola - meio.

O diretor assegurard a distribuicdo atempada de toda a informacdo e legislacdo relevante para
o funcionamento do Agrupamento a(s) direcdo(0es) da(s) associacdo(des) de pais e
encarregados de educacdo e reunira, pelo menos duas vezes por periodo em datas a
determinar.
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SECCAO (E)- AUTARQUIA

Artigo 119°
REPRESENTANTE DA AUTARQUIA

Sao direitos e deveres dos representantes da autarquia:

a) Participarem no conselho geral do Agrupamento;

b) Ser atendido nas suas solicitacoes e esclarecido nas suas ddvidas, por quem de direito no
Agrupamento;

c) Estabelecer a ligacdo entre a autarquia, o Agrupamento e a comunidade envolvente;

d) Apresentar ao conselho geral propostas a incluir no projeto educativo e no plano anual e
plurianual de atividades.

SECCAO (F)- COMUNIDADE LOCAL

Artigo 120°
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL

No Agrupamento, a comunidade local é representada, designadamente, por instituicdes,
organizagdes e atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico.

Sao direitos e deveres destes representantes:

a) Ser cooptado para integrar o conselho geral do Agrupamento;

b) Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito no
Agrupamento;

c) Estabelecer a ligacdo entre o Agrupamento e a comunidade local;

d) Apresentar ao conselho pedagdgico propostas a incluir no projeto educativo e no plano
anual e plurianual de atividades.

SECCAO (G) - OUTRAS ENTIDADES

Artigo 121°
INTERVENCAO DE OUTRAS ENTIDADES

Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educacdo do aluno, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor do Agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservac¢do da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de
modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do Agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades competentes do
setor publico, privado ou social.
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Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores,
o diretor do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve comunicar imediatamente a
situa¢do a comissdo de protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia
do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico
junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.2s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao
diretor do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada comunicar a situagdo as entidades
referidas no namero anterior.
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CAPITULO VI - ASSIDUIDADE, EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM
DOS LIMITES DE FALTAS E DISCIPLINA

SECCAO (A) - DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 122°
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea
b) do Artigo 922 e no n.2 3 do presente artigo.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico
ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no niimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 123°
FALTAS E SUA NATUREZA

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscri¢io, assim como a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
o material didatico ou equipamento necessarios as mesmas.

No 1.2 ciclo a ndo comparéncia do aluno a um dia de aula ou de uma atividade letiva determina
a marcacdo de uma falta. No 2.2 e 32 ciclo a cada tempo de quarenta e cinco minutos
corresponde uma falta. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos
os tempos de auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.
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Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nio é
considerada falta relativamente as disciplinas ou 4areas disciplinares envolvidas,
considerando- se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

Artigo 124° FALTAS DE PONTUALIDADE E DE MATERIAL

E concedido um periodo de tolerancia equivalente a cinco minutos quando se trate do
primeiro tempo letivo de cada turno.

Sdo equiparadas a faltas de presenca e consequentemente registadas no respetivo suporte

informatico:

a) As faltas de pontualidade, considerando-se como tal, a comparéncia do aluno apés o
periodo de tolerancia definido no niimero anterior, sem justificacao valida;

b) Nos restantes tempos letivos, a comparéncia do aluno na sala de aula ou local onde se
realizam as atividades depois do professor, sem justificacdo valida.

Sdo equiparadas a faltas de presenca, a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos do nimero seguinte.

A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, a terceira vez consecutiva
ou quinta intercalada, corresponde a uma falta de presenca injustificada e como tal, registada
no respetivo suporte informatico.

A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios subsequentes,
corresponde a igual nimero de faltas de presenca injustificadas e como tal, registadas no
respetivo suporte informatico.

Todas as situa¢des previstas neste artigo, sdo obrigatoriamente comunicadas aos pais ou ao
encarregado de educagdo com conhecimento ao diretor de turma, que arquiva no dossié do
diretor de turma.

Artigo 125° DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razdes de sadde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
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Artigo 126° JUSTIFICACAO DE FALTAS

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias tuteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo,
quando se trate de doenga de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicido que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamenta¢ido, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que nido possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma;

m)As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor
de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacgdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

73



3

AT LI
s

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto

justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

Artigo 127°
FALTAS INJUSTIFICADAS

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

Na situacdo prevista na alinea c¢) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 128°
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previsto no nimero anterior, os pais ou o
encarregado de educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas ou
pelo professor titular de turma.

A notificacdo referida no niimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de
protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.
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Artigo 129°
FALTAS AS ATIVIDADES DE APOIO OU COMPLEMENTARES

A nao comparéncia do aluno as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de

frequéncia facultativa implica:

a) A imediata exclusdo do aluno as atividades em causa, considerando para o efeito o triplo do
ndmero de tempos letivos semanais por atividade;

b) O registo da falta em suporte administrativo adequado;

c) O registo da falta na caderneta do aluno ou noutro meio que considere mais expedito, para
que os pais ou encarregado de educagdo tome conhecimento e, assim possa apresentar a
justificacdo, nos termos previstos na lei e neste regulamento.

Artigo 130°
FALTAS JUSTIFICADAS E MEDIDAS ADEQUADAS A RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS

Nas situacdes de auséncia justificadas as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, adequadas a
recuperacdo das aprendizagens e falta, nos termos dos nimeros seguintes.

As medidas a aplicar consubstanciam-se na aplicacdo de um Plano de Recuperacdo das
Aprendizagens obedecendo a modelo aprovado em conselho pedagoégico.

As matérias a ter em conta no plano referido no nimero anterior confinam-se as tratadas nas
aulas em que se verificou a auséncia.

Na execucdo do plano definido no presente artigo devem seguir-se os procedimentos
estabelecidos nos n.2s 5,6, 7,7 a), 7b), 7 e) e 8 do Artigo 1322, com as necessarias adaptagoes
a situacdo presente.

Artigo 131°
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do Artigo 1312 constitui
uma violagio dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido no artigo seguinte, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.

O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos do Artigo 1159 e Artigo 1162 do presente
regulamento.
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Artigo 132°
PLANO DE RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS E OU DE INTEGRACAO COMUNITARIA

A ultrapassagem do limite de faltas previsto nos n.2 1 do Artigo 1282 do presente regulamento,
determina o cumprimento de um Plano de Recuperacdo das Aprendizagens, a uma ou mais
disciplina(s), elaborado pelo(s) professor(es) da disciplina(s) em que ultrapassou o referido
limite de faltas, que permita recuperar os atrasos nas aprendizagens e ou a integracao escolar
e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo
corresponsaveis.

O Plano de Recuperacdo das Aprendizagens obedece ao modelo aprovado em conselho
pedagégico.

O Plano de Recuperacdo das Aprendizagens apenas pode ser aplicado uma tUnica vez no
decurso de cada ano letivo quer abranja uma ou mais disciplinas.

Qualquer nova ultrapassagem ao limite de faltas em disciplina(s) ndo da origem a novo Plano
de Recuperacao das Aprendizagens.

0 Plano de Recuperacdo das Aprendizagens pode revestir a forma oral.

As matérias a ter em conta no Plano de Recuperacdo das Aprendizagens confinam-se as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagio de excesso de faltas.

O cumprimento do Plano de Recuperacao das Aprendizagens por parte do aluno realiza-se em

periodo suplementar ao horario letivo, devendo seguir-se os seguintes procedimentos:

a) A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas é comunicada pelo diretor de turma ao(s)
professor(es) da disciplina(s), no prazo de 2 dias uteis;

b) Compete ao(s) professor(es) da disciplina(s)a em que foi ultrapassado o limite de faltas a
elaboracao do Plano de Recuperacao das Aprendizagens e a sua entrega ao diretor de
turma, no prazo de 5 dias uteis;

c) Apds o procedimento anterior, o diretor de turma comunica a situacdo do aluno e a data da
realizacdo do plano aos pais ou encarregados de educacdo, que no prazo de 3 dias uteis
devera assinar documento comprovativo;

d) No dever de corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo perante o
cumprimento dos deveres que ao aluno dizem respeito, consagrados no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, a impossibilidade de se verificar a norma anterior, determina a realizacdo
imediata do referido plano;

e) Cabe ao aluno executar as tarefas/ atividades estabelecidas no Plano de Recuperacio das
Aprendizagens no local identificado no referido plano;

f) Compete ao(s) professor(es) da disciplina(s) a supervisao do trabalho realizado pelo aluno
no ambito da sua area disciplinar.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido.

0 trabalho desenvolvido pelo aluno é objeto de avaliagdo continua e formativa, e devera ser
efetuada numa escala qualitativa de “Satisfaz” ou “Ndo satisfaz”, pelo professor ou por cada um
dos professores da(s) disciplina(s) em que ultrapassou o limite de faltas, competindo-lhe(s)
assinalar tal facto no modelo referido no n.2 2 do presente artigo.
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Apb6s o procedimento do numero anterior, o(s) professor(es) devera(do) entregar esse
documento, devidamente preenchido e assinado, ao diretor de turma, concluindo aquele(s)
sobre o cumprimento ou incumprimento global do referido plano.

Verificando-se o incumprimento do Plano de Recuperacdo de Aprendizagens, o conselho de
turma ou o professor titular de turma, determinam, consoante o caso, a retencdo do aluno tal
como previsto no n.2 4 do Artigo 21.2 do estatuto do aluno e ética escolar.

A avaliacdo deve contemplar o empenho evidenciado na execucdo das tarefas propostas bem
como os critérios definidos no ambito da disciplina para a tipologia de atividade proposta no
plano.

O Plano de Recuperacdo das Aprendizagens realiza-se no local definido e hora a designar, e
tem a duracdo maxima definida pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s), em articulacdo com o
diretor de turma.

A ndo comparéncia a realizacdo do plano por falta devidamente justificada nos termos da lei,
implica a marca¢do de uma nova data para a realizacdo das tarefas/ atividades programadas.

O cumprimento do Plano de Recuperacao das Aprendizagens determina:

a) A desconsideracio das faltas injustificadas que levaram a elaboracdo do plano, assinalando-
se, no entanto, essas faltas no modelo respetivo;

b) A conclusio, com éxito, do plano.

O incumprimento do Plano de Recupera¢do das Aprendizagens definido no presente artigo,

por parte de aluno menor, determina:

a) A comunicacdo do facto a comissdo de protecio de criancas e jovens;

b) A aplicacdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na
escola ou na comunidade, previstas no presente regulamento, durante um periodo de
tempo que corresponde ao triplo do definido em 13.

c) A possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A medida corretiva definida no nimero anterior pode ser prorrogada até ao final do ano letivo
em causa e por decisdo do diretor, caso o aluno seja maior de 12 anos, e tenha frequentado, no
ano letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade.

Quando a medida prevista no presente artigo nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de
janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas aqui previstas ou a sua ineficacia por
causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo conselho de turma:

a) A retenc¢do no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da
escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) A realizacdo de atividades por parte do aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido anteriormente, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou
excluido.

As atividades previstas no nimero anterior compreendem:
a) Projetos apresentados por cada um dos grupos disciplinares;
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b) O controlo da assiduidade das atividades tarefas definidas neste nimero faz-se nos termos
do Artigo 1299,

0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades/ medidas corretivas a
que se refere o presente artigo pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no estatuto do aluno e ética escolar.

SECCAO (B) - MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 133°
QUALIFICACAO DA INFRAGAO

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento interno, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades do Agrupamento ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estao previstos nos artigos seguintes.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2
do Artigo 1452 depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
no Artigo 1459, Artigo 1472 e Artigo 148<.

Artigo 134°
PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
Comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao diretor do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia util, ao diretor do Agrupamento.

Artigo 135°
FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagébgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.
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As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo do Agrupamento, nos termos deste regulamento interno.

Artigo 136°
DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstincias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicoes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 137°
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagoégicas, dissuasoras e de integra¢io, nos
termos do n.2 1 do Artigo 1352, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no
artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.
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A aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista nas alineas c) e d) do n.2 2 nao
podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 138°
ADVERTENCIA

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacoes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 139°
ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagio de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do estatuto do aluno e
ética escolar.

Compete ao professor determinar o tipo de atividades/ tarefas a executar pelo aluno no
decurso desse periodo de tempo.

Podem ser consideradas atividades/ tarefas formativas, entre outras:

a) Realizacdo de trabalhos pedagogicos nos espacos destinados a trabalhos dos alunos,
nomeadamente na Biblioteca ou noutros a definir pelo professor;

b) Recolha de informacdo a partir de diversos suportes;

c) Leitura na biblioteca;

d) Realizacdo de trabalhos de casa na sala de estudo ou espaco equivalente;

e) Copia de excertos do regulamento interno;

f) Coépia de excertos do estatuto do aluno e ética escolar.

0 aluno é acompanhado por um assistente operacional desde a sala de aula ou local onde se
desenvolve o trabalho escolar até ao espaco indicado pelo professor que lhe deu ordem de
saida.
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Para o efeito devera ser preenchido pelo professor, em documento adequado, com a
identificacdo do aluno, o motivo da saida da sala de aula, assim como das atividades/ tarefas a
desenvolver e o local onde essas atividades/ tarefas irdo ser executadas.

0 aluno sera encaminhado para espaco adequado a execucdo dessas atividades/ tarefas onde
permanecera durante o periodo de tempo definido, rubricando o responsavel por esse espaco
o documento referido anteriormente e entrega-lo ao professor responsavel pela aplicacdo da
medida, que o entregara ao diretor de turma.

No final da aula, o aluno devera regressar a sala para dar conhecimento ao professor, das
atividades/ tarefas executadas.

O professor devera verificar o cumprimento da tarefa, assinalando-o e rubricando o
documento entregue pelo responsavel do espaco onde a atividade/ tarefa foi realizada.

Artigo 140°
ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE

A aplicacao da medida corretiva de realizacdo de atividades de integracdo na escola ou
comunidade é da competéncia do diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre
a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem
como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma coresponsabilizar-
se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos deste
regulamento.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo
e apoio, quando existam.

O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em
que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 141°
PROTOCOLOS NO AMBITO DA EXECUCAO DE MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Para os efeitos previstos do presente artigo, nomeadamente na execu¢do da medida corretiva
de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade prevista no Artigo 1422, e
das medidas sancionatdrias de suspensio preventiva prevista no Artigo 1499, de suspensio da
escola até 3 dias uteis e de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis prevista no Artigo 1459,
a escola devera selecionar do conjunto de atividades previstas nos diversos protocolos
celebrados com as entidades externas, aquelas que mais se ajustem a idade, condicoes
pessoais, familiares e sociais do aluno.
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A selecdo prevista do numero anterior deverd ser conjugada com a disponibilidade, no
momento, por parte da entidade externa para acolher o aluno.

Artigo 142°
TAREFAS E ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA OU COMUNIDADE

Sao atividades de integracdo na escola as seguintes:

a) Limpeza de espacos da escola ou de espaco que tenha sido sujo de forma deliberada;

b) Colaboracdo nas atividades de jardinagem, na limpeza de interiores e exteriores,
preservando as normas de higiene e seguranca;

c) O apoio na manutencdo e reparacao das instalacdes;

d) Manutencio de material ludico/ desportivo;

e) Cooperacgdo na organizacdo de documentos da Biblioteca;

f) Acondicionamento de material resultante das realiza¢des culturais;

g) Realizagdo de trabalhos pedagogicos;

h) Copia de excertos do Regulamento Interno.

A aplicacdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola
ou na comunidade é da competéncia do diretor, que para o efeito ouve sempre o diretor de
turma e ou conselho de turma ou o professor titular de turma.

As atividades de integracdo na escola serdo supervisionadas pelo diretor de turma e ou por
professores do conselho de turma ou professor tutor ou pelo professor titular de turma com a
colaboragdo dos servicos especializados de apoio educativo e ou equipa multidisciplinar,
quando se entenda necessario

Na aplicacdo da medida e nos casos justificaveis, podera o diretor designar outros docentes
para fazer o acompanhamento do aluno.

As tarefas e atividades de integragdo na escola devem, sempre que possivel, compreender a
reparagdo do dano provocado pelo aluno.

As atividades enumeradas no n.2 1 deverdo ser realizadas fora do horario letivo, podendo,
para o efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, didria ou semanal, do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades. Estas atividades deverao
verificar-se dentro dos espacos escolares.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n2 1 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educagdo, tratando-se de aluno menor de idade.

A recusa por parte do aluno do cumprimento da medida corretiva implica a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatdria.

A execugdo das medidas previstas no presente artigo pressupde o preenchimento de registo
adequado.

Se assim o entender, o diretor, poderd igualmente, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, de modo a garantir a realizacdo de
tarefas e atividades de integracdo na comunidade.
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Artigo 143°
CONDICIONAMENTO NO ACESSO A ESPACOS ESCOLARES

A aplicacdo da medida corretiva de condicionamento no acesso a espagos escolares é da
competéncia do diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do
diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do
professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

0 condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, devera ser
aplicado ao aluno sempre que a sua infracdo resulte do desrespeito das normas de
funcionamento, bem como da danificagdo intencional do material e equipamentos.

Sempre que houver lugar a danificacdo intencional de material ou equipamento, resulta na
reparacdo dos danos ou a substituicio dos bens lesados ou, quando aquelas nio forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparac¢do calculado ser reduzido, na proporc¢do a definir pelo diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagio socioecondémica.

Da decisdo, deve ser dado conhecimento aos pais ou encarregado de educagao.

Artigo 144°
MUDANCA DE TURMA

A aplicacdo da medida corretiva de mudanga de turma é da competéncia do diretor do
Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do
professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

Artigo 145°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢ao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢do do Agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao
professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensao até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias tteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
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A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor
do Agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacio de facto e de direito de tal decisao.

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo diretor do Agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor da Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdégicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensio da
escola entre 4 e 12 dias uteis, ap6s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no Artigo
1472 do presente regulamento, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O nio cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do Artigo 1362 do presente regulamento e ética
escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delega¢do, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a conclusido do
procedimento disciplinar a que se refere o Artigo 1472, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao diretor-geral da educag¢do precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o Artigo 1472 e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.
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Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do Agrupamento
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicio dos bens lesados ou, quando aquelas
ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporg¢do a definir pelo
diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo
socioecondémica.

Artigo 146°
CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

7

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do Artigo 1372 é
cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 147°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do
n.2 2 do Artigo 1452 é do Diretor do Agrupamento.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias uteis apds o
conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagio do aluno menor
pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio.

O diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que
profere o despacho de instaurag¢ao do procedimento disciplinar.

7

A instru¢do do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia ttil para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
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No caso de o respetivo encarregado de educa¢do ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma
ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor
da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do Agrupamento, no prazo de trés

dias uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no Artigo 136%;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicidvel ou de arquivamento do
procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacdo, no
prazo de dois dias uteis.

Artigo 148°
CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias tteis
subsequentes a sua nomeacgdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estio presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educac¢do do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizagdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao esta
obrigado a assinéa-lo.
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0 facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

0 reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do Artigo 1362, encerrando a fase da instrugdo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 149°
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o

instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir

a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instruc¢do do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do Agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em func¢do da decisdo que vier
a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente
regulamento.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do Artigo 1452 a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no Artigo 1472.

Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensio
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagio que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.2 5 do Artigo 1452.
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A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do
Agrupamento ao servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela coordenacio da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 150°
DECISAO FINAL

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execucdo da medida, nos termos do numero seguinte.

A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com exce¢do da referida nas alineas d) e e) do
n.2 2 do Artigo 1459, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢coes
que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias tteis,
contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direcao-Geral de Educacao.

Da decisdao proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatdéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacio do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educagdo, nos dois dias uteis seguintes.

Sempre que a notificacio prevista no niimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do
aviso de recegao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensio da escola por periodo superior a cinco dias uteis e cuja execu¢do ndo
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.2s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissido de protecao de criancas e jovens em
risco.
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Artigo 151°
EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais
ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcio das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacio de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no ndmero anterior é especialmente relevante aquando da execucao
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

O disposto no nuiimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatdria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos
servicos especializados de apoio educativo.

Artigo 152°
RECURSOS

Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco

dias tuteis, apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores
ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educacio.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacao
das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do Artigo 1452.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a
constituicdo de uma comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por
professores e pais ou encarregados de educa¢do, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da funcio de relator.

A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos n.2s 6 e 7 do Artigo 150°.

0 despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos
no numero anterior.
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Artigo 153°
SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias tuteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,

quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.

O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
decisdo.

O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.
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CAPITULO VII - SEGURANCA

Artigo 154°
SEGURANCA

Os espacos educativos das escolas e Jardins de Infancia que integram o Agrupamento, dada a
sua especificidade e o facto de maioritariamente serem frequentados por criangas e jovens,
carecem de principios orientadores em matéria de seguranca.

A fim de garantir a seguranca dos utentes e trabalhadores dos estabelecimentos de ensino que

integram o Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto, e de acordo com a legislacdo em vigor,

devera ser elaborado um plano de emergéncia, que contemple os objetivos seguintes:

a) Dotar os estabelecimentos de ensino de normas eficazes de seguranca;

b) Fazer o levantamento das instalagcdes e espacos envolventes e analisar as consequéncias
que as suas caracteristicas poderdo ter em matéria de seguranca;

c) Sensibilizar para uma cultura de seguranga;

d) Conhecer as vias normais e alternativas de acesso e saida das instalagdes;

e) Prevenir o desencadear de uma catastrofe ou limitar e reduzir as suas consequéncias.

O plano de emergéncia devera obrigatoriamente contemplar a evacua¢do de cada um dos
estabelecimentos de ensino, assim como planos especificos de evacuacdo de espacos
concretos: cantinas, gimnodesportivo, polivalente, pavilhdes, etc.

O diretor indicara um responsavel por tudo o que diga respeito a questdes de seguranga.

O responsavel pela seguranca dever3, sob orientacdo dos servicos de protecio civil, organizar
os planos referidos nos pontos 2 e 3 deste artigo.
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CAPITULO VIII - AVALIACAO DO DESEMPENHO

Artigo 155°
DISPOSICAO COMUM

A avaliagdo do desempenho dos docentes e ndo docentes realiza-se de acordo com a legislacao
em vigor.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 156°
FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO

O Hordario de funcionamento dos estabelecimentos de ensino assim como, o inicio, o fim e as
interrupgdes das suas atividades letivas sera definido pelo 6rgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 157°
CONSULTA DO REGULAMENTO INTERNO

O presente regulamento interno pode ser consultado na escola sede do Agrupamento, nas
bibliotecas escolares dos diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento ou através da
pagina eletronica do Agrupamento.

Artigo 158°
REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

O regulamento interno do Agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a
sua aprovacdo e extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do conselho geral,
aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 159°
COMISSAO ADMINISTRATIVA PROVISORIA

Nos casos em que ndo seja possivel realizar as operacdes conducentes ao procedimento
concursal para recrutamento do diretor, o procedimento concursal tenha ficado deserto ou
todos os candidatos tenham sido excluidos, bem como na situacdo a que se refere o n.2 4, a sua
funcdo é assegurada por uma comissdo administrativa provisoria constituida por docentes de
carreira, com a composicdo prevista no Artigo 132, nomeada pelo dirigente dos servicos
competentes do Ministério da Educacio e Ciéncia, pelo periodo maximo de um ano escolar.

Compete ao 6rgio de gestdo referido no nimero anterior desenvolver as a¢des necessarias a
entrada em pleno funcionamento do regime previsto no presente decreto-lei no inicio do ano
escolar subsequente ao da cessacao do respetivo mandato.

O presidente da comissdo administrativa proviséria exerce as competéncias atribuidas e
previstas para o diretor, cabendo-lhe indicar os membros que exercem as funcdes
equivalentes a subdiretor e a adjuntos.

Tendo em vista assegurar a transicdo e a gestdo dos processos de Agrupamento ou de
agregacdo, o servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia nomeia uma comissao
administrativa provisdria, nos termos e com as funcdes previstas no presente artigo, com as
especificidades constantes do nimero seguinte.
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A comissdo administrativa proviséria a que se refere o niimero anterior é designada no final
do ano letivo, de modo a assegurar a preparacdo do ano escolar imediatamente seguinte,
podendo integrar membros dos o6rgios de administracdo e gestdo das escolas ou
Agrupamentos objeto de agregacao.

Artigo 160°
EXERCICIO DE COMPETENCIAS

O diretor e o conselho administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes
proprios da administracdo educativa e da administracao local.

Compete as entidades da administracdo educativa ou da administragdo local, em conformidade
com o grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico- juridico legalmente
previsto em matéria de gestdo educativa.

Artigo 161°
REGIME SUBSIDIARIO

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Coédigo do
Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes dadas
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e demais normas naquilo que nao se encontre
especialmente regulado no presente regulamento.

Artigo 162°
MANDATOS DE SUBSTITUICAO

Os titulares dos drgdos previstos no presente regulamento interno, eleitos ou designados em
substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a
conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 163°
INVIOLABILIDADE

Nada no presente regulamento pode contrariar a lei em vigor.

Artigo 164°
APROVACAO

O presente regulamento interno foi aprovado pelo conselho geral em 12 de marc¢o de 2013.
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